CONSEIL COMMUNAL DU LUNDI 25 AVRIL. 2016

Présents: BELTRAN Fabien, Bourgmestre, Président
MARCK Christophe, JUPRELLE Isabelle, VENDY Etienne, NORI Eric,
Echevin(e)s
GIOVANNINIIvana, Présidente du CPAS (avec voix consultative)
DOMBARD André, DEGEE Arthur, LAROSE Jean-Pierre, DENOOZ Jean-
Marie, SOOLS Nicolas, DEGLIN Joélle, LAINERI Ricardo, MARTIN Guy,
BALTUS Olivier, SPIROUXPierre, GONZALEZ SANZ Ana, SABRI Fatine,

PIRARD Claire, SARTINI-Gianpiere, Conseillers(éres)
FOURNY Bernard, Directeur général, Secrétaire

Monsieur le Président ouvre la séance a 20h05.

Monsieur le Président propose ensuite a I'Assemblée 1'ajout de 'examen de trois points
complémentaires concernant la démission d'une Conseillere communale - Madame Fatine
SABRI, la modification de la Commission des Finances, de I'Enseignement, de I'Emploi, de
'Information et des Nouvelles Technologies suite au retrait de Monsieur Enrico NORI et la
modification budgétaire 1/2014 de la fabrique d'Eglise Saint-Jean de BEAUFAYS,a la fin de la
séance publique, soit :

15. Démission d'une Conseillére communale - Madame Fatine SABRI .

16. Commission des Finances, de I'Enseignement, de I'Emploi, de I'Information et
des Nouvelles Technologies - Démission de Monsieur Enrico NORI ;

17. Modification budgétaire 1/2014 de la fabrique d'Eglise Saint-Jean de
BEAUFAYS. Avis a émettre.

Monsieur le Président propose également de déplacer le point suivant a huis clos :

9. Taxe sur les immeubles inoccupés - Appel du jugement annulant diverses
taxations.

Le Conseil marque son accord unanime (15 voix pour sur 15 membres présents) sur
l'ordre du jour ainsi proposé.

SEANCE PUBLIQUE

1- COMMUNICATIONS

Le Conseil communal,

PREND ACTE des communications suivantes :
e Courriel 283095 du 21 mars 2016 du SPF WALLONIE, Département du



Développement durable concernant la prolongation du délai de mise en oeuvre du
projet Biodibap 3.0 ;

Courrier 283118 du 21 mars 2016 de I'Automobile Club de TROOZ nous invitant a
un repas-concert rock'n'roll le samedi 9 avril 2016 ;

Courrier 283420 du 29 mars 2016 de la DGO4, Département de 'Aménagement du
Territoire et de 1'Urbanisme, rappelant certains ¢léments de la procédure de recours ;
Courrier 283814 du 8 avril 2016 du College provincial de LIEGE approuvant le
compte pour l'exercice 2009 de la Fabrique d'Eglise de la paroisse Saint-Pierre de
NESSONVAUX ;

Courrier 283813 du 8 avril 2016 du College provincial de LIEGE approuvant le
compte pour l'exercice 2010 de la fabrique d'Eglise de la paroisse Saint-Pierre de
NESSONVAUX ;

Courrier 283811 du8 avril 2016 du College provincial de LIEGE approuvant le
compte pour l'exercice 2011 de la fabrique d'Eglise de la paroisse Saint-Pierre de
NESSONVAUX ;

Courrier 283815 du 8 avril 2016 du College provincial de LIEGE approuvant le
compte pour l'exercice 2012 de la Fabrique d'4eglise de la paroisse Saint-Pierre de
NESSONVAUX ;

Courrier 283812 du 8 avril 2016 du College provincial de LIEGE approuvant le
budget pour l'exercice 2014 de la Fabrique d'Eglise de la paroisse Saint-Pierre de
NESSONVAUX ;

Courrier 283908 du 12 avril 2016 de la DGOS, Département de la gestion et des
finances des pouvoirs locaux nous informant que la délibération du Conseil
communal du 1°février 2016 concernant la redevance pour la demande, la
modification ou la délivrance d'un certificat d'urbanisme ou d'un permis
d'urbanisation et celle concernant les centimes additionnels a la taxe régionale sur les
pylones et mats de diffusion pour gsm sont devenues exécutoires par expiration du
délai ;

Courrier 283910 du 12 avril 2016 du SPF Intérieur, Services fédéraux du Gouverneur
de la Province de LIEGE, nous informant que la délibération du Conseil communal
du 14 décembre 2015 relative a la dotation communale ordinaire et extraordinaire
2016 a la Zone de police SECOVA est approuvée ;

Monsieur 1'Echevin VENDY dresse un rapide résumé des opérations BEWAP et
VESDRE propre qui ont mobilisé trois écoles, le Conseil communal des Enfants, le
centre pour réfugiés de la CRB, mais seulement une vingtaine de citoyens, il
conviendra donc de revoir la maniére de mobiliser la prochaine fois, il indique
ensuite que l'exposition "Walou" a rencontré un franc succes avec 7 classes et une
centaine d'autres visiteurs, et enfin il invite I'assemblée a l'exposition HIGNY et a
l'inauguration de la nouvelle bibliothéque a la gare le 8 mai a 11h00.

PROCES-VERBAL DE LA SEANCE DU 21 MARS 2016

Le Conseil communal,
Considérant le proces-verbal de la séance du 21 mars 2016, tel que présenté par

Monsieur Bernard FOURNY, Directeur général ;

Considérant qu'aucun membre n'a de remarque ni d'observation a formuler sur la

rédaction dudit procés-verbal ;



DECIDE, par 15 voix pour, 0 voix contre et 0 abstention, le nombre de votants
étant de 15, d'approuver le proces-verbal de la séance du Conseil communal du 21 mars
2016 tel que présenté par Monsieur Bernard FOURNY, Directeur général.

3- REGLEMENT COMMUNAL PORTANT SANCTIONS ADMINISTRATIVES
DES INCIVILITES, DES INFRACTIONS MIXTES, DES INFRACTIONS
RELATIVES A L'ARRET ET AU __STATIONNEMENT ET _DES
INFRACTIONS AUX DISPOSITIONS CONCERNANT LE SIGNAL C3 -
MODIFICATION DU REGLEMENT DU 31 MARS 2014

Le Conseil communal,

Vu la Nouvelle loi communale ;

Vule Code de la démocratie locale et de la décentralisation ;

Vula Loi du 24 juin 2013 relative aux sanctions administratives communales ;

Vu ses délibérations désignant divers Fonctionnaires provinciaux chargés
d'infliger les amendes administratives ;

Vu sa délibération du 21 mars 2005 arrétant le reglement de Police de la Zone
SECOVA visant certains dérangements publics ;

Vu sa délibération du 21 décembre 2006 arrétant 1'Ordonnance générale de police
administrative portant sanction de comportements inciviques commun a la Zone de police
SECOVA ;

Vu sa délibération du 26 mai 2008 confirmant sa délibération du 21 décembre
2006 et arrétant de nouveau 1'Ordonnance générale de police administrative portant
sanction de comportements inciviques commun a la Zone de police SECOVA ;

Vu sa délibération du 17 septembre 2012 modifiant ladite Ordonnance générale de
police administrative portant sanction des incivilités ;

Vu le projet d'Ordonnance, tel que proposé par le College et le Conseil de Police
de la Zone SECOVA ;

Sur la proposition du Collége communal et aprés en avoir délibéré ;

ARRETE, par 15 pour, 0 voix contre et 0 abstention, le nombre de votants étant de

15, le présent reglement :

Article 1" L'Ordonnance de police administrative portant sanctions administratives des
incivilités, des infractions mixtes, des infractions relatives a l'arrét et au
stationnement et des infractions aux dispositions concernant le signal C3,
commune a la Zone de police SECOV A est adoptée selon le texte ci-apres.

Article 2 : L'Ordonnance ci-aprés entre en vigueur le jour de sa publication et
remplacera l'ordonnance du 17 septembre 2012.

REGLEMENT COMMUNAL PORTANTSANCTIONS ADMINISTRATIVESDES
INCIVILITES, DES INFRACTIONS MIXTES, DES INFRACTIONS RELATIVES A
L'ARRETET AU STATIONNEMENTET DES INFRACTIONS AUX
DISPOSITIONS CONCERNANT LE SIGNAL C3

TITRE I - LES INCIVILITES

Chapitre 1. Les déchets




Article 1
Est passible d'une amende administrative en vertu du présent reglement :

e Toute personne qui abandonnera sur le domaine public ou méme sur le domaine
privé d'autrui tous les menus déchets, les canettes, les mégots de cigarette, les
papiers d'emballage et les sacs de déchets.

Article 2
Est passible d'une amende administrative en vertu du présent reglement :

e Toute personne qui place des déchets ménagers ou assimilés a coté ou sur les

récipients publics de collecte.
Article 3
Est passible d'une amende administrative en vertu du présent reglement :

e Toute personne qui dépose dans les récipients publics de collecte, autre chose que

les menus objets utilisés par les passants ou des déjections canines emballées.
Article 4
Est passible d'une amende administrative en vertu du présent reglement :

e Toute personne qui ne respecte pas les régles suivantes concernant les points
spécifiques de collecte (parcs a conteneurs, bulles a verre, points de collectes
textile) :

1° Tout dépot de déchets en ces points de collectes ne peut s'effectuer entre
22 heures et 6 heures, afin de veiller a la tranquillité publique ;
2° 1l est interdit d'y déposer des déchets non-conformes, chaque point de collecte
ayant sa spécificité ;
3° Les utilisateurs d'un parc a conteneurs sont tenus de se conformer a son
réglement d'ordre intérieur et aux injonctions du personnel sur les lieux ;
4° L'abandon de déchets autour des points de collecte spécifique est strictement
interdit.
Article 5
Est passible d'une amende administrative en vertu du présent reglement :
e Toute personne qui ne respecte pas les régles suivantes concernant la collecte des
déchets ménagers :

1° Les ordures destinées a étre enlevées par le service de nettoiement ou de
ramassage doivent étre rassemblées par 1'occupant de lI'immeuble dont elles
proviennent, uniquement dans des récipients ou sacs autorisés par la Commune
ou, selon les modalités déterminées par la commune, pour les autres déchets
autorisés, papiers et cartons ;

2° 11 est interdit de déposer ses déchets dans un autre récipient que celui qui lui est
attribué ;

3° Les récipients, sacs et les autres déchets autorisés, doivent étre déposés devant
'immeuble sans géner la circulation des usagers de la voie publique, au plus tot
le jour qui précede celui de I'enlévement et ce, apres 20 heures ;

4° Les récipients et sacs doivent étre hermétiquement fermés et ne peuvent pas
souiller la voie publique ;

5° 11 est interdit de déposer dans les récipients et/ou sacs destinés a la collecte tout
objet susceptible de blesser ou contaminer le personnel de l'enlévement des
immondices ;

6° 1l est interdit, pour un tiers, d'ouvrir ces récipients et sacs, de les vider ou d'en
explorer le contenu, excepté pour le personnel qui effectue la collecte et les
agents qui sont chargés de constater les infractions ;

7° Les récipients, sacs et les déchets autorisés non enlevés doivent étre évacués du
domaine public au plus tard a 20 heures le jour méme prévu pour la collecte a
20 heures par l'occupant de 1'immeuble.



Chapitre 1I. — Le bruit

Article 6
Est passible d'une amende administrative en vertu du présent reglement :
1° Toute personne qui, de jour ( soit entre 1 heure avant le lever du soleil et
1 heure apres le coucher du soleil), trouble le repos et la tranquillité des
habitants en provoquant du bruit ou du tapage, perceptible du domaine public,
intentionnellement ou par négligence coupable, a l'exception des travaux
1égitimes ou diiment autorisés.
Le tapage nocturne est visé a l'article 39.
2° Toute personne qui fait usage d'une tondeuse a gazon, d'une trongonneuse ou
d'un autre engin bruyant actionné par un moteur, les dimanches et jours fériés
légaux apres 13 heures, a I'exception des travaux forestiers et agricoles.
3° Tout occupant d'un immeuble qui laisse sonner intempestivement une siréne
d'alarme installée dans cet immeuble.
Article 7
Est passible d'une amende administrative en vertu du présent reglement :
e Toute personne qui ne respecte pas les régles suivantes :
L'utilisation d'appareils sonores ou musicaux fixés ou non sur un véhicule et
employés par les colporteurs, brocanteurs ou marchands de ferrailles
ambulants, avec pour objectif d'attirer l'attention sur la vente de produits ou
l'offre de services, n'est permise qu'entre 10 heures et 20 heures et moyennant
autorisation écrite et préalable du Bourgmestre.
En cas d'autorisation, les émissions cesseront lorsque 1'engin se situera & moins
de 50 métres d'une maison de repos, d'un hdpital, d'un établissement scolaire ou
d'une creche.

Chapitre 111. Les animaux

Article 8
Est passible d'une amende administrative en vertu du présent reglement :
1° Tout détenteur d'animal domestique ou d'élevage, a l'exception des chats, qui le
b b
laisse divaguer sur le domaine d'autrui, qu'il s'agisse du domaine public ou de
propriété privée ;
2° Toute personne qui ayant sous sa garde un chien, I'excite ou ne le retient pas
lorsqu'il attaque ou poursuit les passants, quand méme il n'en serait résulté
b
aucun mal ou dommage;
3° Toute personne qui ne tient pas son chien en laisse sur le domaine public.
Article 9
Est passible d'une amende administrative en vertu du présent reglement :
1° Toute personne qui ayant un animal sous sa garde, le laisse déposer ses
b
excréments sur les trottoirs, dans un parc, jardin, quai et place ou tout autre
endroit que les avaloirs, filets d'eau et les espaces sanitaires qui leur sont
réserves.
2° Toute personne accompagnée d'un chien doit étre munie du matériel nécessaire
au ramassage de ses déjections. Elle est tenue de présenter le matériel a la
demande d'un agent qualifié.
Article 10
Est passible d'une amende administrative en vertu du présent reglement :
e Toute personne qui abandonne, dépose ou jette sur le domaine public toute matiere
quelconque destinée a la nourriture des animaux errants, a 1'exception des aliments
destinés aux oiseaux en période hivernale.



Article 11
Est passible d'une amende administrative en vertu du présent reglement :

Toute personne qui capture ou tente de capturer les pigeons errants ou bagués sauf
si cette capture est effectuée par des personnes ou organismes habilités par le
Bourgmestre.

Chapitre IV - Les dégradations, les destructions et les atteintes a 1'environnement

Article 12
Est passible d'une amende administrative en vertu du présent reglement :

Toute personne qui urine ou déféque dans les lieux publics.

Article 13
Est passible d'une amende administrative en vertu du présent reglement :

Toute personne qui dégonfle intentionnellement les pneumatiques de véhicule
d'autrui.

Article 14
Est passible d'une amende administrative en vertu du présent reglement :

Toute personne qui déposera, versera ou laissera s'écouler dans les égouts, tous
déchets solides ou liquides de quelque nature que ce soit et qui ne peuvent
constituer des eaux usées au sens du décret du 7 octobre 1985 tel que modifié relatif
a la protection des eaux de surface, tels que peintures, solvants, huiles de vidange,
graisses animales et minérales, déchets verts.

Article 15
Est passible d'une amende administrative en vertu du présent reglement :

Sans préjudice des dispositions 1égales, toute personne qui incinérera des déchets de
toute nature en quelque lieu que ce soit et avec quelque moyen que ce soit (que ce
soit en plein air ou dans des batiments, des ateliers ou des locaux, en utilisant ou
non des appareils tels que poéles, feux ouverts, briile-tout ou autres appareil et
procédés similaires), a l'exception des déchets végétaux provenant de I'entretien des
jardins, du déboisement ou du défrichement des terrains ou d'activités
professionnelles agricoles pour autant que le feu soit surveillé et distant d'au moins
cent metres de toute habitation.

Chapitre V — La propreté et I'entretien des parcelles

Article 16
Est passible d'une amende administrative en vertu du présent reglement :

1° Toute personne qui étant propriétaire ou occupant d'un terrain bati ou non, ne le
maintient pas en bon état, en y laissant pousser la végétation au point qu'elle
menace la sécurité, la salubrité ou la tranquillité publique ou en y déposant,
abandonnant ou conservant de son propre fait, ou de celui d'autrui, tout ce qui
est de nature a porter atteinte a la sécurité, la propreté, la salubrit¢ ou la
tranquillité publique ;

2° Toute personne qui €tant propriétaire ou occupant d'un terrain, bati ou non, ne
le fauche pas au minimum une fois par an, avant le 31 juillet, sous réserve des
dispositions 1égales applicables aux especes et aux zones protégées.

Article 17
Est passible d'une amende administrative en vertu du présent reglement :

Toute personne qui appose des inscriptions, tracts, autocollants ou photographies a
tout endroit du domaine public sans en avoir regu l'autorisation de [l'autorité
competente.



Article 18
Est passible d'une amende administrative en vertu du présent reglement :
1° Toute personne qui, sans permission de l'autorité compétente, embarrasse le
domaine public en y laissant des matériaux, des échafaudages ou autres objets
quelconques ou en y creusant des excavations ;
2° Toute personne qui procede a la fabrication de mortier ou de béton sur le
domaine public ;
3° Toute personne qui ne signale et n'éclaire pas les matériaux, échafaudages,
autres objets et excavations sur le domaine public ;
4° Toute personne qui stationne un véhicule ou procede a un dépot de tout objet
quelconque, méme temporairement, génant ou empéchant le repérage, 1'acces
ou l'utilisation des ressources en eau pour l'extinction des incendies, sauf
autorisation de l'autorité compétente.
Article 19
Est passible d'une amende administrative, en vertu du présent réglement, toute personne
qui ne respecte pas les régles suivantes :
1° Tout riverain est tenu de nettoyer le trottoir et/ou l'accotement et la rigole qui se
trouvent devant sa demeure ou sa propriété¢ afin d'assurer la propreté, la
salubrit¢ et la sécurit¢ de la voie publique. Cette obligation existe
indépendamment du point de savoir si les trottoirs, accotements ou rigoles,
dont question au premier alinéa, appartiennent au domaine public ou sont
privatifs ;
2° En cas de chute de neige, les riverains balayeront le plus rapidement possible la
neige qui encombre les trottoirs et accotements le long de l'immeuble qu'ils
occupent sur une largeur d'un metre le long des facades.
La neige sera mise en tas sur la chaussée le long des trottoirs. Au cas ou la
largeur du trottoir serait insuffisante, les tas seront concentrés sur la chaussée le
long des trottoirs a la limite des propriétés.
En toutes circonstances, la neige ne pourra obstruer les rigoles, ni les avaloirs
de voirie, ni dissimuler les bouches d'incendie. Des ouvertures seront, en outre,
pratiquées dans les tas continus de maniére a faciliter l'accés de chaque
habitation et la circulation des piétons sur le trottoir ou l'accotement ;
3° Par temps de gel, il est interdit de déverser ou de laisser s'écouler de 1'eau sur la
voie publique, de laver les voiries et les trottoirs ;
4° Lorsqu'il y a du verglas ou que la neige gelée ou durcie rend la circulation
difficile, les riverains doivent répandre, sur les trottoirs ou accotements qui
bordent I'immeuble qu'ils occupent 1'un ou l'autre, des produits abrasifs (laitier
granulé, scories).
L'usage du sel ou d'autres fondants chimiques pour faire fondre la glace ou la
neige impose ensuite un balayage complet et efficace ;
5° Lors du dégel, les riverains doivent assurer devant I'immeuble qu'ils occupent le
dégagement des rigoles et avaloirs afin de permettre 1'écoulement normal des
eaux résultant de la fonte des neiges et glagons.
Article 20
Est passible d'une amende administrative en vertu du présent reglement :
1° Tout occupant ou ayant droit qui ne veille pas a ce que les haies et plantations
n'empiétent a leur base sur aucune partie du domaine public, ce méme en sous-
sol ;
2° Tout occupant ou ayant droit qui ne veille pas a ce que les plantations :
a) Soient émondées de facon telle qu'aucune branche ne fasse saillie sur la voie
carrossable, a moins de quatre métres et demi au-dessus du sol et sur le
trottoir, a moins de deux métres dix du sol ;



b) Ne nuisent a la visibilité nécessaire pour la circulation routic¢re, spécialement
aux croisements et jonctions de voiries.
Article 21
Est passible d'une amende administrative en vertu du présent reglement :
e Toute personne qui épand du lisier les samedis, dimanches et jours fériés du 15 mai
au 1 novembre.

Chapitre VI. — Les Artifices, pétards et armes a feu et air comprimé

Article 22
Est passible d'une amende administrative en vertu du présent reglement :
e Toute personne qui fait usage de feux d'artifice ou de pétard sur le domaine public,
sauf autorisation de l'autorité¢ administrative.
Article 23
Est passible d'une amende administrative en vertu du présent reglement :
1° Toute personne qui se livre sur le domaine public ou dans les lieux accessibles
au public ou dans les propriétés privées lorsque l'activité peut engendrer une
menace pour la sécurité publique ou compromettre la sécurité et la commodité
du passage sur le domaine public a une des activités suivante :
a) jeter, lancer ou propulser des objets quelconques, a l'exception de I'exercice
de disciplines sportives et jeux pratiques dans des installations appropriées et
a I'exception des jeux de fléchettes et de boules ;
b) faire usage d'arme a feu ou a air comprimé.

Chapitre VII- La mendicité

Article 24
Est passible d'une amende administrative, en vertu du présent réglement, toute personne
qui :
1° Se livre sur le territoire communal a toute forme de mendicité, méme sous
couvert d'une offre de service et trouble I'ordre public, compromet la
sécurité, la tranquillité ou la salubrité ;
2° Se livre a la mendicité étant accompagné d'un animal agressif ou exhibant un
quelconque objet de nature a intimider les personnes qu'elle sollicite ;
3° Se livre a la mendicité en harcelant les passants ou les automobilistes, en
perturbant la circulation, en sonnant aux portes ou en entravant l'entrée
d'immeubles et d'édifices privés ou publics ainsi que l'accés a un commerce ;
4° Exerce sur le domaine public sans autorisation écrite du Bourgmestre, les
activités d'artiste ambulant, de cascadeur et tous autres assimilés.

Chapitre VIII - Les dépots de mitraille, de véhicules usagés et les installations mobiles

Article 25
Est passible d'une amende administrative en vertu du présent reglement :
e Sans préjudice d'autres réglementations existantes,
1° Le dépot d'un ou plusieurs véhicules usagés et de mitrailles sur tout terrain
public ou privé ;
2° Le placement d'une ou plusieurs installations mobiles, roulottes, caravanes,
véhicules désaffectés et tentes sur tout terrain public ou privé, a I'exception des
installations mobiles autorisées par un permis de camping-caravaning.



Chapitre IX - L'affichage

Article 26
Est passible d'une amende administrative en vertu du présent reglement :
e Toute personne qui enléve ou déchire une affiche 1égitimement apposée.
Article 27
Est passible d'une amende administrative tout manquement constaté aux régles suivantes:
Article 27-1
Outre les dispositions prévues au présent réglement, il conviendra pour tout affichage sur
les voiries régionales (RN) dépendant du SPW d'obtenir l'autorisation préalable du SPW
DGO1 - D. 151-12 : District de Sprimont
Rue de Louveigné 58 - 4140 Sprimont
Tél : 04 361 85 40 - Fax : 04 361 85 59
Mail : dgol1-51-12@spw.wallonie.be
Article 27-2. Interdictions relatives a la sécurité routiere
Il est interdit d'établir sur la voie publique des panneaux publicitaires, enseignes et autres
dispositifs qui éblouissent les conducteurs, qui les induisent en erreur, représentent ou
imitent, méme partiellement, des signaux ou nuisent de toute autre manicre a l'efficacité
des signaux réglementaires.
Il est interdit de donner une luminosité d'un ton rouge ou vert a tout panneau publicitaire,
enseigne ou dispositif se trouvant dans une zone s'étendant jusqu'a 75 metres d'un signal
lumineux de circulation, a une hauteur inférieure a 7 métres au-dessus du sol.
Les panneaux ne pourront en aucun cas étre posés dans les ilots directionnels, les bermes
centrales, a moins de 10 métres d'un carrefour et sur le domaine autoroutier c'est-a-dire
aussi les acces et sorties de rond-point.
Article 27-3. Conditions générales d'affichage
Le contenu de l'affichage ne peut pas pousser a une consommation d'alcool, de tabac, porter
atteinte aux bonnes meeurs ni présenter un contenu a caractére raciste ou xénophobe
conformément a la loi du 30 juillet 1981.
Il est interdit d'apposer des inscriptions, affiches, des reproductions picturales et
photographiques, des tracts et des papillons sur la voie publique en ce compris le
revétement des routes, les places publiques, les batiments publics ou objets d'utilité
publique (panneaux de signalisation, éclairage, cabine téléphonique, abribus,...) ainsi que
sur tout monument, édifice ou statue et sur les arbres, plantations, panneaux, pignons,
facades, murs, clotures, supports, poteaux, bornes, ouvrages d'art, monuments et autres
objets qui bordent la voie publique ou sont a proximité immédiate de la voie publique, sans
autorisation écrite préalable de l'administration communale.
Il reste permis de procéder sans autorisation préalable a :
- L'affichage des ventes publiques sur le batiment ou la vente doit avoir lieu ;
- L'affichage annongant des divertissements, fétes, cérémonies, réunions, aussi bien sur
les locaux ou ils doivent se dérouler qu'aux fenétres de batiments publics ou priveés ;
- L'affichage relatif aux avis de vente et de location d'immeubles sur la facade ou aux
fenétres de ces immeubles ;
- l'affichage sur les panneaux publics prévus a cet effet dans les différents villages de la
commune
- L'affichage sur les panneaux publicitaires fixes prévus a cet effet ;
- L'affichage ¢électoral (voir article 25-6).
Il n'est autoris¢ que deux mémes inscriptions, affiches, reproductions picturales et
photographiques par panneau ou support quelconques.
Article 27-4. Modalités d'autorisation
Un affichage temporaire peut étre autoris¢é moyennant demande adressée au College
communal au moins 15 jours avant la date d'affichage prévue qui devra comporter les
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mentions suivantes :

e Nom du demandeur ;

e Manifestation (nom, type, dates) ;

e Nombre de panneaux utilisés ;

e Typede support utilisé ;

e Nom et adresse de la personne responsable ;

e Dates de pose et d'enlévement des panneaux.
La personne ou l'association qui sollicite l'affichage ou bénéficie des exemptions
d'autorisation prévues a l'article 3 reconnait tacitement étre informée et se conformer au
présent réglement.
Article 27-5. Sanction
Tout manquement constaté au présent reglement pourra faire 1'objet d'un proces-verbal
dressé par la Police.
L'affichage qui ne respectera pas les conditions ci-avant énumérées sera enlevé par les soins
de I'Administration communale et les frais seront réclamés au demandeur en autorisation
ou faute d'autorisation a l'afficheur ou a son mandant sur base d'un état de recouvrement
dressé par le service technique.
Article 27-6. Spécificité de 1'affichage électoral
Sans préjudice des dispositions qui précedent, les affiches a caractére électoral ne peuvent
étre posées qu'aux endroits prévus a cet effet par le Colleége communal.
L'affichage peut également se faire en nombre non limité sur les immeubles, maisons ou
clotures appartenant a des particuliers, a condition que le propriétaire, 1'occupant ou la
personne qui en a la garde, ait donné son accord sans préjudice du respect des dispositions
1égales applicables en la matiére.
IT est interdit de salir, abimer, dégrader, arracher ou altérer les affiches ou les autocollants,
qui ont été posés conformément au présent reglement.
Il est interdit de jeter des tracts ou tout imprimé sur la voie publique.

Chapitre X - Les numéros de police des maisons

Article 28.
Est passible d'une amende administrative en vertu du présent reglement :
e Tout occupant, en absence d'occupant, tout propriétaire d'un immeuble, qui
n'appose pas a front de voirie, de manicre visible de la voie publique, a coté de la
porte d'entrée ou de tout autre issue, le numéro de police attribué a cet immeuble.

TITREIIT - LES INFRACTIONS RELATIVES A L'ARRET ET AU
STATIONNEMENT ET LES INFRACTIONS AUX DISPOSITIONS
CONCERNANT LE SIGNAL C3

Article 29-1
Les infractions de premicre catégorie ci-aprés sont sanctionnées d'une amende
administratives ou d'un paiement immédiat de 55 € :
a. Dans les zones résidentielles, le stationnement est interdit sauf :
(article 22 bis, 4° a) de l'arrété royal du 1" décembre 1975)
e Aux emplacements qui sont délimités par des marques routiéres ou un revétement
de couleur différente et sur lesquels est reproduite la lettre « P » ;
¢ Aux endroits ou un signal routier l'autorise.
b. Sur les voies publiques munies de dispositifs surélevés, qui sont annoncés par les
signaux Al4 et F87, ou qui, aux carrefours, sont seulement annoncés par un signal
A14 ou qui sont situés dans une zone délimitée par les signaux F4a et F4b, l'arrét et le
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stationnement sont interdits sur ces dispositifs sauf réglementation locale

(article 22 ter.1,3°de I'Arrété royal du 1¢ décembre 1975)

c. Dans les zones piétonnes, le stationnement est interdit.

(article 22 sexies2 de l'Arrété royal du 1 décembre 1975)

d. Tout véhicule a l'arrét ou en stationnement doit étre rangé a droite par rapport au sens
de sa marche
(article 23.1, 1° de l'Arrété royal du 1¢" décembre 1975)

Toutefois, si la chaussée est a sens unique, il peut étre rangé de 1'un ou de 1'autre coté.

e. Tout véhicule a I'arrét ou en stationnement doit étre range :

(article 23.1, 2° de I'Arrété royal du 1¢" décembre 1975)

e Hors de la chaussée sur Il'accotement de plain-pied ou, en dehors des
agglomérations, sur tout accotement ;

e S'il s'agit d'un accotement que les pi¢tons doivent emprunter, une bande praticable
d'au moins un metre cinquante de largeur doit étre laissé a leur disposition du co6té
extérieur de la voie publique ;

e Si l'accotement n'est pas suffisamment large, le véhicule doit étre rangé
partiellement sur I'accotement et partiellement sur la chaussée ;

e A défaut d'accotement praticable, le véhicule doit étre rangé sur la chaussée.

f. Tout véhicule rangé totalement ou partiellement sur la chaussée doit étre placé :
(article 23.2, al.1¢,1° a 3 et 23.2° alinéa 2 de I'Arrété royal du 1°" décembre 1975)

1° A la plus grande distance possible de 1'axe de la chaussée ;
2° Parallelement au bord de la chaussée, sauf aménagement particulier des lieux ;
3° En une seule file.

Les motocyclettes sans side-car ou remorque peuvent toutefois stationner

perpendiculairement sur le coté de la chaussée pour autant qu'elles ne dépassent pas

le marquage de stationnement indiqué.

g. Les bicyclettes et les cyclomoteurs a deux roues doivent étre rangés en dehors de la
chaussée et des zones de stationnement visées a l'article 75.2 de l'arrété royal du
1" décembre 1975 portant réglement général sur la police de la circulation routiére et
de l'usage de la voie publique de telle maniere qu'ils ne génent pas ou ne rendent pas
dangereuse la circulation des autres usagers, sauf aux endroits signalés conformément
a l'article 70.2.1.3°.f de 'arrété royal du 1" décembre 1975 portant réglement général
sur la police de la circulation routiere et de 1'usage de la voie publique.

(article 23.3 de l'Arrété royal du 1°" décembre 1975)

h. Les motocyclettes peuvent étre rangées hors de la chaussée et des zones de
stationnement visées a l'article 75.2 de l'arrété royal du 1°"décembre 1975 portant
réglement général sur la police de la circulation routiere et de l'usage de la voie
publique, de telle manic¢re qu'elles ne génent pas ou ne rendent pas dangereuse la
circulation des autres usagers
(article 23. 4de I'Arrété royal du 1" décembre 1975)

1. Il est interdit de mettre un véhicule a l'arrét ou en stationnement a tout endroit ou il est
manifestement susceptible de constituer un danger pour les autres usagers de la route
ou de les géner sans nécessité, en particulier :

(article 24, al 17, 2°, 4 ° et 7° a 10° de l'Arrété royal du 1¢ décembre 1975)

e A 3 meétres ou plus mais a moins de 5 métres de 1'endroit ou les cyclistes et les
conducteurs de cyclomoteurs a deux roues sont obligés de quitter la piste cyclable
pour circuler sur la chaussée ou de quitter la chaussée pour circuler sur la piste
cyclable ;

e Sur la chaussée a 3 metres ou plus mais a moins de 5 métres en-dega des passages
pour piétons et des passages pour cyclistes et conducteurs de cyclomoteurs a
deux roues ;



e Aux abords des carrefours, a moins de 5 métres du prolongement du bord le plus
rapproché de la chaussée transversale, sauf réglementation locale ;

¢ A moins de 20 metres en-deca des signaux lumineux de circulation placés aux
carrefours, sauf reglementation locale ;

e A moins de 20 metres en-deca des signaux lumineux de circulation placés en
dehors des carrefours sauf pour les véhicules dont la hauteur, chargement compris
ne dépasse pas 1,65 métres, lorsque le bord inférieur de ces signaux se trouve a
2 meétres au moins au-dessus de la chaussée ;

e A moins de 20 métres en-dega des signaux routiers sauf pour les véhicules dont la
hauteur, chargement compris ne dépasse pas 1,65 métres, lorsque le bord inférieur
de ces signaux se trouve a 2 métres au moins au-dessus de la chaussée.

j- Il est interdit de mettre un véhicule en stationnement :

(article 25.1 1°, 2°, 3°, 5° 8°, 9° 10° 11° 12° 13°de l'Arrété royal du 1° décembre

1975)

e A moins d'l métre tant devant que derriére un autre véhicule a l'arrét ou en
stationnement et a tout endroit ou le véhicule empécherait I'accés a un autre
véhicule ou son dégagement ;

¢ A moins de 15 métres de part et d'autre d'un panneau indiquant un arrét d'autobus,
de trolleybus ou de tram ;

e Devant les acces carrossables des propriétés, a l'exception des véhicules dont le
signe d'immatriculation est reproduit lisiblement a ces acces ;

e A tout endroit ou le véhicule empécherait Il'accés a des emplacements de
stationnement établis hors de la chaussée ;

e En dehors des agglomérations sur la chaussée d'une voie publique pourvue d'un
signal B9 ;

e Sur la chaussée lorsque celle-ci est divisée en deux bandes de circulation, sauf aux
endroits pourvus du signal E9a ou E9b ;

e Sur la chaussée, le long de la ligne discontinue de couleur jaune, prévue a
l'article 75.1.2° de 1'Arrété royal du 1" décembre 1975 portant réglement général
sur la police de la circulation routiere et de 1'usage de la voie publique ;

e Sur les chaussées a deux sens de circulation, du c6té opposé a celui ou un autre
véhicule est déja a l'arrét ou en stationnement, lorsque le croisement de deux
autres véhicules en serait rendu malaisé ;

e Sur la chaussée centrale d'une voie publique comportant trois chaussées ;

e En dehors des agglomérations, du c6té gauche d'une chaussée d'une voie publique
comportant deux chaussées ou sur le terre-plein séparant ces chaussées.

k. II est interdit de faire apparaitre sur le disque des indications inexactes.

Les indications du disque ne peuvent étre modifiées avant que le véhicule ait quitté

I'emplacement.

(article 27.1, 3 de l'Arrété royal du 1" décembre 1975)

1. 11 est interdit de mettre en stationnement plus de vingt-quatre heures consécutives sur
la voie publique des véhicules a moteur hors d'état de circuler et des remorques.
(article 27.5.1, 2., 3. de I'Arrété royal du 1¢" décembre 1975)

Dans les agglomérations, il est interdit de mettre en stationnement sur la voie

publique, pendant plus de huit heures consécutives des véhicules automobiles et des

remorques lorsque la masse maximale autorisée dépasse 7,5 tonnes, sauf aux endroits
pourvus du signal E9a, E9c ou E9d.

Il est interdit de mettre en stationnement sur la voie publique pendant plus de

trois heures consécutives des véhicules publicitaires.

m. Ne pas avoir apposé la carte spéciale visée a l'article 27.4.3., de 1'Arrété royal du
1" décembre 1975 portant réeglement général sur la police de circulation routiére et de
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l'usage de la voie publique ou le document qui y est assimilé par l'article 27.4.1 du

méme arrété sur la face interne du pare-brise, ou a défaut, sur la partie avant du

véhicule mis en stationnement aux emplacements de stationnement réservés aux
véhicules utilisés par le personnes handicapées.

(article 27 bis de lI'Arrété royal du 1" décembre 1975)

n. Ne pas respecter les signaux E1, E3, ESE7 et de type E9 relatifs a I'Arrété et au
stationnement.

(article 70 .2.1 de I'Arrété royal du 1" décembre 1975)

0. Ne pas respecter le signal E11.

(article 70.3 de I'Arrété royal du 1" décembre 1975)

p. Il est interdit de s'arréter ou de stationner sur les marques au sol des ilots directionnels
et des zones d'évitement.

(article 77.4 de l'arrété royal du ler décembre 1975)

g. Il est interdit de s'arréter ou de stationner sur les marques de couleur blanche définies
a l'article 77.5 de 'arrété royal du 1" décembre 1975 portant réglement général sur la
police de la circulation routiére et de l'usage de la voie publique qui délimitent les
emplacements que doivent occuper les véhicules.

(article 77.5 de l'Arrété royal du 1" décembre 1975)

r. Il est interdit de s'arréter ou de stationner sur les marques en damier composées de
carrés blancs apposés sur le sol.

(article 7.8 de I'Arrété royal du 1¢ décembre 1975)

s. Ne pas respecter le signal C3 dans le cas ou les infractions sont constatées au moyen
d'appareils fonctionnant automatiquement.

(article 68.3 de l'Arrété royal du 1" décembre 1975)

t. Ne pas respecter le signal F 103 dans le cas ou les infractions sont constatées au
moyen d'appareils fonctionnant automatiquement.

(article 68.3 de I'Arrété royal du 1" décembre 1975)

Article 29 — 2
Les infractions de deuxiéme catégorie ci-aprés sont sanctionnées d'une amende
administrative ou d'un paiement immédiat de 110 € :

a. Il est interdit de mettre un véhicule a l'arrét ou en stationnement sur les routes pour
automobiles, sauf sur les aires de stationnement indiquées par le signal E9a.

(article 22. 2 en 21.4.4° de I'Arrété royal du 1°" décembre 1975)

b. Il est interdit de mettre un véhicule a I'arrét ou en stationnement a tout endroit ou il est
manifestement susceptible de constituer un danger pour les autres usagers de la route
ou de les géner sans nécessité, notamment :

(article 24, al. 1°,1°, 2°, 4°, 5° et 6° de I'Arrété royal du 1°" décembre 1975)

e Sur les trottoirs et, dans les agglomérations, sur les accotements en saillie, sauf
réglementation locale ;

e Sur les pistes cyclables et a moins de 3 métres de l'endroit ou les cyclistes et les
conducteurs de cyclomoteurs a deux roues sont obligés de quitter la piste cyclable
pour circuler sur la haussée ou de quitter la chaussée pour circuler sur la piste
cyclable ;

e Sur les passages pour piétons, sur les passages pour cyclistes et conducteurs de
cyclomoteurs a deux roues et sur la chaussée a moins de 3 métres en deca de ces
passages ;

e Sur la chaussée, dans les passages inférieurs, dans les tunnels et sauf
réglementation locale, sous les ponts ;

e Sur les chaussée a proximité du sommet d'une cote et dans un virage lorsque la
visibilité est insuffisante.

c. Il est interdit de mettre un véhicule en stationnement :

(article 25.1, 4°, 6°, 7° de l'Arrété royal du 1¢" décembre 1975)
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e Aux endroits ou les pictions et les cyclistes et conducteurs de cyclomoteurs a
deux roues doivent emprunter la chaussée pour contourner un obstacle ;
e Aux endroits ou le passage des véhicules sur rails serait entravé ;
e Lorsque la largeur du passage libre sur la chaussée serait réduite a moins de
3 metres.
d. Il est interdit de mettre un véhicule en stationnement aux emplacements de
stationnement signalés comme prévu a l'article 70.2.13°, ¢ de I'Arrété royal du
1" décembre 1975 portant réglement général sur la police de la circulation routiére et
de l'usage de la voie publique, sauf pour les véhicules utilisés par les personnes
handicapées titulaire de la carte spéciale visée a l'article 27.4.1 ou 27.4.3 de I'Arrété
royal du 1" décembre 1975 portant réglement général sur la police de la circulation
routi¢re et de I'usage de la voie publique.
(article 25.1, 14° de I'Arrété royal du 1" décembre 1975)
Article 29 —3
Les infractions de quatriéme catégorie ci-aprés sont sanctionnées d'une amende
administrative ou d'un paiement immédiat de 330 € :
a. Il est interdit de mettre un véhicule a l'arrét ou en stationnement sur les passages a
niveau.
(article 24, al 1°, 3° de l'Arrété royal du 1¢" décembre 1975)

TITRE 111 - LES INFRACTIONS MIXTES

Chapitre I- Définition

Les infractions mixtes sont les infractions qui ont été maintenues dans le Code pénal mais
pour lesquelles la Commune a été expressément autorisée a les reproduire également dans
son reglement général de police.

Les infractions mixtes de premicre catégorie sont celles poursuivies par le parquet sauf s'il
en confie le traitement au Sanctionnateur communal.

Les infractions de deuxiéme catégories sont celles qui sont traitées par le Sanctionnateur
communal sauf si le parquet a décidé de s'en réserver la poursuite.

Chapitre 11— Les infractions mixtes de premiére catégorie

I1.1 Les injures.
Article 30
1° Est passible d'une amende administrative en vertu du présent réglement, quiconque
aura injurié une personne soit par des faits, soit par des écrits, images ou emblémes,
dans 1'une des circonstances suivantes :
¢ Soit dans des réunions ou lieux publics ;
e Soit en présence de plusieurs individus, dans un lieu non public, mais ouvert a un
certain nombre de personne ayant droit de s'y assembler ou de le fréquenter ;
e Soit dans un lieu quelconque en présence de la personne offensée et devant
témoins ;
e Soit par des écrits imprimés ou non, des images ou des emblémes affiches,
distribués ou vendus, mis en vente ou exposé aux regards du public ;
e Soit enfin par des écrits non rendus publics, mais adressés ou communiqués a
plusieurs personnes.
2° Est passible d'une amende administrative, en vertu du présent réglement, quiconque
aura dans les circonstances précitées, injurié par paroles, en sa qualité ou en raison de
ses fonctions, une personnes dépositaire de 1'autorité ou de la force publique, ou ayant
un caractere public.
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3° Les faits visés par la sanction précitée constituent un délit visé par l'article 448 du
Code pénal.

I1.2 Les destructions et la mise hors d'usage de voitures, wagons et véhicules a2 moteur
Article 31
1° Est passible d'une amende administrative en vertu du présent réglement, quiconque
aura en dehors des cas visé€s aux articles 510 a 520 du Code pénal, détruit, en tout ou
en partie, ou mis hors d'usage a dessein de nuire, des voitures, wagons ou véhicules a
moteur.
2° Les faits visés par la sanction précitée constituent un delit visé par l'article 521 alinéa
3 du Code pénal.

Chapitre I11- Les infractions mixtes de deuxiéme catégorie

111 1 Le vol simple et le vol d'usage
Article 32
1° Est coupable de vol et est passible d'une amende administrative, en vertu du présent
réglement, quiconque a soustrait frauduleusement une chose qui ne lui appartient pas.
2° Est assimilé au vol le fait de soustraire frauduleusement la chose d'autrui en vue d'un
usage momentane.
3° Les faits visés par la sanction précitée constituent un délit visé par l'article 461 alinéa
1 et2 et 463 alinéa 1 du Code pénal.

I11 2 Les destructions et dégradations de biens publics.
Article 33
1° Est passible d'une amende administrative, en vertu du présent réeglement, quiconque
aura détruit, abattu, mutilé ou dégradé :
e Des tombeaux, signes commémoratifs ou pierre sépulcrales ;
e Des monuments, statues ou autres objets destinés a 1'utilit¢ ou a la décoration
publique et élevés par l'autorité compétente ou avec son autorisation ;
e Des monuments, statues, tableaux ou objets d'art quelconques, placés dans les
églises, temples ou autres édifices publics.
2° Les faits visés par la sanction précitée constituent un délit visé par l'article 526 du
Code pénal.

111 3 Les graffitis
Article 34
1° Est passible d'une amende administrative, en vertu du présent réeglement, quiconque
réalise sans autorisation des graffitis sur des biens mobiliers ou immobiliers.
2° Les faits visés par la sanction précitée constituent un délit visé par l'article 534 bis du
Code pénal.

I11 4 Les dégradations immobiliéres
Article 35
1° Est passible d'une amende administrative en vertu du présent réglement, quiconque
aura volontairement dégrad¢ les propriétés immobiliéres d'autrui.
2° Les faits visés par la sanction précitée constituent un délit visé€ par l'article 354 ter du
Code pénal.

111 S Les destructions d'arbres et de greffes
Article 36
1° Est passible d'une amende administrative, en vertu du présent réglement, quiconque
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aura méchamment abattu un ou plusieurs arbres, coupé, mutilé ou écorcé ces arbres
de maniére a les faire périr, ou détruit une ou plusieurs greffes.

2° Les faits visés par la sanction précitée constituent un délit visé par l'article 537 du
Code pénal.

I11 6 Les destructions de clotures
Article 37
1° Est passible d'une amende administrative en vertu du présent réglement, quiconque
aura, en tout ou en partie, comblé des fossés, coupé ou arraché des haies vives ou
seches, détruit des clotures rurales ou urbaines, de quelques matériaux qu'elles soient
faites; déplacé ou supprimé des bornes, pieds corniers ou autres arbres plantés ou
reconnus pour établir les limites entre différents héritages.
2° Les faits visés par la sanction précitée constituent in délit visé par l'article 545 du
Code pénal.

I11 7 Les dégradations mobiliéres
Article 38
1° Est passible d'une amende administrative, en vertu du présent réglement, ceux qui,
hors les cas prévus par le chapitre 11, titre IX du Code pénal, auront volontairement
endommagé ou détruit les propriétés mobilieres d'autrui.
2° Les faits visés par la sanction précitée constituent une contravention visée par
l'article 559, 1° du Code pénal.

111 8 Les bruits et tapages nocturnes
Article 39
1° Est passible d'une amende administrative, en vertu du présent réglement, ceux qui se
seront rendus coupables de bruits ou tapages nocturnes de nature a troubler la
tranquillité¢ des habitants.
2° Les faits visés par la sanction précitée constituent une contravention visée a l'article
561, 1° du code pénal.

II1 9 Les dégradations de clotures
Article 40
1° Est passible d'une amende administrative, en vertu du présent réglement, ceux qui
auront volontairement dégradé des clotures urbaines ou rurales de quelques
matériaux qu'elles soient faites.
2° Les faits visés par la sanction précitées constituent une contravention visée par
l'article 563, 2° du Code pénal.

II1 10 Les voies de fait et violences légéres
Article 41
1°Est passible d'une amende administrative, en vertu du présent réglement, les auteurs
de voies de fait ou violences légeres, pourvu qu'ils n'aient blessé ni frappé personne,
et que les voies de fait n'entrent pas dans la classe des injures; particulierement ceux
qui auront volontairement, mais sans intention de 1'injurier, lancé sur une personne un
objet quelconque de nature a 1'incommoder ou a la souiller.
2°Les faits visés par la sanction précitées constituent une contravention visée par
l'article 563, 3° du Code pénal.

111 11 Les dissimulations de visage
Article 42
1° Est passible d'une amende administrative, en vertu du présent réglement, ceux qui,
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sauf dispositions légales contraires, se présentent dans des lieux accessibles au public
le visage masqué ou dissimulé en tout ou en partie, de maniere telle qu'ils ne soient
pas identifiables.
Toutefois, ne sont pas visés par l'alinéa 1¢, ceux qui circulent dans des licux
accessibles au public, le visage masqué ou dissimulé en tout ou en partie de maniere
telle qu'ils ne soient pas identifiables et ce, en vertu de réglement de travail ou d'une
Ordonnance de police a I'occasion de manifestations festives.

2° Les faits visés par la sanction précitée constituent une contravention visée par
l'article 536 bis du Code pénal.

TITRE IV — DISPOSITIONS COMMUNES

Article 43
Les auteurs des infractions au présent reéglement peuvent Etre punis d'une amende
administrative s'élevant au maximum a 350,00 €.
Article 44
Lorsque l'auteur de l'infraction est un mineur d'au moins quatorze ans, l'amende
administrative s'éléve au maximum a 175,00 €.
Article 45
Pour les auteurs majeurs, le Fonctionnaire sanctionnateur peut proposer une médiation
locale.
Il peut aussi proposer une prestation citoyenne conforme aux articles 9 a 13 de la loi du
24 juin 2013 relative aux sanctions administratives communales.
Article 46
Pour les auteurs mineurs d'au moins quatorze ans; le Fonctionnaire sanctionnateur
diligentera la procédure d'implication parentale, la procédure de médiation locale et la
prestation citoyenne effectuée par le mineur suivant les modalités prévues aux articles 17 a
19 de la loi du 24 juin 2013 relative aux sanctions administratives.
Article 47
En cas d'infraction au présent réglement, le Collége communal fait procéder, s'il y a lieu,
d'office aux frais du contrevenant, a l'exécution des mesures que celui-ci reste en défaut de
satisfaire.
Article 48
1° Le Fonctionnaire de police et 1'Agent constatateur qui constatent une infraction aux
articles 1 et 9, 1° peuvent ordonner les mesures de réparation nécessaires , ainsi ils
peuvent obliger le contrevenant a ramasser sur le champs les excréments de son
animal et les petits déchets abandonnés par lui et ce, sous peine d'une amende
administrative de 100,00 €.
2° Le fonctionnaire de police qui constate une infraction aux articles 6 et 7 du présent
réglement qui est de nature a troubler la sécurité, la tranquillité ou I'ordre public ou
en cas d'abus d'autorisation, peut a tout moment faire réduire leur volume ou en faire
cesser I'émission par tous moyens.
3° Le Fonctionnaire de police qui constate une infraction aux articles 18, 19 et 20 peut
ordonner au contrevenant a se conformer a ses réquisitions en vue de protéger la
sécurité publique, en ce compris une circulation aisée et ce, sous peine d'une amende
administrative de 100,00 €.
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4- ORDONNANCES DE POLICE - RATIFICATION DES DECISIONS PRISES
D'URGENCE PARMONSIEUR LE BOURGMESTRE

Le Conseil communal,

Vule Code de la démocratie locale et de la décentralisation ;

Considérant les Ordonnances de police suivantes prises d'urgence par Monsieur le
Bourgmestre ;

e ORD/CE/SD/2299/2016 du 31 mars 2016 relative a un déménagement rue
La Brouck Cité, 128 a 4870 TROOZ le 5 avril 2016. La Société LHOEST
Fréres SA réalisera le déménagement. Des panneaux de signalisation
adéquats seront posés (a partir du 04 avril 2016) et I'arrét et le stationnement
seront interdit a hauteur des travaux.

e ORD/CE/SD/2542/2016 du 8avril 2016 relative a des travaux de
renouvellement du réseau gaz basse tension rue Cul du Bief avec traversée
de voirie rue Large a 4870 TROOZ entre le 11 avril et le 27 mai 2016. Ces
travaux seront réalisés par la Sociét¢ HYDROGAZ. Des panneaux de
signalisation adéquats seront posés, la vitesse sera limitée a 30km/h, des
feux de signalisation seront utilisés si nécessaire en présence des ouvriers,
des signaux de priorité seront utilisés lorsque les feux de signalisation ne
fonctionnent pas et le stationnement sera interdit a hauteur des travaux. La
circulation sera toutefois maintenue.

DECIDE, par 15 voix pour, 0 voix contre et 0 abstention, le nombre de votants
¢tant de 15, de ratifier les Ordonnances de police n°2299/2016 du 31 mars 2016 et
n° 2542/2016 du 8 avril 2016 prises d'urgence par Monsieur le Bourgmestre.

5- CODE DU PERSONNEL

Le Conseil communal,

Vule Code de la démocratie locale et de la décentralisation ;

Vu les Statuts administratif et pécuniaire du personnel communal et leurs
modifications subséquentes, arrétés par le Conseil communal en date du 27 février 1996 et
approuvés par 1'Autorité de tutelle le 25 avril 1996, tels que modifiés a ce jour ;

Vule cadre du personnel ;

Considérant que la Commune ne dispose pas encore de reglement de travail ;

Considérant qu'il a été jugé opportun de fondre en un seul document ces divers
réglements ;

Vu la réunion de négociation - concertation syndicale du 30 octobre 2015
approuvant ledit code ;

Vu la réunion de concertation Commune - CPAS du 7 mars 2016 approuvant ledit
code ;

Sur la proposition du Collége communal et aprés en avoir délibéré ;

DECIDE, par 15 voix pour, 0 voix contre et 0 abstention, le nombre de votants
étant de 15, d'approuver le Code du personnel, lequel abroge tout document traitant des
mémes sujets :
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Anicle 143 C tes i
Les actes de candidatures sont adressés an Collége communal par lettre recommandée on par
memise d'un écrit contne accusé de réception.

Chapitre 1.5- Principes généraux de recrutement
Anicle 1.5.1 Généralités

Les emplois sont ibles soft par Bl par
ion quand les it iculi qui beur sont applicables prévoient 4 la fois des

sthres d o ey 4 i

L:Coﬂgemwmdkﬂwtmﬂhwwmphuwwlenmmqwnwmw
toutes les conditions de p requises, ne se pore candidat & la promotion,

Les agents nommés ou engagés sous contral de travail 4 durée indéterminée depuis plus de 4
ans seronl dispensés des éprenves éonites pour matant quiils disposent des titres requis poar
accéder au grade faisant 1"objet du recrutement.

Si 1 concours ou examen de promotion se cliture par un procés verbal de carence, le Collége
pourra décider de pourvoir a la vacance par appel extérieur dans les conditions fixées par le
présent code.

Le Collége communal détermine le régime juridique & appliquer 4 1'agent en prenant en

dération les besoins de I'administraty

Une commission de sélemonblly’!eu constitisée pour :

- le recndement de personnel stattaine ou confractuel sous contrat 4 durée
indéterminée ;

- le recrutement de personnel contractuel sous contrat & durée déterminée, de
remplacement ou pour un travail nettement défini lorsqu'il n'y a pas d'impératif d'urgence
meconm par le Collége communal.

icle 1.54 La — ——
Le Collége détermine ka ition de la jssion de sélection en
Tespectant au minimum les criténes suivants :
= unmembre du Collége commumal ;
-l directeur général ;
= le responsable higmrchique de I'agent i recrater,
icle 155 Larédaction & fil de fonction;
Le Collége communal éablit un descriptif de fonction sur proposition du directenr
sénatl Ce profil décrit de maniére précise la mission el les tiches principales de la fonction
A pourvoir ainsi qu'un profil de compétence qui englobe le savoir, le savoir-faire o le savoir-
dre (caracténistique de la personmnalité).
Afticle 1,56 La réddaction de I'offie d'emploi:
Le Collége communal rédige une offre d'emploi reprenant de maniére succincte le
d:acnml'deﬂmmon:ll&!ﬂkﬁnﬁnmﬁﬂm Idetmed:ls\iﬂ\mdelmdeh
vacance de I'emploi par d déquats of suffisants.

il 157 Lasélectiond " .
La recevabilité des candidatures sera étudiée par la commission de sélection an regard
des critéres et objectifs préalablement établis et aux conditions générales d"admissibilité. Elle
wveille @ informé les candidats retenus des dates des éprewves et informe les candidals non
retenus ou ayant échoués & une épreuve de sélection.
La sélection compone une ou plusieurs éprewves dont la nature sera définie par le
présent code.

Le Collége prend i du PV de déli iom de la C EEsion el
ﬂ&ﬂedewooédnmmn(mwtlmwdmmﬂd‘mumhsﬂu‘um
effectude par la C i 7 légales applicables et au regard
exclusif des titres o mérites des candidats.

Aficle 1.58 La itution d"une réserve de

Les lmméais non nommés ou non engagés en qualité de contractuel sont versés dans
une riserve de recrutement dont la durée de validité est éventuellement renouvelable.

Les candidats ayant satisfit 4 I procédure de recrutement ici décrite & qui ont &é
engagés en qualité de comtractuel sont dispensés de repasser les mémes éprewves dans le cas
ol 1 poste statuaire du méme type seraft déclaré vacant.

Wl ne peut dtre recrté =l ne remplit les conditions suivantes :

= Avoir une connaissance du frangais jugée suffisante au regard de la fonction & exercer

= Jouir des droits civils et politiques |

- Etre d'une conduite ripondant aux exigences de la fonction ;

- Satisfaire aux lois sur la milice ;

- Le cas échéamt, étre portenr du dipléme ou du centificat détudes en rappon avec lemploi a
conférer, conformément aux conditions fixées par le présent code ;

= Réussir un examen de recrutement

- Sauf disposition contraire dans les conditi iculiéres, les emplois sont accessibles aux
2 sexes |

11 dodt étre satisfail aux conditions susvisées an moment de |'entrée en fonction.

Asticle 1.5.10 Mobili

Lorsquiil est envisagé de conférer un emploi par recrtement, le Collége commmmal fait appel
anx agents stautaires du Centre Public d'Aide Sociale dn méme resson, titokaires du méme
grade ou d'un grade équivalent.
Amel‘m.nlmmmumlawsmé&q\umumwalﬁnﬁmm
utiles sur la rature et la de lemploi. les itions exigées, I forme et le déla de
présentation des candidatres.

Il.a mduuln & dulqm emploi doit ére transmise, selon les formes prévaes au chapitre
ddans les 10 joars de calendrier qui suivent la date de réception

\‘I;I‘I\-'u

1l ne pewt dre procédé an recnitement aussi longtemps quil n'a pas @6 satisfail mux demandes

dees agents concerndés, =i elles répondent aux conditions prescrites.

A défant dapplication du pamgraphe précédent, I'sgent en surmomibre du Centre Public d° Aide

Sociale du méme ressort. ou dont l'emplod es supprimé, est transféré d'office pour sutant quiil
T

soit titulaire du méme grade que celui de Vemploi vacant, ou d'un grade équivalent, e quil
satisfsse aux conditions prescrites pour occuper cet emploi.

jicle 1511 Motivai

L'acte de nomination est motive.

Anicle 1.5.12 de v

En application de Famicle 21 de la Loi do 16 avril 1963 relative au reclassement social des

thCammmemwmmm&pwwwdu”mploui
jions de travail ‘prévus au cadre du

Pour le calcul du nombre demplois au cadre, ne sonl pas pris en considération les emplods

réservés au persomnel enseignimd, mu personnel des services dlincendie et de police e an

personnel médical et scignant.

Parw 1 w, il ya lieu e dre vistes par Faticle 2 du Décret de la

Commummna é l'mv;nlu du 3 juller 1991 Mmlh Fintégration sociale of professionnelle des

personnes handicapées.

Chapitre 1.6 - Stage

Anigle 161 Durée

Tout agent, & 'exception des candidats aux o grades légmi », est soumis & un stage dne

ammiée de service.

Ce stage pewt #re prolongé, deux fois au maximum, par décision motivée. La durée totale de

la prolongation ne peat excéder denx ans.

Le stage peut étre réduit en raison d'une évaluation insuffisante.

Pour le calcul de la durée du stage, sont prises en considéralion toutes les périodes durant

lesquelles le staginire est en position dactivité de service.

Lapdmuhmmmimm&&nmmelmﬂwaﬁlmﬁwh
commune de Trooe en qualité de ol pas el/on

ne durée minimale de 12 mois e dont la demiére évaluation a éié fxée & la mention
. positive » o0 « rés positive »_

Adicle 162 Fiche d'évaluai

Dans le courant du cinquiéme mois de stage, une fiche dévaluation est dressée par le
Directeur général communal.

Elle est notifiée de la maniére prévue par Iamicle 142, Celui<i peut formuler des
observations écrites de la méme mansére.

Au plus tand dewx mois avant b fin du stage, e nouvelle fiche dévaluation est éablie par
deux supérieures hiérarchiques, 5'il n'existe pas denx supérieurs hiérarchiques, le Directenr
genéral compléte, sewl ou aves un supérieur hidrrchique, la fiche d'évalution.

Elle est notifiée an stagisire par un évaluatenr moyennamt spgnature pour prise de
CONIEissance.

Cette notification mentionne en outre -

= Le droit de Fagent stagiaire de formuler des observations écrites dans les 15 jours de
calendrier de la réception de la fiche d'évaluation, par lettre notifide de la maniére prévoe &
Tasticle 1.4.2;

- La possibilité pour 'agent stagiaire de saisir, dans le méme délai, le Collige communal.

Aticle 163 Fin du stage
Au plus tard dans le mois qui précéde la fin du stage, la Commission dévaluation propose i
Tatorité exergant le pouvoir de nomination :
= S0it la pomination & titre définitif ;
- Soit la prolongation de la période de stage ;
- Soit le Heenciement.
Elle entend Vagent scit i sa demande, soil d'initiative. Lagent peut dre assisté d'un conseil de
san choix.
icle 164 Nominai
Le Conseil communal statue lors de sa plos prochaine séance qui suit 1a fin du stage.
La nomination sort ses effets le premier jour du mois qui suit Pexpimtion do siage.
La période située entre a fin normale du stage et la nomination est considérée comme une
prolongation du stage.
Atticle 1.6.5  Prestation de serment
Les agents nommés i titre définitif prétent le serment légal préva par 'asticle 2 du Décret du
20 juillet 1831 & savoir : « Je jure fidélité au Roi. obéissance & la Constitution ef aux lois du
peuple belge w,
Le serment est prété les maing du
Chapitre 1.7 - Carriére
i At
Pour Vapplication du présent statu, il y a liew d 4
= Par « grade » leumwﬂummlumaqulmieiamm
emplod comespondant  ce grade ;
= Par « échelle « : mmmemmnnmnwﬂmmmmmxu

cas échéant, de son e son
mrtglucmmmaml.au‘l‘inz Slmlpﬁ'mum»duwm\k
-hmmméawm:m:dw-lum!mumﬁumquuﬂudulmﬂlum
be.'l,;u:uumdnsmmwmcu oul acquise

um atre Etat membre par m g i belge.

= Par « ancienneté dans Péchelle » en vie de satisfaire sux conditions de promotion : la
Mmmmhmﬂelwa&ﬂnnmmmdahmnmmmquhmdw
définitif dans Iéchelle considénée i ratson de p 7
.Pﬂummﬂhﬂlcmm»mmﬁﬂla&lﬁmcaﬂhmhmﬂoﬂm la
pd:nodeﬂmlnqn:llel‘:;:maﬁémmemmdela(‘ommmmédw
définitif dans le nivean considént  raison de nplites ou

Afticle 172 Généralités
L'agent est nommé dans un grade. A chaque grade comespond une on plusiears échelles.

En évolution de cammiére, Fagent obtient w changement d'échelle au sein d'un méme grade sl
satisfail sux criéres dancienneté, dévalmation et de formation fixés par le présent code.

du Directeur général Communal.
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Ainsi, outre le retrait des jours dabsence pour maladie du capital acquis de I'agent, une
dewxiéme réduction est opérée sur le capital de vingt o un jours de I'snnée sivante selon la
pondération issue de la formule (& adapter en 30 jours au lieu de 21 5 c'est le cas),
Seuls les jours cnvrables compris dans la période dabsence pour maladie sont comptabilisés.
Adnsi, en semaine normale ef compléte de travail, ln déduction des jours de maladie ne
comprend pas les samedi o dimanche.
Lorsque 'agent effectue des prestations réduites par joumées entiéres, sont comptabilisés
comme congés de maladic, les jours dabsence pendant lesquels 'agent aurait & foomir des
prestations.
Lorsque Tagent effectue des prestations réduiles répanties sur tous les jours owvrables, le
nombre de jours de congés de maladie est caleulé an prorata du nombre dheures quil aorait
il prester pendant cetie période. 5i le nombre total des jours ainsi complabilisés par douze
mois dancienneté de service n'est pas un nombre entier, la fraction de jour est néglige.
Par dérogation & la régle précitée, ne sont pas déduits du capital de congés de maladie, les
congés ou absences suivants: dispense de service & P'agent qui tombe malade au cours de la
Jjournée et qui obtient de son chef de service F'mmorisation ; de quitter le travail afin de rentrer
chez hui ou de recevoir des soins médicaus; absences pour maladie colncidant aves un congé
pour motif impérienx dordre familiak absences pour maladie en raison dun accident de
travadl, dun accident survenn sur le chemin du travail, dune maladie professonnelle, méme
apres ln date de comsolidation. congé doffice aux agents memacés par une maladie
professionnelle ou par une grave maladie contagiense e qui sont amenés, selon les modalités
fixées, & cesser temporairement beurs fonctions pour la durée nécessaire; conges de maladie
accordés i la suite dun accident causé par b fume dun tiers et autre quun accident de travail
ou sur le chemin du travail, 4 du de ibiliné impigé au tiers et
qui set de fondement 4 la subrogation lgale de Tautorité; congés de maladie accordés a la
sudte dun accident du trvail ou dFune maladie professionnelle dont Fagent a été victime chez
mpﬁddauamplaww puulmqml'mnmmmkmﬂ.ﬁm penidant toute la
¢ e travail, des indemnités visées & larticle 22 de la loi du 10
mlllwlmllnmldunlhuml.ﬂlmde}Itﬁslolsn]ﬂmﬁ!ﬂldpﬂmﬂdu
maladies professionnelles, coordonnées le 3 juin 1970 ou par ot norme équivalente; congé &
Fagent éloigné de son poste de travail sute 4 une décision exécmoire du médecin du travail
constatant son inaptitude 4 occuper un poste visé a lamicle 1465 du Code du Bien-étre an
travail et quancun travail de n'a pu lui dtre sssigné; absences de 'sgent qui
effectue des prestations réduites pour canse de maladie, en voe de se réadagler an rythme
nommal de travadl, succédant directement & un congé de maladie ininterrompu dau moins
Arente jours.
Loagent absent pour maladie qui a épuisé son capital de jours de maladie se troave de plein
droat en disponibilité pour maladie,
En ces circonstances, I'agent pourm aussi ére déclané définitivement inapte pour maladie.

Cuudmmneumwpwnl‘gmq\u wmramﬂ;mwmnmpﬁ
dun gowvernement émnger, dune administration publique érangére ou dun organisme
imternational, @ éé, 4 ce titre, wlthmnummmn\abdﬂéeméﬁmdm
pension.
L‘a@,en(qmeldaml\mpmﬂlléﬂnmwn]omﬁedeuaﬂdmnlmd!ldam“m
§ heures et ' i Lo o il réside.
Dcmhmmcutkmﬂmmw ‘maladie, Fagent avertil son chef de service dans
les meillewrs délais e au plus tard la veille de la reprise de travail qui avait éé privue.
I].cmmmléelunp&uud.ed‘amwedem: Jludamudmllmtmlﬁnm
normmalement dit selon le régime de plétes de Tagent au
uwumu\&mmmfhemmm
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Les congés de maladic ne mettent pas fin an régime dinterruption partielle de la carmiére
professionnelle, M au congé pour prestations @ temps pamiel. ni a régimes du dépan
anticipé & mitemps et de la semaine volontaire de quatre jours. L'agent comtinue done &
perceviorr le traitement dil en raison des prestations réduites.
memuwuﬂ;lwtlwwmummwmedamﬁew
accident, il doit recevoir, 4 cet effet, | préalabie

miédicale.

En cas de maladie survenant juste avant ou pendant des congés de vacances ou des congés
compensatoines, ces dermiers sont reportés.

L'agert absert pour cause de maladie conserve le bénéfice de la compensation des jours fénids
tombant un week-end tant quil nest pas placé en disponibilitg.

s sont octroyés i l'agent aatulaire.

En voe de se réadapler au rythme normal de traval, un agent absent pour cause de maladie
Ul EXEICET 868 lbnmmsp-wmm réduites. Ces prestations réduites doivent succéder
di 4 une absence | por maladie d'an mol Jouss.

Les prestations réduites s'effectuent chaque jour sanf recommandation du service médical de
contrdle.

Si Je service médical anquel est affiliée Fmgorité locale ou provincinle mmeqmw
absent pour canse de maladie est apte 4 reprendre lexercice de ses fonctions & concurrence de
50 %, de 60 %5 ou de 80 % des prestations nomuales, il en informe I'sulonilé concemiée.
meMmﬂanmﬂmMﬂﬂummﬁdmmmm
de maladie ou dune prorogation de la décision des
réduites pour maladie doit avoir obtenm I'mvis dn médecin du service médical anquel est
affiliée Taatorité locale on provinciale au moins cing jours owvmables avant le début des
prestations réduites.
L'agent doit produire un certificat médical & un plan de réimégration éablis par son médecin
tradtand. Dans le plan de réintégration, le médecin tratant mentionne b date probable de
reprise intégrale du travail
Le médecin désigné par le service médical anquel est affiliée I'morité locale ou provinciale
pour examiner Fagent se prononce sur Faptitnde physique de celni-ci 4 reprendme ses fonctions
iwmmu:desﬂktkﬁo%md:so%dummm Celui-ci remet aussi
e possible, apris du médecin traitant ayant délived
le certificm méclnlale plan de réintégrtion, ses constalations écrites @ 'agent. Si I'agent ne
peul & ce moment marquer son accord avec les constatations du médecin du service médical
auquel est affiliée Fautorité locale ou provinciale, ceci sera acté par ce demier sur Pécrit
it
Dans les deax jours owvrables qui suivent la remise des constatations par le médecin du
service médical muquel est affilide 'suorité locale ou provinciale, la pastie la plus iniéressée
peut désigner, en vue de régler le litige médical et de commun accord, un médecin-arbitre. Si
aucun accord ne pent #tre concla dans les dewx jours ouvrables, la panie la plus intéressée
peut désigner, en vue de régler le litige médical, un médecin-arbitre qui satisfait aux
dispositions de ka loi du 13 juin 1999 relative 4 la médecine de contrile et figure sur la liste
fixée en exéoution de 1a boi précitée.

Lemédenn-uﬁm=I'f=ctwIemmmﬂuﬂwmlelllymédlalm]ulmjm
oavrables qui suivent sa désignation. Toutes aures couveres par le
secrel professionnel. Les frais de cette procédure, ainsi que les éventuels frais de déplacement
de 'agent, somt & charge de la partie perdante.

2

Le médecin-arbitre porte sa décision  la conmaissance de celui qui a déliveé le cenificat
médical et du médecin du service médical auquel eet affiliée 'mornté locale ou provinciale.
Le service médical auquel est affilide l'mntorité locale ou provinciale e Pigent en sont
immédintement aventis par écnil, par lettre recommandée i ln poste, par le médecin-arbitre.

Liagent peut reprendre ses fonctions & concummence de 50 %a, de 60 % ou de 80 % des

normales pour une période de trente jours calendrier an maximum. Sur lensemble
de la carritre, s le service médical auquel est affilide M'amorité locale ou provinciale estime,
loms drun nouvel examen, que I'éal de sanié de 'agent le justifie, le service médical poumra
prolonger par période de trente jours avec un maximum de trois mois pour les agents ayant
‘une ancienneté de moins de dix ans, de six mois pour les agents ayant une ancienncté de 10 &
20 ans e de newf mois pour les agents ayant une ancienneté de plus de 20 ans. Les
dispositions reprises dans les quatre alingas sont applicables. A chaque examen, le
service médical auquel est affiliée M'mgorité locale ou provinciale décide quel est le régime de
‘travail le micux approprié.

Ces délais concernent une réduction de travail & milemyps, ils sont donc adaptés . promta
des prestations 4 60 %5 on 80 %

Le congé est assimilé & une période d'activité de service.
Anicle 1.10.14 Absences résuliant d'un accident du travail, ' accident sur le chemin

Cette absence et prévioe par I'arété roval du 13 juillet 1970, relatif & la répamtion, en faveur

demmnmnbnsthwwmnlduwu.ducam des agglomérations et des

des centres publics d'aide sociale,

des  centres mﬂu's nlnmnnnmlx dud.e sociale, des services, @ablissements et

associations d'aide sociale et des caisses publiques de prits, des dommages résultant des

accidents du travail et des accidents survenns sur be chemin du travail et par 1'amété royal du

12 jamvier 1970 relatif & la réparation des dommages résuliant des maladies professionnelles

en fovewr de cenains membres du personnel des provinces, des communes, des
ot sons de prom iations de o &

dussistance publique, des centres publics intercommunony dwide sociale, des services,

élablissements el associations d'aide sociale el des caisses publiques de préts, des dommages

résultant de la maladie professionnelle...

Par dé; fon aux conditions pénérales ion des congéds de maladie et sous réserve du

fait que 'agent ne pewt étre déclaré définitivement inapte pour maladie avant quil n'st épuisé

la somme de ses congés de maladie, le congé de maladie est accordé sans limite de temps,

lomsquiil est provoqué par:

17 un accident de travail.

27 un accident sur le chemin du traval;

3 une maladie professionnelle;

3. Incidences sur la carriére.

Les jours de congé accondés dans l'en de ces trots cas, méme aprés la date de comsolidation,
ne sont pas pris en considération pour déterminer le nombre de jours de congés que I'sgent
peut encore obienir en vertu des conditions générales d'obtention des congés de maladie.

Les agents menacés par une maladie professionnelle et qui, selon les modalités fixées par
Tantorité compétente sont amenés 3 cesser temporairement dexercer leurs fonctions, som mis
foffice en congé pour la durée nécessaine.

Le congé est assimilé & une période d'activité de service.

L'agent absemt pour maladic on accident est sous le contrdle médical de 'administration
désignée par I'atonilé compétente.

En aucun cas il ne #'agira du médecin désigné par 'assurance.

Atticle L10JS Congé de prophvinde

Lus affections donrart lieu 4 un congé de prophylaxie sont menticonnées & I'anicle 239, §lw,

ulmemwa;uns 1996 portant exécution de la loi relative & Tassurance
de santé et donnée le 14 juilles 1994,

Lcwmmﬂlmu statmaire et contractuel

L'agent menacé par une maladie professionnelle on par une grave maladie contagicuse et qui,
suivant les régles de samé publique, est mmené 3 cesser tempornirement dexercer ses
fonctions est mis d'office en congé pour la durée nécessaire.

Le cenificat médical devra mentionner b nature exacte de Faffection et indiquera 1 y a liew
diéloigner Tagent de son service.

Tablean des affections domnant lien & m congé de prophylaxie:
Diphténe: sept jours en I'absence de germes chez lintéresé;
Encéphalite épidénigue: dix-sept jours.

Fiévre typholde et paratyphotde: douze jours;

Méningite cérébro-spinale: neuf jours;

Morve: douze jours;

Poliomyélite: dix-sept jours;

Scarlatine: dix jours;

Vamole: dix-huit jours,

Le corgé est assimilé & une période Tactivité de service.

Aticle 110,16 Congé poar ions réduites pour
L'agent stalulaire définitif peut se voir acconder ce congé.
L'agent pewt exercer ses fonctions par ions réduites pour

L'octrod de 'autorisation est subondonné aux exigences du bon fonctionmement du service.
L'mstonité compélente détermine les fonctions poar lesquelles Fagorisation de #absenter pour
ne ! MICUR CAS.

peut étre

L'agent qui bénéficie de I'mmorisation m"m ses fonctions par prestations réduites pour
sl mlamﬂlls,noulumuqmmlnqm
de la durée des ions qui lui sont imposies.
Ces prestations s'effectuent soit chaque jour, soit selon e autre répartition dans la semaine
ou dans le mois.

Les prestations réduites doivent togjours prendre cours an début du mois,

Les périodes d'absence pour prestations réduites prennent cours an plus (30 deux mois aprés la
date de la demande de l'agent, 4 moins que l'astorité compétente ne décide d'amoriser
P'absence dans un délai abrégé.

L'aulorisation susvisée est accordée pour une période de trods mois an moins el de vingt-
quatre mois au plus, Des profogations peuvent étre accondées pour des périodes de (rois mois
an moins el de vingl-quatre mois an plus.
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T exercice dme fonction dans un burean de vote principal ou dans un barean de
dépouillement;

¥ comvocation de I'agent devant une satonité judiciaire, lorsque sa présence est indispensable;
4° panticipation & un jury dassises;

5 convocation pour siéger dans un conseil de famille;

6 comvocation devant le service médical désigné pas Taulorité:

7 consultation médicale ne pouvant avoir liea en dehors des heures de service

& don de plaquettes ou de plasma sanguin dans un service de la Croix-Rouge;

% don de sang dams un service de ka Croix-Rouge: dans ce cas, 1a dispense de service st
dune joumee,

La prewve de la réalization des cas susvisés est foarmie par lagent an plus tard be lendemain.
Lorsque le don de eang a lieu aprés les heures nommakes de service, 1a dispense peut étre
accondée le joar owvmble suivant.

Toutefois, lorsque Je don de sang a lew le vendredi soir ou la veille dun jour fné officiel qui
e colncide pas aves un dimanche, la despense de service est accondée le jour méme du don,
Le nombre maximal de jours de dispenses accordés pour dons de sang est de quatre par an au
total.

L'ngent fémirin a droit & une dispense de service afin d'allaiter son enfant au kit matemel
et/on de tirer son bt jusqu' sept mois aprés lnnassance de lenfie.

Dans des circonstances exceplionnelles lides 4 léat de santé de lenfint, mestées par un
certifical médical, b période 1otale pendant laquelle Pagent a le drowt de prendre des pauses
dallaitement peut &tre prolorgée de dews mois maximum.

La pause d'allatement dure une demi-heure. L'agent qui preste quatre heures ou plus par
joumnée de travail a droit 4 une pause & prendre pendant ce méme jour. L'agent qui preste an
moins sept heures e demie par jounée de travail a drost & deux pauses a prendre ce méme
jour. Lorsque 1'agent a drost & deux pauses au cours de la joumée de travail, elle peut les
prendre en une ou deux fois s cefle méme joumnée.

La durde de la ou des pause(s) Callaitement est incluse dans la durée des prestations de la
journée de trnvail. Lejs) moment(s) de la joumée aulx)quel(s) Pagent peat prendre la ou les
prase(s ) allaitement est (sont) & convenis entre I'agent et N'mitosité dont elle reléve.

L'agent qui souhaite obienir le béndfice des panses dallaitement avertit par écrit Fautorité dont
=u=|ﬂmm“madammrwmumme

Le droit ey paises est accordé la preive de La prewnve
*I‘d]iw\:iﬁwt&mdmdetwimﬁimdelmdudﬂm
panses dallaitement, pas une allestidion da de des et
certifical médical.

Um-uﬂ-wmmﬁuw&dhmmkwm-mmd\mmi
Pautosité dont elle reléve, & ba dal TPexercice du

La dispense et assimilée 4 une période dactivité de senvice.

Aticke 11020 Congé compensatoire
nummil'wuumam

Les agents qui fousm i il ires elion

pewnvent
Wﬁqﬁmwmmm{ﬂupmmpmlumhwme
allocation ou un mire conge compensioine en rison de ce 1ype de prestations.

n

La durée do congé compensatoine accordé est établie en relation avec les dispositions reprises
‘au Satul pécuniai P T matiére ions pour ce 1ype de i
mmkmmduwmbwswaamw#ymhﬂwm

o any du b du service.

Le congé est assimilé & une péricde Tactivité de service.

Aficle 11021 Conpé oudi e servi formiation

M sond octroyés @ 'agent statutaine et contractucl.

110210 Congd de formaion

Le corgé de f i accordé si la i wallon sur avis
du Comseil régional dehFummdnpumu!duPommhcmu provinciaux vise &
satisfaire s conditi i itTe ef de

1l &5t octroyé mwx agents qui suivent une fomution en dehors des heures nomales de service,
L'agent introduit sa demande de congé de formation auprés du Collége communal. La durée
du congé de formation ne peul dépasser le nombre dheures de présences effectives de l'agent
@ la formation requise pour l'évoltion de camiére ef la promotion.
Le mombre dheures de congé de formation est proportionnel sux prestations effectives de
Tagent.
Suivant limérét du senice, une répantition planifiée du comgé pemt #re imposée par le
Collége commimal. Néanmoins, cetle répanition ne penl poster atleinte aux droits de I'agent
d\nhmmldﬂninmmébhmﬂmmhmdm&]nmmmﬂnnmih
formation, y assidter e, le cas échéast, rejoindre son lieu de travail aprés la formation & pous
peaticiper muy examens.
L'inscription et Fassiduité avec laquelle l'agent a suivi la formation devront 8tre aflestées. Le
droit & un congé de formation peut dtre suspendn il résulte do Patestation d'sssiduité que
1'!5“!n'apmléid:w:nmducmuwﬂmﬁmﬂwmmﬂmdemﬂedu
T'acquis. La [ par le Collége communsl

Sauf circonstances exceptionnelles, le congé de formation ne peut étre accondé plas deux fois
de suite pour la méme formation.
Le Collége communal détermine, pour chaque formation, 6l y a lieu & prise en chasge totale
o partielle des frais.
Le congé est assimalé & une période dactivité de service

110212 Dispense de service

L'agent qui souhaite participer & une formation agréde par e Gouvemement wallon, sur avis
du Conseil régional de la Formation du personnel des Pouvoirs locaux el provinciaum,
tramsmet sa demande au Collége commumal.

Celleci accorde ou refuse la dispense de service sur base de critéres objectifs i détemminer &
# intégrer dans le statut adminsstratif da persomel.

Le droit & la dispense de service est suspendu si, sans motif légitime, I'agent est absent de la
formation ou 511l abandonme la formation.

La suspension est prononcée par le Collég pous la durée de la ¢
Mmm“ucmﬂuhmmkﬂmn:pﬂimmﬂudntu
Fons de suite pour pasticiper & une méme formation.
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La dispense est assimilée 4 une période d'activité de senvice

Tl est octroyé i I'agers statutaire.

Des congés peuvent éire 4 Leus per de présenter leur
anx élections européermes. des clwnhru Jépdma fédérbes, des conseils régiomanx ¢

Luwmamﬂkmmmmwmmahmalnw
e quealing de

Ces congés ne sonl. pas rémumnérés. [ls sont mmpauhwmusﬂmmwé
de service.

Aricle 11023 Congé pouwr stape
Le congé pour stage est octroyé au persormel stafutaire.
Poar autant que Nintérdt du service ne &y oppose pas, des congés peuvent Hre accondés aux
&n’mhmnn%ﬁruwwwﬂﬁehhﬂwmwa
dun service public. de Venseigs dun
centre peycho-médi il b oummnu\
Ces comgés sont accordés pour une périod
période d'essai.
L'mtonité compétente notifie sa décision a Fagent dams le mods de la réception de la demande:
Lorsque la demande n'est pas on n'est que panisllement szréde, la décision est motivée,
Ces congés ne sont pas rémunénés. 113 sont assimilés pour le surplos & des périodes dactivité
de service.
Les congés qui dépassent les limites prévises sont convertis de plein droit en disponibilité pous
convernamce personnelle.

ich P g 24
Le congé est octroyé & 'sgent statataire.
Le congé pour mission n'est pas applcable sux membres du personnel contractnel, sauf dass
le cadre de missions exercées en qualité Fexpent national en verta de la décision du 7 janvier
1998 de Ia C des C ans quian missions exencées dans
le cadve du programme européen « hnlnm!nﬂﬂng-m-dwhmgummﬁm
du Conseil des Commumantés européennes relatif 4 'assistance en Erveur des Etats candidats;
Un agent peut accepter Fexercice d'une mission i confiée par 'autonité locale o provinciale
ca aves l'accond de celle-ci.
1° aprés d'un ministére, dun organisme Jiniéré public cu dune personne morale de droit
wﬂv: w:déw\qullu mhlueﬂet Fautorité fedérale, dme Région, dane
frangaise, In Commission commumanaire

i la durée normale du stage on de la

commane;
2 auprés dun Gowvemement éranger, dume administration publique étrangére, dane

L'ngent désigné pour exercer un mandat dans un service public belge est mis doffice en
misgion pour I durée du mandal,

&lammmhlllﬂdmpluupkhmﬂl oluulwinlu’mqwludu Ibmouqm]u

sont confiées, Fagent obtient les congés fle mission.

Ces cm@kmmﬂd&amlmoﬁr& competente mllmeede I mission, avec un
deux ans, par pér

Le comgé pour mission n'est pas rémunéré. [ est toubefois assimilé & wne période dactivité de
service.

Hﬂmmmmwﬂmﬁqunidmmm:nm\th
décision du 7 janvier 1998 de la C i de In Décision
mmwnmawmumdmmd&wmmmm
du Secrétarim géméral du Comseil de I'Union ewoplenne o des fonctiomnaires des
administrations  nationales ou des organisaions mtemationales el dans le cadre du
programme eusropéen « Instittion Building » instineé par le Réglement n. 62298 du Consell
if i I'assi en faveur des Exats candidats.
Le caractére dmbérét général est reconnu de plein droit aux missions cilées dans le présent
lexte.
Par dérogation tomefiois 4 cette disposition. toute mission auprés dun Gouvernement éranger,
dune institution européenne ou dune institution inlematiomale perd de plein droil son
caractére dintérit général & panir du premier jour du mols qui suit celid au cours duquel
l'agent a atteint une anclenneté de service suffisante pour pouvolr prétendre i loltention dme
dom Lmamédi &f¥erée & charge du étranger o de ssme enropéen
ou international au profit dugquel la mission est accomplie.
L'agent chargé de lexécmtion dune mission recomnue dimérét péméral obtiemt les
wmﬁnmﬁmwhmmmﬂuﬂpﬂlmhmm
ot il les obtiendrai e service.
Moyennant un préavis de trois mods au moins ef de six mois an ples, Fantorité compétente o
Tagent peuvent & towt instant mettre fin en cours d'exercice 4 la massion.
L'agent domt la mission vien! & expiration ou est interrompue par décigion de l'mtoriné, par
décasion de Vinstitution an profit de laquelle la mission est exercée ou par décision propre se
remit & la disposition de Faatoriné.
Si. sams motif valable, il refuse ou néglige de le faire, il esi, apris dix jours dabsence.
considéné comme démissionmare.

depliliue pénerle des s fedral

I est accordé & 'agent statutaire et contractuel.

L'tgert pest abtenir un congé 4 la condition que Tsutorité aupris de laguelle Tagent accomplie
525 services sengage au remboarsement de b charge bodgéaire iolale pour exercer une
fomction:
I°\hmleahmn|ﬁmwudunmmmmﬂndhlmmﬁpmw
communaité, du Collége riuni de la O s du Collige de
la Commission communmstaire frangaise:

2* dans le cabinet dhan ministre ou dun secrétaire dEtat Rédéral:

3* dams un cabinet dm ire politique fédérl, régional

Le congé est iémunén. umclfmmmimmmkmlw
et en congé le de Ia charge budgétai
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Les mesures prévises aux 1° ef 3° tinets sont constabes par le Collége.
Les mesures prévues aux 2° e 4° tirets sont prononoées par be Conseil.

1.14.1.2 Démisston volontaire

L'agent pent demander volomairement a étre démis de ses fonctions, en adressant une
mmeum\wﬂmuummndeMnm

Ce préavis peut #tre néduit par décision da Collige L

L'agent me peut shandormer son service qu'i condition d'y avoir éé diment sutorisé.

1.14.1.3 Démission dolfice

Est démis doffice o sams préavis de ses fomctions ©

- L'sgent dont Ia nomination et constabée iméguliéne dans be déla de recours en annulation
devant le Conseil d°Etat © ce délai ne vaut pas en cas de frande ou de dol de Iagent

- L'ggent qui ne satisfat plus 4 la condition de nationalilé, visée & l'aticle Recrutement des
e sLAtEnes on qui ne jouit plus de ses droits civils et politiques ;

- L'agent qui, sans motif valable, abandonne son poste o reste absent pendant plus de dix
jours ;.

- L'agent qui. sans meotif valable, ne reprend pas be service aprés une période de disponibilité
pour convenamce persormedle ;

L'agent qui se trouve dans un cas od lapplication des lois civiles el pémles entraine la

mmrmm

La démission doffice et prononcée par le Comseil communal. La démission doffice
prononcée A titre de eanction disciplinaire est régie par les aiches L1215-1 et soivants du
Code de In democratie locale e de In décentrlisation.

114,14 Awdivion de I'agent
L'agent est préstablement entendn par le Comseil communal.

114,15 Inaptinude physique dtattve
Liinagtitude physique définitive est constatée par le Service public fodéral sané publique,
sécurité de la chaine alimentaire & environmement (Medex) en spplication de Iamicle 117 § 2
de la Loi du 14 féveier 1961, Loi dexpansion écomomique, de progrés social e de
redressement financier.

1 iom des fo pour cansse diraptitude prof fle défimitive est prononcée pur
le Comseil commumal.

1.14.16 Inaptitude professionnelle

A limstistive do Directeur général, le Collége commumnad pest formaler une proposition
Mmmﬂew“e]wulwmhmmmimm

une évaluation insuffisante.

leﬁlmdsihnmmpeﬂmd‘mqﬂlhpmmﬂaﬂmm!umm

aprés audition de 1'agent, par le Consel] communal, mumm-mm

mwx aicles L1217-1 et 5. dn Code de la démocratie locale et de la i

mM&m&]wcmlnd&nmklmhﬂlﬂpﬂmmmdﬂ

L1218-1 et 8. de ce méme Code ef il en sera fait mention dans la décision qui précisera
Je délai dans lequel le recours pounm ére exercé.

Ume indemmité est octroyée 4 I'agent démis pour cause d'imaptitode professionmelle,
mmmﬁmmdﬂﬂmamtlnmmﬁmlh
22 PP P pout pus &'infi

La de cotisations 4 1"Offbce National de Séouité Sociale des
ammWMHLmnmlmmlsmalmnde
de la sécurité sociale conformément s preserit de la Loi do 20 jullet 1991 poram

dispositions soclales.

LI4.LT Ponston

Les agents défimitifs ont droil & me pension selon les régles fixdes par le Code de la
démocratie locale et de la décentralisation. La demande est introdisite une anmée avant la date
e prise de cours de la pension.

Asticle 1.14.2 Régles applicab

LH21

‘Entrainent 1 i ions d

- La démission volontaine ;

- L expération du terme indiqsé dans le contrat ;

- Le licenciement ;

- La démission doffice ou i A titre de
- La mise i la retraite.

LI14.2.2 Démission volontatre

L'sgert est aulorisé & démissionner moyersanl prémds conformément & la Mgistation
applicable en la matiére (s'adresser an service du personnel pour phes d‘informations).

Ce préavis est notifié par remise d'un écrit contre accusé de réception ou par letine
recommandée, sonant ses effits le troisiéme jour ouvrable suivant 1a date de son expédition.
1 prend cours le premier jour du mois qui st cebui e cours dugeel il est notifié.

1.14.2.3 Licenctement

0 pewt ére mis fin aux fonctions de Fagent, poar un motif légitime o moyennant préavis
conformément & la législation applicable en la matiére (s'adresser au service du persomel
pour plus d'informations).

Ce préavis est notifié par letire recommundée sonant ses effits le troistéme jour omvrable
suivant la date de son expédition ou par acte dhussier. 1| prend cours le premier jour du meis
i sit celui an cours duguel il est notifié.

A défut de préavis, 'agent a droit au palement dune indemmité égale au traitement
‘comespondant i la durée de ce préavis.

Amicle 1143 Régles communes

Lorsque la Commume met fin unilaéralement aunx fonctions de Fagent on lorsque Iacte de
nomination est anmulé, retiné, sbrogé on non renoavelé, la Commune verse 4 MOfice National
mwummmw«umemmma
Tagent d'étre assujetti 4 1 ité ilariés, sectenrs du chimage of des
indemmités dassurance contre b malade et linvalidité aux conditions et selon bes modalités
‘privises par les articles 7 4 13 de Ia Loi da 20 juillet 1991 portant des dispositions sociales of
diverses.

a

Chapitre 1,15 Désigr des agents e

Atide L15]

Le Collége communal est seal compétent pour la désigmtion des ageres, Cetle délibération
st commumiquée an Conseil bors de sa plus prochaine séance.

Le College commumal est également compétent pour mettre fin & la déagnation.
Chapitre 1.16-  Camriéres spécifigues

Lmﬂedﬂmmhmm&mldgﬁd\mwmhmdu
filires spécifiques don les p pr " autorité régionale.

Chapitre 1.17-  Dis o

Anicle 1.17.1

Le présent code entre en vigueur dis son apqrobation par I"autonié de uelle.

Atide L172

Le présent code anmule et remplace tous les réglements anlérienrs contenast des Espositions
relatives mux matiéres réglées par le présent code.

Titre 2 - STATUT PECUNIAIRE
Chapitre 2.1-  Champ d’application
ie21] b Papsticat
P«wwwﬂn’yatwé&wwuawmmwmbw
titre s'applique aux membres du personnel commual mammmmu
Ay S— 1 P
0 ne s*spplique & chaque catégorie d'agents que dans les matiéres qui ne sont pas réghées par
d'autres dispositions légales.
Chapitre 22-  Régles générales relatives 4 la fixation des traitements
Amicle22] Echells de tritement
Le traitement des agents est finé sur la base déchelles. L'échelle eat la catégorie barémique

lmﬁeilmumhnmanmnhmmtmmmﬂsm

présent titre.

Ellamnmm.
- Un tragtement minimum ;
dén i3 o dchelons w, résultant &
- Un traitement maximam.
Amide222 Niveuy
Chadque échelle appartient 3 un naveau. 11y  cing niveaus :
« Lo nivean A

- Le niveau B ;
- Le nivean C
- Lenivean D ;

- Leniveau E.

e 223 ficai somiire &
A chaque modification du statt pécumiaire dun geade, be traitement lié 4 ce grade et fixé
oMM 5 b HOWVEa stall pécuniaire avail existé de towl femps.

Dans un méme grade, & le tratement ainsi fioé est inférieur & celui dont Nagent bénéficie an
moment de lentrée en vigoear d'une nowvelle camiére pévundaire, le bénéfice de l'acienne
‘Camiére pécunine es maintent jusqu'a ce quan tratement au moins égal soil obtenn dans la
nouvelle carriére pécumiaine.

Chapitre 2.3-  Services admissibles
Ml'd:_l}..l

; pour octei des one viioEmome. e secvires sifici i

pwlmi en faisant partie

= Les services de I'Etal, d'Afrique, des Provinces, des agglomérations de Communes, des

Fedérations de Communes, des sssociations de Communes, des Communs, des services o

dablissements imercommummy  d'assigance publique, des Commissions d'Assistance

Publigoe, des Centres Publics d Aide Sociale, des caisses publique de prits ot des persomnes
45
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b allocation n*est sccondée que poar les mois civils durant lesquels 1'exercice des fonctions
sapéricunes est complet et effectif

©) Vallocation du mois, égale & wn dowiéme de Pallocation mnmoelle, e payée
mensuellement of & berme échi

2621 Inrodvction

Tous les membres du personmel, quel que soit leur régime de travadl, bénéficient de ladte
allocation.

2622 Déltaitions.
0 faut eniendre:

ar o rémumération w loul trasement, “:ummémlntwumwdv

salaire, compte nom teng des dues aux

Timdice des peix 4 la consommation;

par « rétribagion »: la rémunération telle qu'elle et visée au 1° sugmentée, le cas échéant, de

Iallocation de foyer ou de nésidence;

w.mmn hwmu»wdeu\mnr compte tems des
de Uindice des prix 4 la

mmmuiw,

par « prestations complétes »: Lee;mm-m 'horaire aiteint I nombee o hewes prévu
par le staton administraif ou le réglement de

par « péricde de réfErence »: hpemdeq-wauu Ter jamvier m 30 seplembre de I'année
considénée.

2623 Condittons d'actrol,

Bénéficie de la totalité du montant de 1'allocation I'imiéressé qui, en tant que tiskaire d'une
fonction comportant des prestations complétes, a bénéficié de 1a toealité de sa rémunération
pendane toute Ia durée de Ia période de référence.

Lorsque I'imtéressé n'a pas bénéficié de ka rotalité de sa munértion visée au §ler, en tant
que tiulaire dune fonction comporan des prestaions complétes ou des prestations
Wuhmﬂhid}ﬂmﬂiﬁhlﬂmmhmm@ul
effiectivemsent perge.

Towefois, pendant 1a période de néférence, I'intéressé. titulaire d'une fonction comportant des
prestations complétes ou incomyilétes, peut avoir bénéficié de cemtsing congés qui son
assamilés & des périodes durunt lesquelles il a bénéficié de la totalité de sa rémmmération, et
notamment:

~ d'un dépemt anticipé & mi-temps;

- d'un congé en vue de la protection de la masernité,

~ d'un congé parental;

—#'il m'a pu entrer en fonction, ou @ suwspendn ses fomctions & canse des obligations Dai
imcombant en veriu des lois sur la milice, coordonnées be 30 avril 1962, ou des lois portant le
statn des objecteurs de conscience, coordonnées le 20 fivrier 1960, 4 I'exchasion dans les
deux cas du rappel par mesure disciplnaire,

2624 Comul
Lmhnmﬂ&:mﬂmmﬂlnmmﬂnmﬂmm
le montant des allocations de
hdw&q-hwwmmi#ndwfumtnuﬂnw-mmm
ldlmmlaﬂMMmluohmnl«'mludbﬂimhmluluMMM
dculd gt
&hnmﬂvué-ﬂueldepud la pantie excédentaire est soustmite de I'allocation de
fin d'année ou des allocations de fin d'année qui caleulées sur ln buse de prestations
complétes, sont les momns élevées en commengant par la plus base.
Le membre du personsel qui cummbe des allocations de fin d"année est tenn de commundqueer
par une déclaration sur 1" honneur, sy services dn persomnel dont i dépend, les Fonctions qu'il
exerce en cuml.

Toue infracti i pent

2625 Caleul

Le montant de 1'allocation de fin d"année et composé 'une partie forfataire et d'une parie
variable.

Le montant de I"allocation de fin d"année est calculé comme suit:

17 pour la partie forfaitaire: le montat de la pantie forfaitaire octroyée 1'smée précédente,
wammmu dinominatenr est 1'indice santé du mols d"octobre de 1"annde
pricédente et le numératenr I'indice samié du mots d'octobre de I année constdérée; e résulta
st établi jusqu'a la quatriéme décimale inclusivement.

2° pour la partie variable: la partie vasiable s'dléve 3 2.5 p.c. de la rétrbution snnuelle brule
qum @ servi de buse o calcul de la rétnibution due au bénéficamire pour be mois d'octolee de
I'année considénée.

5i I'ineéressé n'a pas binéficié de sa rétribution pour le mods d'octobre de 1"année considénée,
1a rétribation anmiselle brine & prendre en considération pour le caleul de la panie vartable de
Tallocation est celle qui murit senvi de base pour calouler s rétmbution pour ce mois, s celle-
i avait é1é due.

26,26 Réributton garantie.

Pous le membre du persommel qui bénéficiersit de la rétribution garantie, le montant 4 prendre
en comsidération pour le calod de la partie variable de I"allocation de fin d"année et celui de
la rétribution garantic.

2627 Sdeurtd soctale

Lrallocation de fin d'année est sowmise s utmpuwucuqmlcnm‘hﬁww
de la loi du 27 juin 1969 révisant armbté-lod do 28 décembre 1944 concemant la séourité
sociale des tranvailleurs.

2628 Patersnt.

Lrallocation de fin d"année e liquidee of payée en une fois entre le ler et le 15 décembre de
T'année considérée.

Anide263 Pécule de vacances

2631 Introduction

Les agents commusumx bénéficient chaque année d'un pécale de vacances.

Les agents qi ne sont pas pounvis 4 une pomination i titre définiti{ sant soumis aa présen
‘régime de vacances armuelles,

Cuant aux ag ires, ¢ el i atitre définitif. le montant de lews pécule de
vacances e éabli comme sui,

2632 Définitions

11 fiaut entendre par:

apmmqﬂnn.hummmlmnulqndhmulam
‘e activité professionnelle nomal

wammbe de réfirence », rﬂbavdapdnﬂml«ﬂemmndnhpdhlum
doivent dre accondées,

u tratement asnuel o, be traitement, le salaire, Vindemmté ou Iallocation tenant hieu de
traitement ou de salaite ¥ compris I'allocation de foyer ou l'allocation de nésidence
éventuelle.

Pour le bénéficiaire de la réribwion garameie, le « imitement anmcl v équiva @ ladie

2633 Modalttés générales d ‘octral

Pour des prestations complétes accomplies disant toute |'ssmée de référence, le montant du

pécule de vacances se situera 4 92 % d'un douziéme da ou des traitement(s) annsel(s), hié(s) &

Tindice des prix & la o, qui ine{nt) le ou les trai i) pour le

mois de mars de I'ssmée des vacances.

2834 Calew! individuel

Sont prises en considération poar le calenl da montant da pécule de vacances, les pérodes

pendant lesquelles, an cours de 1"année de référence, 1'agent:

1° a bénéficié totalement ou pantiellement du traitement annuel;

2°n'a pa emrer en fonction ou & suspendis ses fonctions  cause des obligations I incombast

en vertu des lois sur la milice, coondonnées le 30 avril 1962, ou des bois portant Je statut des

cbjecteurs de conscience, coondonnées le 20 fEvier 1580, 4 I'exclusion dans les deunx cas du

rappel disciplinaire;

3 a bénéficié d'un congé parental;

4 a & absent suite 4 un congé accondé en vue de la protection de la maternié par les anicles

39, 42 et 43bis de 1a boi sur be travail du 16 mars 1971;

$°awtawnhlnmlmwmdelmnhl&m:ﬁhl«hldm
2000 fisant le sectenr public.

Est égalem ;mlmld-pemn.. 1a période allant du

I.u'ﬂw!erdelubdeﬁmjmfujmmmwnmnll'gunm«e

queatité, & condition

1° d"éare digé de moins de 25 ans i la fin de 'année de référence;

2 d'éire entré en fonction an plus tard le demier jour omvsbile de la période de quatre mois

a]mhdﬂahlmﬂmﬂaqﬂlﬂmmaﬁllnmmennhdm:lu

conditions prévoes i 1'anticle 62 des 1o s allocations P
travailleurs salariés.
b soit 1a date & Inquelle le contra &' apprestissage a pris fin

L agent dot fadre 1a preuve qu'il réunit les conditions requises. Cette preuve peid e foumie
par loules voles de drol, 1motns ¥ compris.

Ne sont pas prises en considération poar le caleul du pécule de vacances, les périodes pendant
lesquelles 1'agent a obten une dispesse de service pour |"accomplissement d'une mission.
Lorsque des prestations complétes n'ont pas ¢ accomplies durant toule 1'année de référence,
le pécule de vacances est finé commae suit:

1"un dowiéme du moniant anmmel pour chaque période de prestations s'éendant sor la
tiotalitd d'um mois;

2° un trentiéme du mostant mersuel par joar civil borsque les prestations ne " éendent pas sus
T totalité d'un mois.

5’ medmlmmmmmnlmﬂemmmmu

Elmﬁmmmkmkmﬂxm-mhm
foumies sur base du ow des dviseur(s}-homire(s) en vigoeur dams la réglementation
pécuniaire.

2635 Comul
meplmpécﬂsdemmymmmmww“mdshﬂ
coordonnées relatives aux vacances annuelles des travaillews salariés. ne peuvent ére
cummlés au-delia da montant cormespondant s pécule de vacances le phas éleve, qui est cbtenu
lorsque les pécules de vacances de toutes les fomctions cu activiiés son calcubés sur base de
prestations complétes.

A oot effet, le pécale de vacances d'une ou de plusieurs fonctions est réduit ou retenn &
Texception du pécule de vacances en exécution des lois coordommies relatives aux vacances
anmaelles des travailleurs salaniés.
&hmmmdumtumnmumﬂump&uluﬂmnmh
pécule de vacances le mo L

Pous I'application des alinéas précédents, il y a Beu d'entendre par picule & vacances en
exécution des lois coordonnées relatives aut vacances amuelles des travailleurs salariés, la
‘pantie du pécule de q i pas | ion des jours de vacances.
Pour I'application du point 9, I'agent qui comule des péoules de vacances est temn d'en
communiquer le mostant, ainsi que éventuellement le montant caleulé pour des prestations
mamm:wmmnm

Toue pent P

Les sommes que I'agent murmt pergues, & titre de péoule de vacances, du fait d'aeres
prestations acconplies pendart I"annés de réference, sont déduites du montant du pécule de
vacances octroyé en application du poise 5, §2.

2636 Sdouritd soctale
Unlumummmhmmmﬂmp&ma\tm:Mmmuuh«
el lad

enla matiére.

2637 Patement
Le pécule de vacances est payé an cours du mois de mai.
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Par dérogation # la régle énoncée au pamgraphe précédent, le pécule de vacances est payé
dans le courant du mots qui suit 1a date de 1a mise 4 1a retraite. du décés, de la démission. du
licenciement ou de I révocation de I'intéressé.

Pour I"application de 1'alinéa précédent, le picule de vacamces est caloulé comple tenn du
montand forfuitaire, du pourcentage et de ba retenue éventuelle en vigoeur & la date considénte;
le pourcentage est appliqué an trastement annuel qui sent de base an caloul du traitement domt
bénéficie |"agent 4 la méme date.

Lorsqu'a ce moment. il ne bénéficie d'aucun tratement réduit, le pourcentage se caloule sur le
o bes traitemenlis) qui suraijent éé dils)

Aticle 264 All
2640 Introductton

Umﬂ«mwmmaﬁmmw&nm«ﬂhmwm
aux conditions délemmindes ci-aprés.

Elles sont applicables & towt agent stafutaine ¢ & towl membre du personnel contractuel,
travaillant & temps plein ou & temps partiel, & I'exception des titulaires de grades légax.

Les autorités décident que le bon du service public exige de faire
accomplir des prestations supplémentaines rétnibuges.
La ification des heures pent towmefols prendre la forme de congés

compensatoires. Ces congés restent subordomnés s exigences da bon fonctionnement du
service.

Tous les agents omt droit 4 des repos A dela
limite hebdomadaire movenne de travail fixée parla loi.

264.2 Condittons d'octrol

Une allocation peut #re octrovée, pour toute heure de travail supplémentaire, aux agents qui
sont astreints exceptionnellement @ des prestations qui, bien qu'inhérentes & leurs fonctions,
dépassent e nombre d'heures de prestations normal.

La durée hebdomadaire du traval est de 36 heures. Dans les limites maximales amorisées par
T, elle est trudduite en horsre joumalier via le réglement de traval.

Cet horsire normal de travail peut componter des prestations noctumes ou dominicales, qui
donment alors droit & rétribution ou compensation en lear qualité de prestations iméguliénes
(wair chapitre des prestations irrégulides).

264.3 Montant de Iallocation

Cette allocation fait référence au tanx horsire caloulé sui | ération global 1
brute.

Om endend par rémunération globale anmuelle brute le traftement annuel brut, allocations
familiabes déduites, mags ¥ compris, le cas échéant, 1"allocation de foyer ou de ésidence.
Pour un régime de 36 heures hebdomadaires, 'allocation homire s"éléve 4 1/1 §72¢ de la
rémumération glotale anmuelle brute; pour un régime phus favorble, le tntidme et adageé
proportionnelement, L' allocation horasre varie dans la méme mesure que le traitement anqgoel
elle se rapporte.

Pour le calcul de allocation, la fraction d'hewre est négligée ou arondie & une heure, selon
iu'elle est inférienre on an moins égale 3 trente minmtes.

Les hewes supplementaires accomplies au-deld de 1a durée de tmvail hebdomadaire nommale
peuvent donner liew i Voctroi &'un supplément horsire égal 4 25 poc. de Pallocation horire.

5

L allocation visée am point 6 pew étre sugmentée de S0pc. losque les prestations
supplémentaires sont effectuées entre 20 hewres et 6 hewres ou le samedi.

L agent rappelé extracrdirairement en dehors de ses obligations de service pour pasticiper &
mmmﬂmmmmﬂmmammhma
I'allocation, Cette allocati
2644 Cumul

L allocation pour prestations supplémentaires ne peut pas étre cumulée avec les allocations
relatives aux prestations imégulieres. Dans ce cas, les agents bénéficient du régime le pls
favorable. Pour 'application de cetie régle, il y a leu de prendre en considération les sommes
dues pour une méme prestation inintemompue.

2645 Palement

L allocation pour prestations supplémentaires est payée mensuellement e & lerme échin

ide265 Allocai o serégal
2651 Introduction

Des allocations pewvent dre accordées aux agemts qui sont astreints, & des prestations
iméguliéres, ¢"est-d-dire du week-end et'oun noctumes, aux conditions déterminées ci-agmés.
Ces conditions ne somt toutefois s applicables:

1 aux agents titukaires de grades légaw;

2 qux sgents qui, en raison de la nature des fonctions qu'ils exercent, bénéficient d*avantages
‘compensatoires tels que des congés. le logement gratuit ou, & défan, 1'indemmité en tenant
liew. ou d'une échelle de traitements fivée comple tenu de la nécessité d'accomplir
réguliérement des prestations de travail dominicales e/ou noctimes.

La gratification des heures de imégulieres pew prendre ln forme de congés
compensmoires. Cuwﬂmunmﬁammwdcmrmm du
service.

2652 Conditlons o octrol

‘Om entend par jons du week-end les p ioms qui sont nplies Je samedi, le
mm«lwm&némoamm

Sont. commEe ions noctumes les prestations de travail ies entre
20 beures et 6 heures.

2653 Montant des allocations .

Pour les prestations dominicales, en = régime de 36 heures
Mmulﬂoﬂm“mmsé“a]!lﬁhkhnmm
anmelle brte majosé seulement, le cas échéant, de I'allocation pour exercice de fonctions
mmmd’q}ﬂjﬂmd\mﬂymﬂmhﬁnbhlemmlelmi
propomiomellement. L allocation horaire dme mesure que | amquel
elle se rapporte.

Par anabogie, pour bes prestations qui sont effectisées le samedi, les agenls pourmient s¢ voir
acconder, an maxinmm, par heure de travail, une allocation égale 4 50 p.c. du tsmx horre
précité, calcwdé sur la base de la rémunération globale snnuelle brute.

Pour les moclurmes, les agents peuvent se voir acconder. par heure de prestation,
une allocation égale 4 25 p.c. du tanx horaire précité, caloulé sur ka base de la rémunértion
globale annuelle brate.

58

Pour le calcul des allocations, la fraction d'heure est négligée ou amondie & une heure, selon
qu'elle est mférieure ou an moins égale @ trente minmles.

2654 Cumul
Pour les prestations noctumes effeciuées les week-end of jours féniés, les allocations pour
ions du week-end et e cumulées.

En revanche, les allocations précitées ne peavent pas étre cumulées avee Tallocation pour
prestations um«mlswbbelcmduléymlepimmm
Pour I'application de cette régle, il ¥ a lieu de prendse en considération les sommes dues pous
me méme presiation irnlemompue,

2655 Palement

Les allocations pour prestations du week-end e pour prestations noclurmes sont payables
mersuellement i terme échu.

2656 Bonification des heures de permanonce

La permamence & domicile imposée par les moniés compéientes un dimanche on un jour
ferié, donne droit & une allocation de | EUR par heure (i indice 138.01) ou i une
bond fication hosire équivalente.

Attiche 266  Indemnité pour frais de parcours

Les h;m d.ep-muu qui résultent de déplacements de service effectués dans 1intérét de

par bes agents sont dars les formes o dans les
Mmﬂmlaqu
Tout et al isation des autorités ou de leurs

délégnés.
Cette autorisation peut étre générale, notamment dans les cas ois les intéressés sont appelés i
se déplacer régulierement. Dans ce confexte, les msonlés compientes peuvent refuser le
remboursement des frais de voyages lomsqu'ils estiment qu'il s'agit de déplacements non
justifiés; ils peuvent rédisire les frais de voyages dans la mesure o ils sersent exagénés ou
mraient normalement pu étre évités.

En principe, chaque déplacemert pour be compte de |'sdministration doit s faire & 'aide du

moyen de transpont le plus adéquat en fonction dn colt du transpon et de la durée des
déplacements. I e peat étre dérogé & ce principe que si 1intérét du service lexige.

2661 Urilsarios de tramsport

Cuel que soit le moyen de transport employé, seuls les débours réels sont emboarsés el

umiquement sur la base des tanifs officiels, ou, selon le cas, sur production d'une déclamtion

centifide sincére.

0 en est de méme dans le cas exceptionne] oi 1"intéressé n'a pas été & méme d"wtiliser les

m&mmmalﬂmimnumwﬁmm
li justifie par . 1"urgence de

Luwuumidnd@hmmhq s pur w moyen de tmnsport en commun

pmeummm«wmwwmmpﬂngmmmamn

Tear i dministrative.

Lugmmumwmdmmwmhlnmumm

de fer, les ti LEANSpOT redquis.
La station de départ autori ituée soit dans Ia rési fhective de I'agent, soil dans sa
résidence adminstrative,

56

Lorsqu'un agent est appelé @ effecrner des déplacements fréquents dans sa résidence
‘administrative, une indemnité forfaitaire peut bui ére octroyée.

A défum de forfuit, lestmwmrbmmmMdemdu
moyens de transpon en commun pour les déplacements de s

11 ne peut ére tenn comple des frais exposés & 1" occasion de parcours accomplis du domicile
be I"intéressé & une station des réseany de transport en commun ou vice versa

Le tramsport de documents confidenticls ou de grande valewr pem donmer hien
remboursement des frais de taxi supponés, & condition que les intéressés justifient de la
mécessité " wiliser ce moven de transport.

2662 Uriltsation des moyens de fransport appartenant & [ 'adminfstration.

Les parcours effectués en atomobale ne pewvent donner droit & aucune indemnité; tous les
frais résaltant de 1"wilisation et de I'entretien des voitures sont i la charge de 1"'admimstrition,
Les parcours effectués par un autre moyen de locomotion peuvent donner lieu & 1'octrol " une
indemunité s les frais de I'usage, de l'entretien et de I"équipement persormel, sont mis & charge
e I"agent. Le montant de cette indempité est fixé par le conseil provincial ou par be comseil
communal.

La décision & prendre conformément sux stipulations de 1"alinéa 2 indiquera les éléments
servant de base au caboul de I'indemnpité.

Les frais d' L de | jon ainsi que les réparations img sont
ﬂhdmpdtlsmumm

L'sworité détermine les modaliés de conirdle de |'wiilisation des véhicules de
I'administration.

2663 Uitsation de moyens de rarspart personnel.

Les autorisations d'wiliser, pour les besoins de service. yn véhicule § moteur personmel.
feront 1"objet d'une décision & prendre par le Collége commusal.

‘Ces amtorisations ne sont valables que jusqu®an 31 décembre de chaque année.
leécwmdnmmmﬁxmégﬂnmlemﬂmmﬂmalu
modalités de contrile da kil e |

Les agents qui wilisen wlamﬂﬂmmummﬂmkhmw
bénéficient. pour comvir tous les fras réoultant de |'wtilisation du véhicule, d'une indemmité
Kilométrique fixée 4 0,20 EUR par kilométre.

Ce momtant est 1ié anx ioms de 1"indice des prix a la
r&g.luytucmeapimmduI'ml9ﬂmmmmdﬂmihwceum
la consommation du Royaume de certaines dépenses du secteur public, of et raitaché i
1mce-p|m 138,01 du 17 jasvier 1990,
Lmimlmkmalmhmhmuunmw
por posés Jors de 1 7 de service el de 1'assurance lows
mmmnwmhmemwkmllﬂmwma
mmpummdwwhumdumwl

Lindemmité prévoe est i I'honneur, appayée d'un
releve détaillé établissant I: mtnde hlomhnu ;w:mm pour le service.
Les frais de parking et de stati exposés lors de ' des depl

de service sont liquidés sur b base de quittances délivrdes, ﬂlalmkmlmp que le
pasement des indemetés kilométriques suxquelles ils se rapportent pour les bénéficiaines
disgposant d'une autorisation d"utiliser beur vébicule motorisé personnel, soit sur la base " une
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Titre 3 - REGLEMENT DE TRAVAIL

Chapitre 3.1 Dispositions générales

N° de dépli & Irspection des lois sociales ©

Entité : Commune de Troce

Liew de travail : Trooe

Numéro dimmatriculation & 'ONSS-APL: 21250070

Caisse dallocations familiales : ONSS-APL, roe Joseph [L 47 & 1000 Braxelles.

" de caisse - 2125
mmemmlawdmwm:mmmd&miﬁmﬂnm

Lieux de travail :
1. Administration commumale
Magson commmmale : Rue de 1¥glise, 22 - 4870 Troce
2. Erablissement services of travauy :
Service des trvanx : Roe de Verders 3 - 4370 Trooz
Recyparcs : Rue de Verviers au lieu-dit Longiraz - 4870 Troce
3. Centres culturels
Bibliothéque de Fraspont : Rue Haute 444 - 4870 Troaz
Biblicthique de Nessomvan : Rue St-Pieme - 4870 Trooz
Biblicthiéxe de Prayon : Rue de IEglise 22 - 4570 Trooz
Maeon des jeumes « Le Tilt » : Rue Fenderie | - 4870 Trooz
Magson des jeumes « La maison Higny » © Rue F. Roosevell 293 - 4870 Trooz
Salle o Floral » - Rue Havegné 472 - Trooz
Salle « Le Préau » : Rue Large 278 - 4870 Trooz
Salle « La Cashah » : Rue Traserster - 4570 Trooe
Salle de « Forét Village » : Rue Forét-Village 7 - 4870 Troaz

Centre de tourisme « Le Bief de la fenderic » : Rue de la Fenderie 2 - 4870
Trooz

La Gare de Trooz : Roe du § mai - 4870 Trooz

4. Bitiments scolaires
Ecole de Fraipont : Rue Haute 444 - 4570 Trooz
Ecobe de Nessomvan : Rue St-Pieme 236 - 4870 Trooe
Ecole de Prayon centre : Grand'rue 136 - 4870 Trooz
Ecole de La Brouck : Rue de La Brouck - Cité | - 4870 Trooz
Ecole de Pery : Rue de Beaufays 22 - 4570 Trooz

Ecole denseignement spécial de la Commurmté frangaise : Rue Huste 444 -
4870 Trooz

& Sépultares
- Rue de Forét | et 43;
- Chemin des Meuniers ;
- RuedeLitge21B;
- Rue Surle Baty, 108 A
6. Centres sportifs :
Hall omaispont : Rue de ['Eghise, 22 - 4870 Trooz
Chapitre 3.2 - Champ o application
Le pesent réghement de travail régil, dans le respect des lois, arrélés et conventions, ainsi que
du présent code du personnel applicable pour la commme de Trooe, les conditions de travail
de toas les agents de la commune de Trooz, qu'ils soient statuasres ou contrciuels & quels
ue s0it I'hge, le sexe ou la mationalité o indépendamment de 1a dunée du contrat de teavail.
Umméucmdmmm
- par la C Franguise sont régis par le réglement
&Mmﬂnlmbﬂqnmﬂpﬂlemlmmﬂmnu
Aticle3.22  Transmission du réglement
Diés la conclusion da contrat de travail, | employeur aussi bien que le travailleur, sont censés
connaitre et acoepter le présent réglement et &' engagent i en observer toules bes prescriptions.

Le présent réglement sern remis, comtre ccusé de réception, & chaque trvalleur de la
‘comamamne et, lors du recrutement, i ka sigrature du contral ou dés son entrée en stage.

1l sern également affiché mx valves du bégiment principal {rue de I'é&glise 22).

Chapitre 3.3 - Durde et Horaire de travail

Attigle 331 Généralités

Le personnel administratif y compris les attachés spécifiques e les agents du service de
T'orbamisme bénéficient de Mhomire varsble.

Les pointenses sont installées aux endroits suivants |

- Service travai : Rue de Verviers

- Administration commurale : Rue de I'éelise, 22

Dres feuilles de pointage sonl & disposition & proximité des poi pour

mianuelle en cas de pasme .

Les agenis qui prestent & temps partiel pewvent bénéficier de Moraire variable. [ls doivent
mﬂlwmsmmmmhmwnlﬂn'wwd s
accomplissent lours prestations en mspectant les plages fxées préalablement, lors de leur
w::mmwhlmhﬁmlmm a.idélmn.nwc]n
Drirecteur général (ou son m souci de bonme de continuité du

service public. La plage libre de 12ha 14h bénéficie aux agents prestant i temps partiel tant le
matin que 1*apris-midi.
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ide 3632 B e
Lem\nl‘le.dul.mlmlum\nlluihmwhuﬁﬂlmm Nes
tem il les obligations de service qui lisi
sont i les ambids ou vigueur imistration doat il fail partie.
Lcmmhw:hmmduﬁnrmm“mwwincm 0 lemps,

& par Fawtorité.

Une amivée tardive ou wne i ion de travail sont isation préalable
de Temploveur. A défmt de justification, le tavailler perd le wﬁmd:amﬂmun
pour les heures non prestées o sexpose aux sanctions visées dans le présent réglement de
travail e le code du personnel.
Le travailleur doit agir conformément aux ordres et aux instructions qui lui sont dosnés pas
SO0 prépost ire, en voe de ion de 1a relation de travail.
Le travaillenr a Fobligation de restituer en bon éal & Vemployeur, comple tena de Tusure
nomale, les outils et les matiéres premiéres restées sans emplod qui i ont été confiées pour
lui permettre dexécuter son traval, Le travailleur a Pobligation d'informer son chef de service
des défectuosités quil aurml comstatées au matériel qui D a @é confie. 11 ne pewt ére
contrint d'wliliser des dquipements de trvail ne répondint pas & la réglementation sur la
protection du travail
En cas de d causis par | il intérits pourmont
bui ére réclamés, en cas de dol, de faste Jowrde, ou de fante légire présentant un caraciére
abituel.

Ces indemnités on dommages-inténits seront fixés de commun accord avec le travalleur on
par décision de justice o powmont ére refemus sur la rémunération dans le respect des
dspositions légales.

Chapitre 3.7 - diverses

icle 171 Cormuplicn act .
1l est expressément interdil mux travailleuss de solliciter, se faire promettre directement ou
indrectement, ou d'accepler, 4 rason de leurs activitds professiomnelles des dons,
pratifications ou svantages quelcongues.
Toube comuplion active on passive leur et striclement interdite.
Anicle 372 Autres inferdtions
1 est notamment défendi an travallo -

1. dwiliser ou de mettre en marche une machine o un appareil qui ne fui a pas é¢

confié |

2. de flmer dans les locamy ;

3. dintrodire des personnes dans les loca de lemployewr sars en mvoir megu
l'aorisation ;

4. de distribuer ou dafficher des imprimés ou avis similaires, de tenir des réunions, de
mm:mummmmumm:mmmmmmm

lienx de travail. sauf isation expresse de lemp dap TECONTINS
par le statut syndical ;

5. dintroduie des boissors alcoolisées sur bes lieux de imval. saof accord de
lemployeur ;

6. de setrouver en état dis Temprise de dn T Hew d H
7. diintroduire des drogues sur le lien de travail.

Chapitre 38~ Obligations :

Adticle 381

Les persomnes chargées de 1
du contride des présences ©

de b répastition des tiches |

du contride du travail presté ;

du meintien de Tondre et de la discipline :

dus fonctionnenment normal des machines |

du respect des normes prises pour I sécurité do personnel,

Les persormes chargées de la direction ou de la surveillance sont temes dobserver vis-a-vis

des travailleurs les régles de justice, de moralité et de civileé. L'emploveur et le trvaslleur se
doivent le respect el les égards mutuels,

MO A

[ 39- Fin de la relation de travail
Adicled9) Principes de base
Ponr]ngm-mm cummamun mmmmummmmm

de la dé locale et de | g trait an pégime discip
Pmrl.eswmmk Inla'dl!jm']lulﬂmmmmmhlmil
Sans préjudice du pouvoir iation du juge. les Fai sont considénés comme un

mﬁm;mﬂuhwﬂmu\mamucun sans préavis m
indemmité :

1. les absences injustifiées répétées, ay i it
2. lanon présentation persistante 4 un examen de comrile médical, aprés avenissement
&l

3. lusage prolongé et répété des outils de travaal (1éléphone, internet, etc) i des fins
dordre privé, aprés un avertissement fcrit ;

4. le refus dexéomer e ravail confié et 1o acte manifeste dinsubondination aprés

5. ln mise en danger de la sécumé persomnelle cu celle d'mmres personmes aprés
avertissement écrit ;

6. le fuit de dévoiler & des tiers Lot renseignement coaven par le secret professionnel ;

7. la dissimubation dermeurs ;

8 lewl

9. lncomuption .

10 le barcélement sexel, moral et la violence au travail ;

11 la falsification de certificats médicaux ou de feuilles de pointage ©
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icle 3,124 Procédure arbi
Si le médecin contrbleur estime que l'agent est aple i reprendre le travail avant Iexpiration de
son cenifical, celui-ci est temm de reprendre son senvice, & moins quil ne fasse appel de la
décision prise & son épard Dans ce cas, il sera examiné par un médecin arbitre choisi de
commun accord par les pasties. Si cet accord ne se réalise pas, Parkitre sera le médecin dun
organisme désigné & lavance par le colbége communal.

Cet appel devm étre adressé au service du contrile médical par pli recommandé déposé 4 la
poste dans les 24 heures qui suivent la décision du médecin contrddeur. La décision prise par
le médecin arbitre et définitive et sans appel.

L'agent est tenu de sy conformer. Les friis de cet arbitrage sont & chasge de la partie
succombante.

L'agent peut, devant Parbitre, five assisté de son médecin trastant.

Chapitre 3.13 - du maoral | sur les lieux de
travail - cfr également la foi du 04/08/96 et ses medifications

icle 1131 I ——
Tous b le drost d'éare traité digrité. Le hascel sexuel, moral ou la
wiclence an travail ne pewt étre admis ou tolérd,
Ces notions se définissent conformément & I loi du 4 aodt 1996 relative an bien ére des
travailleurs bors de Nexécution de leur travail, telle que modifice.
Aticle 3133 Procéddures i suivie
Tout agent qui 'estime dre victime de violence, de harcélement moral ou sexuel au travail
peat soi :
Sadresser aux personnes de confi i P iy B
MmmmmmmmmﬂsPMT
s'adresser i Ilnspection du travadl ;
intenter une procédure devant le tribumal du traval ;
déposer une plante an pémal.
31321 Procidure Interne
Renvoi Proedi lavidlence et b harcd meoral ou sexmel au trvail

L

31322 Recours direct & I inspection du traval]

Lelm‘unmwmuuw d'actes de violence, de harctlement moral ou sexiel au
travail peut commencer ses démarches en s'adressant directement aux inspectews socian de

Tirspection médicale du traval du Mindstére fédéral de PFEmplot et du Travail sans passer par

la personne de confiance ou le conseiller en prévention.

Méammeoins, il faut attirer Fastention sur le fait quil vaut mieux wiliser 1a procédure devant le

mﬂﬂmmmwmhm mlﬁ-v:: Celluﬂunmeﬁuplwﬂ

a ol et @t

31323 Recours devant le tribunal du travatl

Leuwwllnrpnliﬂ:mm wmammmwuﬁmmkmhuﬂ du travail
pour faire respecter les violence, le moral ou sexuel aun

n

Lorsquune personne qui justifie dan imérit établit devant la juridiction compétente des faits
i permettent de présumer 'existence de violence ou de harcélement moral on sexuel au
travail, b charge de la preuve quil o'y  pas eu de viclence ou de hancélement monl ou sexuel
s travasl incombe & la partie défenderesse.

3.13.24 Recours devant ke tribunai correctionnel

La procédure pénale peut ére entamée d'une part par Fauditorat du travail sur base des Eils
Mlllmmwhhuwwwdumb—mmI.'Immwmm
une plainte directe du trava P de police ou de l'snditors méme.
Atticle 3133 Sancti d'abus de Ta procédure de plainte

L'abus dane procédure requient que le travailleur wt wilisé la légidation dams l'intention
fraudulense de mure i autng.

I est possible de meltre en canre divers mécanismes de sanctions lorsque pareil abus se
présente

1. licenciement pour motif grave ;

2. mise en canse de la responsabilité civile du travailleur ;

3. mise en cause de sa responsabilité pénale par application des articles 443 ¢ suivants
du Code pénal rebatifs  la calomnde e 4 la i Mamation.

Adicle 3134 Sanctions vis-d.vis de Visens

zlmeMMHmemmwhwm

1. mised pied p unoup jours sins ion on indemilé ;
2. blocage des sugmentations ;

3 rétrogradation ;

4. licenciement |

5. amende.

‘Cetve liste n'étant pas exhaustive mais exemplative.
Ces sanctions peuvent Btre appliquéss par I'employeur sous les conditions suivintes ©
1. Lasanction doit bre inscrite dans un regisire avant la date du prochain paiement de
la rémunération. Ce registre mentionne le nom du travailleur inéressé, 1a date, la
rason, of I rature de la peine. Si la peine et e amende, son montast est également

meTHiCRne .

2. 5ila sanction cst une amende, le toal des amendes infligées par jour ne pewt
pr inquitme de | e

3. Le produit de ces des doit ére réservé an bénéfice

L'miteur des fmts pourmail voir s responsabilité extra-contrctuelle défimie i Iamicle 1382 du
code civil engagée.
Est visée Mhypothise dan dommage cansé & sutmi en dehors de toute relation contractuelle
préexistante entre Nauteur du dommage o la victime, ou tom @ moins indépendamment de
toute obligation née de ces relations.
Le trmvaillewr sutewr des faits pourmit Eaire lobyet dun licenciement pour motif grave. La
fute doit étre i ce point grave quelle ne permet pliss & l'employeur davor confiance dans les
services de I'mieur dela fmte.

E
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Titre 4 - CADRE DU PERSONNEL Titre 5 - ECHELLES DE TRAITEMENT

Arweill EchEl  |EchE2 | EchE3
Le cadre du personne] administrtif est fixé comme suit T
0| 13069.59 | 1413353 | 1430378

e R sy [rwesr [wsass

1 Directeur gémérl
1 Diresteur finanier

2 1353435 | 1485961 | 15.069.92

30137167 | 153265 | 1545299
1 Chef de bareau -

1 1359911
2 Chef de Service Admanistratil — -

. 5 1408149 | 1534785 | 1557819
1 radhat spécifique |

9 | Employéic) d'admimistration

| 1528525 | 1551559

11 1426387 | 1541045 | 1564079

7 35701 | 15473,05 | 1570339

Arigled 13

§ | 1M4%005 | 1553565 | 1595377
Le cadre du personne] de bibliothéque est xé comme sl : 1

El 1454329 | 1550825 | 16.2M,15

10| 1463643 | 1566085 | 164505
3| Eployéde) de b lathigue |

1| 1472957 | 1572345 | 167041

Atticle 4.1.3

T
Le cadre dupe: 1 ensei _r — 12 | 482271 | 1578605 | 1695529

13 | 1491585 | 1584865 | 17.205,67

14| 1500899 ili.?lI.IS 17.310.83

1 Maitre spécialist en éducation phrysique

15 [1si021s [ 1s97ss | 17assm
Atiche 4,14 1 "
Le cadse du personnel echsique ot ouvrier et fixd comame it : 16 | 1519527 | 1603645 | 1752015

1| Ataché spésifioue 181538155 | 1616165 | 1773147
1 Contremaitre 19 1544063 | 1622025 | 1783663
1 | Agest tectmique en chef 20 (1550171 | 1628685 | 1794179
1 | Agent techuique 21556179 16945 | 18.006,95
2 Brigadber 21562187 | 1641205 | 1815211
9 | Ouwieriere) qualifile) 231568195 | 1647465 | 1825727

Mo[1574203 | 1653725 | 1836243

351580211 | 1659985 | 1946759




Ech Dl |EchD2 |EchD3 |Ech.Dd4 |(EchDé |Ech DT |Ech D9 Ech D10 | Ech C1 Ech.C3
O 1442046 | 1527274 | 1582355 | 15.072.57 | 16.174.06 | 17.275,70 | 20.280.17 O | 2153352 1549335 | 117556
I [ 1467809 | 1552312 | 1609897 | 1543546 | 16.850.,06 | 17.656.27 | 20.T05.80 1| 2315546 | 1574125 | 17.726.38
2| 149372 | 15773,50 | 1637439 | 15.698,35 | 17.526,06 | 15.036,81 | 2113143 2| 2378540 | 15989,15 | 1827720
3 (1519135 | 16.023,38 | 1664981 | 15.961.24 | 18.202.06 | 1841741 | 21.557,06 3| 44103 | 1623705 | 1882802
4 (1544798 16.274.26 | 1692523 | 16.386.87 | 18.552.58 | 18.797.98 | 21.982.60 4 | MB1093 | 1648495 | 1912846
5 [ 1570460 | 1652464 | 17200065 | 16.812.50 | 15.903,10 | 19.178.55 | 2240832 5 | 2521253 | 1689398 | 1942890
6 [ 1596124 | 16.775,02 | 1TAT607 | 17.238,13 | 19.253,62 | 19.559,12 | 2283395 6 | 2561313 | 1731540 | 19.729.34
T 1621787 | 17.02540 | 1775149 | 1766376 | 19.604,14 | 1993969 | 2325958 T | 2601372 17.736.82 | 20.029.78
8 [ 1647450 | 1727578 | 1502691 | 18.089.39 | 19.954.66 | 2032026 | 2368521 8 | 2641432 1815824 | 20.330.22
@ | 1673013 | 17.526,16 | 1830233 | 18.515,02 | 20.305,18 | 20.700,83 | 24.110,84 9 | 2681491 | 1857966 | 20.630,66
10 [ 1698776 | 17.530.28 | 18.502.63 | 18.590,73 | 20.655,70 | 2108140 | 24.53647 10| 2721351 | 1903066 | 2053110
11 [ 1724439 | 1835240 | 1870293 | 1946644 | 21.006,22 | 2146197 | 24.962.10 11| 2761611 | 1952166 | 21.131.54
12| 17.500,02 | 18.765,52 | 19454,06 | 19.942,15 | 21.807.41 | 2235580 | 2581337 12| 2861760 | 1999266 | 2223303
13 | 1763171 | 19.078.64 | 1959177 | 20.187,52 | 22.050.27 | 22.591.15 | 26.163.90 13| 2889302 | 2023560 | 2230344
14| 17.76240 | 19.303,83 | 19.729.48 | 2043289 | 22.293,13 | 2282650 | 2651443 14| 2916844 | 2047854 | 2277285
13 [ 1789309 | 19.420.02 | 19867,19 | 20.678,26 | 22.53559 | 23.061 85 | 26.86496 15| 294385 | 2072148 | 2304426
16 [ 1302378 | 19.554.21 | 200004.90 | 20.923,63 | 22.778.85 | 23.207.20 | 27.21549 16 | 2971927 | 2096442 | 2331467
17 [ 1815447 | 19.679.40 | 20,142,610 | 21,169,00 | 23.021,71 | 23.532.55 | 27.566,02 17| 2999469 | 21.207.36 | 2338508
18 | 1828516 | 19.304,59 | 20.280.32 | 2141437 | 23.264,57 | 23.767,90 | 27.916,55 18| 30.270,10 | 2145030 | 2385549
19 [ 1841585 | 19.520.78 | 2041803 | 2165974 | 2350743 | 24.003.25 | 2826708 19| 3054352 | 2069324 | 2412590
20 | 1854654 20.054,97 | 20.555.74 | 21.905,11 | 23.750,29 | 24.238.,60 | 2861761 20 30E2054 | 21.936,18 | 2439631
20 [ 18677.23 | 20.180,16 | 20.818,63 | 2215048 | 2397062 | 2447395 | 2880540 20 | 3109635 | 22179.12 | 24.666,72
22 [ 1880792 | 2030535 | 2108152 | 2239585 | 24019095 | 24.709.30 | 2899319 22| 3137177 | 2242206 | 2493713
3 [ 1893861 | 2043054 | 2134441 | 2264122 | 410,28 | 2505481 | 29.180.58 23| 3LGITI9 | 2266500 | 2520754
24 | 1906830 | 20.555,73 | 20.504.79 | 22.586,59 | M.631.61 | 25400,32 | 2936877 24 | 3192261 | 2290794 | 2547795
25 | 19.199.99 | 20.680,92 | 21.845,17 | 23.131,96 | 2485154 | 25.745,83 | 29.556,56 25| 3219802 | 23.150.88 | 25.T48.36
m
EchBl |EchB2 |EchB3 |EchAISP |Ech Al |Ech A2 Turel- Sttt 2
Chapitre 1.1+ Champ d'appls 2
0 | 1802681 [19.52005 | 2128166 | 2200278 | 220279 | 2378539 Article 111 Champ d appl 2
Artide 112 Catégoriesd 2
11842741 | 1980447 | 2060715 | 2253333 | 2233353 | 2408584 Chapitre 12+ Droits et & 2
Article 121 Liberté devodr de résel 2
2 188801 |07 2193264 | maaezs | 2038 | 2438630 P kel g -
Article 123 o her son dossier 2
3192861 | 3530 | 22213 | DIIE0 | 2353503 | 2468675 e 2
Article 125 C ! 3
4 | 950905 | 2063072 (2258362 | M.O3STE | MO35TR | 25213758 Artide 126 G - 3
Article 1.27 3
5| 1982040 | 2090614 | 2290911 | 2453653 | 23365 | 2578840 Artide 128 h 3
6| 2012993 (2018155 | 2323460 | 2503728 | 2003727 | 2633922 Chapitre 13- Protecti lavialence et le harct} I |
travall 3
7| 043037 | 2045697 | 2356009 | 2553803 | 2553802 | 2689005 Artide 131 de princip 3
Articde 132 Définitians 3
8 | 2058060 (2270884 | 1481195 | 2600878 | 202877 | 2744087 P ey — :
Article 1.3.4 5
B | 2073083 | 230133 | 2513744 | 2653953 | 2653952 | 2759170 Chapitre 14~ Notifications, délais et recours. 5
Artide L#1 e par 5
10| 2088106 | 2335983 | 2546293 | 704038 | 2704027 | 2854252 e 142 h Tt p
1| 2008647 | 2368531 | 2578842 (2730008 | 2050000 | 2000334 ArideTEY G &
Chapitre 1.5+ Principes pénéraux de recrutement. &
12[20431,88 | 2401081 (2611391 | 2820207 | 224206 | 2964417 Artide 151 I 6
Article L52  Le régime juridique de Fagentd recruter s 6
13 [20707,29 | 2433630 | 2643940 | ZB.T4L82 | 28.T42S1 | MM Articde 153 La mis ke d' de sélectian ;. ]
Atde154 L ax s 2
14| 2198270 | 2466180 | 2676489 | 19.24357 | 2924356 | 30.74581 Article 155 La rédacti " fonction L)
Artide 156 La rédaction d loffre dempoi 6
152228811 | 2083706 (2697771 | 2974432 | 2074431 | 3129664 Article 157 La sélection des candid z
Artide 158 L dune réserve de :
16 2253352 | 2501232 | 2719053 | 30.4507 | 3024506 | 3184746 Artide 159 Conditions :
Article 1510 Mobilité 7
17| 2250893 | 2518759 | 2740335 | W.T4582 | WT4580 | 3139829 Artide 1511 Motivation. ]
Artice 1512 Engagement de p handicapé 3
18| 2308034 | 2536285 2761617 | 3124657 | 3124658 | 3284911 Chapire 16~ Stage i
Atide 161 Durke 8
19 (21335975 | 2553812 | 2782899 | 3174731 | 3174730 | 3349993
) 38,12 17928 9 L e :
0| 2363516 | 2571338 | 2804181 | 2224807 | 1224805 | 030,76 Artide L63 Find 9
Articls 164 q
2 BIIST | 2586865 | 2825463 | 327882 | 3T4SH0 | 3460158 fishandio et i g
Chapitre 1.7+ Carriére 9
20| 18598 | 606392 | 2846745 | 3320957 | 2954 | 3515240 Artide 171 Définitons 1
Artide 172 3
B[ 246139 | 2623918 | 2868027 | 3357508 | 357504 | 3540078 Artide 173 Affectation 10
Artide .74 Promotion, 10
2 HTHE | BAMAS |20 | BI0SH | BINS | 3565316 Aride 175 Vacunce denph i
BTRE HokEis Taskeil 4
15| 2501221 | 2658971 | 29.10591 | 322601 | 3422602 | 3590354 Artide 177 Période de prob 10
Articde 178 Mohilité. 11
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6- PERMIS D'URBANISATION POUR LA CREATION DE 7 LOTS - SOCIETE
IMMOBEL S.A. - RUE DE BEAUFAYSA 4870 TROOZ - MODIFICATION DE
LA VOIRIE COMMUNALE

Le Conseil communal,

Vule Décret du 21 juillet 2010, article 108-1 ;

Vu le Code Wallon de I'Aménagement du Territoire, de ['Urbanisme, du
Patrimoine et de 1'Energie ;

Vu l'article 123, 1° de la Nouvelle loi communale ;

Vu le Décret du 11 septembre 1985, organisant 1'évaluation des incidences sur
I'environnement dans la Région wallonne, tel que modifi¢ notamment par le Décret du
11 mars 1999 relatif au permis d'environnement et le Décret du 15 mai 2003, ainsi que les
Arrétés du Gouvernement wallon du 4 juillet 2002, respectivement relatifs a I'organisation
de I'évaluation des incidences sur l'environnement et a la liste des projets soumis a étude
d'incidences ;

Considérant la demande de permis d'urbanisation déposée par la société
IMMOBEL S.A., représentée par Monsieur Wauthier DUMONT DE CHASSART, dont le
siége social se situe rue de la Régence, 58 a 1000 BRUXELLES 1, sur un bien sis rue de
Beaufays a 4870 TROOZ, cadastré 1°°division, section F, parcelles 108A, 108B &
109Gpie pour la création de 7 lots et la modification de la voirie ;

Considérant que la demande complete de permis a été déposée a I'Administration
communale contre récépissé daté du 8 septembre 2015 et complétée le 20 octobre 2015 ;

Considérant qu'un avis de réception de dossier complet et d'une remise d'une
demande de permis d'urbanisation a été envoy¢ en date du 16 novembre 2015 ;

Considérant qu'une notice d'évaluation des incidences sur l'environnement a été
déposée ;

Considérant qu'une note justificative de la demande de modification d'une voirie
communale a été déposée et libellée comme suit :

e Dans le cadre de la demande de permis d'urbanisation d'un bien (appartenant
a la soci¢t¢ IMMOBEL de BRUXELLES), situé a front de voirie
communale dénommé rue de Beaufays a PERY, au droit des parcelles
cadastrées 1 division, section F, parcelles 108A, 108B & 109Gpie, un
¢largissement est projeté de sorte a porter la nouvelle limite du domaine
public a 6 métres de l'axe de la chaussée et créer en aval du site, une petite
placette conviviale pavée (au-dessus du bassin de retenue) ;

e Un accotement stabilisé et pavé assurera la slreté et la commodité du
passage des piétons. L'emprise a réaliser représente une superficie de
environ 124 m? et une rétrocession de environ 20 m? pour la mise a
l'alignement de limite a rue des parcelles, a 6 m de l'axe de la chaussée. La
cession et rétrocession s'effectueront a titre gratuit, a la premicere demande
de la Commune, dés obtention du permis sollicité (un plan co6té et repéré par
rapport a des éléments irréfragables sera fourni pour suite a donner) ;

e Le nouvel espace public est garant de la sécurité des usagers (tant piétons
que motorisés) et assure une bonne visibilité de ceux-ci ;

e Les diverses fonctions et espaces sont clairement définis, les lieux sont
sécurisés par un éclairage public (existant en face du site), la voirie est
accessible et praticable par les véhicules des services publics et de sécurité ;

e Le petit espace public convivial, sous forme de placette, est équipé d'un banc
et d'une poubelle ;

Considérant qu'aucun certificat d'urbanisme n° 1 ou n° 2 relatif a 'objet de la
demande n'a été délivré ;
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Considérant qu'il n'existe pas, pour le territoire ou se trouve situé le bien, de plan
communal d'aménagement approuvé et n'ayant pas cess¢€ de produire ses effets ;

Considérant qu'il n'existe pas, pour le territoire ou se trouve situé¢ le bien, de
schéma de structure communal approuvé et n'ayant pas cessé de produire ses effets ;

Considérant qu'il n'existe pas, pour le territoire ou se trouve situé¢ le bien, de
réglement communal d'urbanisme approuvé et n'ayant pas cess¢ de produire ses effets ;

Considérant que la demande se rapporte a un bien situ¢ dans le périmetre du Plan
d'Assainissement par Sous-bassin Hydrographique de la VESDRE qui reprend celui-ci en
zone d'épuration individuelle ;

Considérant que le bien est repris en zone d'aléa d'inondation élevé par
ruissellement au Plan P.L.U.LE.S. adoptée par I'Arrét¢é du Gouvernement wallon du
19 décembre 2013 (M.B. du 9 janvier 2014) ;

Considérant que le bien se situe en zone d'habitat a caractére rural au plan de
secteur de LIEGE adopté par Arrété du 26 novembre 1987 et qui n'a pas cessé de produire
ses effets pour le bien précité ;

Considérant que les services ou commission vis€s ci-apres ont été consultés :

e Vu que l'avis de la C.C.A.T.M.,, sollicité en date du 16 novembre 2015 et
recu en date du 17 décembre 2015 est favorable conditionnel et libellé
comme suit :

« La CCATM constate que le lotisseur a tenu compte des remarques du 1°
avis de la CCATM concernant notamment la densité : celle-ci est toute a fait
acceptable.

La CCATM fait a nouveau remarquer qu'en amont de gros problémes d'eaux
de ruissellement existe. Ces eaux traversent la prairie actuelle a travers le
futur lot 4 et dévalent vers la Rue de Beaufays. Le lotisseur en a-t-il
suffisamment tenu compte ?

La CCATMsignale, rappelle également qu'on trouve des signes de pollution
provenant du lotissement situé sur le territoire de CHAUDFONTAINE, sous
la rue des Muguets, dans la propriété de Monsieur et Madame DESTREE. 11
conviendrait de prendre contact avec les autorités calidifontaines afin
qu'elles voient comment envisager de sensibiliser les pollueurs a se mettre
en ordre au niveau égouttage. La CCATM en avait déja fait mention dans
son PV de 2014 mais aucune démarche ne semble avoir été effectuée
entretemps. Le probléme pourrait toutefois se régler en justice de paix via
une plainte déposée par les riverains concernés, ceux-ci en sont-ils
conscients

La C.C.A.T.M. a pris connaissance de l'avis et de la note de calcul de
I'AIDE : la contenance du bassin d'orage « fermé » situé en aval le long de la
voirie doit donc étre revue a la hausse sur base des recommandations de
I'AIDE ;

Pour ce qui est du bassin d'orage « ouvert», la CCATM suggere qu'une
extension de celui-ci soit réalisée vers la gauche, sur le lot 4 et ce afin de
reprendre les eaux d'écoulement venant du versant de¢ BEAUFAYS. Elle
demande également que I'AIDE vérifie le cubage et le type de ce bassin
d'orage ouvert ;

A travers ces deux types de bassins d'orage, La CCATM se pose la question
de l'entretien et de la reprise ou non des bassins d'orage par la Commune.
Elle demande que les politiques prennent position a ce sujet. Ce probléme
est récurant. Il se retrouvera inévitablement dans chaque demande de permis
d'urbanisation.

La CCATM signale en fin qu'il conviendra d'étre particulierement vigilant
sur le devenir de 1'égouttage de la parcelle située en aval du lotissement, soit
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chez Monsieur BODSON. On veillera a ne pas désaffecter ses évacuations
d'eaux. Les Services techniques devront vérifier 1'adéquation des différents
diamétres concernés. » ;
Vu que l'avis de la C.I.LL.E., sollicité en date du 16 novembre 2015 et recu en
date du 30 décembre 2015, est favorable partiellement et libellé comme
suit :
« Vous trouverez en annexe, pour information et disposition, une copie de
notre avis envoy¢ au Bureau BOLLAND-TAILLEUR & Associés en charge
de ce dossier : « Comme suite a votre requéte du 16 juillet 2015, relative a
votre projet, nous vous informons que l'avis qui vous a été transmis le
9 décembre 2013, annexé pour mémoire, reste toujours d'actualité excepté
pour le montant des travaux qui a été réévalué.
Dés lors, nous vous confirmons que la pose de cet équipement pourra étre
effectuée par notre compagnie, aux frais du promoteur, dés la mise a
disposition de la tranchée conformément au descriptif de la présente.
Les frais inhérents a la fourniture et a la pose de cet équipement en
distribution d'eau, a savoir, +/- 160 métres de conduite DE 90 PE, une borne
d'incendie et les jonctions au réseau existant ont été évalués a 8.413 €
(exempts de TVA).
Ce montant reste valable pour une durée de deux mois a compter de la date
de réception du présent courrier (7 aott 2015) » ;
Vu que l'avis du S.R.L., sollicité en date du 16 novembre 2015 et recu en
date du 14 décembre 2015, est favorable partiellement et libellé comme
suit :
« Réglementation d'application :
- I'Arrété royal du 7juillet 1994 modifié le 18 décembre 1996, le
19 décembre 1997, le 4 avril 2003 et le 15 juillet 2009 (Normes de base
pour les batiments nouveaux) et en particulier 'annexe 2 (batiment bas) ;
- La Circulaire ministérielle du 14 octobre 1975 concernant les ressources en
eau pour l'extinction des incendies ;
Il s'agit de la création de 7 lots et de la modification de la voirie.
Avis favorable aux conditions suivantes :

1. Ressource en eau
- Conformément a la Circulaire ministériclle du 14 octobre 1975, relative
aux ressources en eau pour l'extinction des incendies, on trouvera, & moins
de 100 metres de l'entrée chaque lot, une borne d'incendie du type BH 80
conforme a la NBN S21-019 (ou a défaut une bouche d'incendie conforme a
la NBN S21-034) capable de débiter au minimum 20m3/h si les futures
constructions sont des maisons unifamiliales et ce pendant deux heures ;
- Des bornes d'incendie BH 80 ayant les mémes caractéristiques que celles
énoncées ci-avant seront judicieusement réparties sur le site afin d'avoir une
distance maximale entre elles de 200 m ;
- Si le débit proposé est insuffisant, notre Service sera consulté pour une
solution complémentaire (réserve d'eau réservée a la lutte contre les
incendies) ;

2. Divers
- Conformément a l'article 22 de 1'Arrété royal du 8 novembre 1967 sur
l'organisation des Services d'Incendie, le Service de Prévention sera tenu au
courant de I'évolution du dossier et convoqué pour l'inspection des travaux
prescrits au présent rapport » ;
Vu que l'avis du STP-eaux, sollicité en date du 16 novembre 2015 et déja
recu par le bureau Boland-Tailleur en date du 23 avril 2015 et communiqué
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au Service Urbanisme lors du dépdt du dossier de demande, est favorable
partiellement et libellé comme suit :

« D'apres le projet présenté, le lotissement sera réalisé sur les parcelles de
terrain sises &4 TROOZ, cadastrées 1°°division, section F, parcelles 108A,
108B & 109Gpie, en rive droite du ruiseau non dénommé n° 4-16, dans sa
partie non classée a 1'Atlas officiel des cours d'eau non navigables.

Les parcelles traversées par un axe de ruissellement concentré repris en aléa
d'inondation ¢levé sur la cartographie des zones soumises a l'aléa
d'inondation adoptée par le Gouvernement wallon le 19 décembre 2013
(Moniteur belge du 9 janvier 2014).

En cas de forte pluie, l'axe de ruissellement concentré peut constituer un
chemin d'écoulement des eaux, et ne doit pas étre interrompu par les
nouvelles constructions. Des lors, le projet doit analyser la topographie des
lieux afin de localiser précisément I'emplacement de ce thalweg et, le cas
¢chéant, proposer des mesures pour ne pas entraver 1'écoulement.

Le projet prévoit de récolter les eaux en provenance de 1'amont de la parcelle
et de les rejeter dans le cours d'eau non dénommé.

Du point de vue de la législation sur les cours d'eau non navigables, sous
réserve de l'analyse du dossier complet du projet, le principe de la réalisation
du lotissement peut étre admis, pour autant que 1'ouvrage de rejet d'eau soit
autoris¢ par le Collége provincial dans les formes légales décrites au
Reglement provincial du 28 juin 2001, pris en exécution de la loi du
28 décembre 1967.

Le débit rejeté ne pourra excéder 5 litres par seconde par hectare de surface
drainée par le rejet.

Le surplus de débit doit étre stocké dans un étang, un bassin d'orage ou un
réservoir a définir par le requérant.

Pour la bonne régle, je vous rappelle qu'en vertu de la 1égislation sur les
cours d'eau non navigable :

- Aucune construction a caractére permanent ne peut étre implantée dans les
limites du prisme de poussée des terres des berges du cours d'eau sans avoir
¢été autorisée préalablement par le Colleége provincial ;

- Tous les travaux modifiant le lit ou le tracé du cours d'eau et/ou les
ouvrages d'art a y établir (passerelle, canalisation, construction...)
nécessitent 'autorisation préalable du Collége provincial dans les formes
légales décrites au Reéglement provincial sur les cours d'eau non navigables
du 28 juin 2001 pris en exécution de la loi du 28 décembre 1967 ;

- Toute construction de mur ou de batiment et toute plantation d'arbres en
bordure du cours d'eau sont soumises a l'autorisation préalable du Conseil
communal qui fixe l'alignement sur avis du Directeur en chef — Ingénieur du
Service technique provincial ;

- Aucun remblai de terres, dépdts de bois, de fumier ou de tous autres
matériaux ou produits, ne peut étre constitué sur une bande de terre de
3 metres de largeur mesurée a partir de la créte de la berge du cours d'eau
vers l'intérieur des terres ;

- L'aménagement des pourtours ne peut modifier le relief du sol de la bande
de terre de 3 metres de la largeur mesurée a partir de la créte de la berge du
cours d'eau vers l'intérieur des terres ;

- Les riverains sont tenus de livrer passage, sur une bande de 5 meétres de
largeur, aux agents et autres personnes chargés de I'exécution des travaux a
réaliser sur le cours d'eau » ;

e Vu que l'avis du Service Travaux de la Commune de TROOZ, sollicité en
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date du 16 novembre 2015 et recu en date du 16 décembre 2015 est
favorable partiellement et libellé comme suit :

« Faisant suite a la demande de permis d'urbanisation introduite par
IMMOBEL sa, représentée par Monsieur Wauthier DUMONT DE
CHASSART, sur un bien sis rue de Beaufays a 4870 TROOZ et cadastré
1% division, section F, parcelles 108A, 108B & 109Gpie pour la création de
7 lots et la modification de la voirie. L'avis du Service technique est
favorable a condition de la «non reprise » de l'égouttage provenant de
BEAUFAYS ce probléme doit étre résolu en concertation avec la Commune
de CHAUDFONTAINE. De plus, I'existence d'un ruisseau qui traverse le
terrain risquerait, vu l'urbanisation, d'inonder le futur trottoir et la voirie
existante » ;

e Vu que l'avis RESA s.a., sollicité par le demandeur préalablement au dépdt
du dossier et communiqué lors de 1'introduction de la demande, spécifie une
proposition pour le raccordement du projet aux réseaux de distribution
¢lectrique et d'éclairage public portant uniquement sur I'équipement des
parcelles a caractére unifamilial ou assimil¢ ;

e Vuque l'avis de 'A.LLD.E., sollicité en date du 16 novembre 2015 et regu en
date du 8 décembre 2015 est favorable partiellement et libellé comme suit :

« A l'examen des documents transmis, il apparait que le site concerné figure
en zone d'assainissement autonome au PASH (Plan d'Assainissement par
Sous-Bassin Hydrographique) et qu'a ce titre, les eaux usées du lotissement
ne seront pas traitées dans une station d'épuration publique.
Dés lors, il incombe au demandeur et aux futurs batisseurs de réaliser
I'épuration compléte des eaux usées de chaque habitation, de manicre a
respecter les normes de rejet en eaux de surface.
En ce qui concerne les eaux pluviales et de ruissellement, il apparait que le
demandeur envisage, a juste titre, 'installation d'un bassin d'orage afin de
temporiser leur évacuation avant rejet dans I'égout présent en voirie. Nous
souhaitons néanmoins apporter quelques modifications dans la méthode de
calcul utilisée pour 1'établissement du volume utile et de 1'ajutage de sortie
de ce bassin :
- En considérant un débit admissible dans 1'égout de 5l/s.ha (hypothese
communément utilisée) et une surface de 1,11 ha, le débit d'ajutage est égal
a5,551/s;
- En prenant en compte un coefficient de ruissellement moyen de 0,26 (0,05
pour les surfaces perméables, 0,8 pour les zones pavées et 0,9 pour les
surfaces imperméables) avec une pluie critique de 1001/s.ha pendant 1 heure
(période de retour de 20 ans), le volume du bassin sera donc de 82 m?* ;
Ces données étant sensiblement différentes de celles prise en compte par le
demandeur, il importe que celui-ci modifie son projet en conséquence ;
En outre, le demandeur envisage également la création d'un bassin d'orage
paysager sur la partie haute de la parcelle afin de collecter les eaux de
ruissellement et les diriger vers le ruisseau longeant la parcelle.
Si nous avalisons la méthode de calcul utilisée pour son dimensionnement, il
nous est impossible de nous prononcer sur le bassin versant pris en
considération » ;

Considérant que le demandeur a été invité a modifier le dimensionnement du

bassin d'orage en date du 22 janvier 2016 ;

Considérant que sa réponse est parvenue en date du 23 mars 2016 spécifiant que :
«Nous avons décidé de remplacer le pertuis en béton avec chambres
maconnées amont et aval par un ouvrage enticrement en béton (blocs type



« stepoc » et dalles armées dont la longueur et la hauteur seront les mémes,
mais dont la largeur passera a 3,55 meétres).

Ce nouvel ouvrage s'implantera au méme lieu mais partiellement sous le
talus a établir devant le lot 1 (N.B. le colit de ce nouvel ouvrage sera
sensiblement le méme que l'ancien).

Le plan de cession au domaine public ne sera donc pas modifi¢, mais il
faudrait adapter les plans techniques. » ;

Considérant que le demandeur s'engage a adapter les plans afin que le bassin
d'orage corresponde a la demande de 1'A.LD.E.pour passer d'une capacité de 60 m® a
82 m?;

Considérant que la modification de la voirie communale consiste en la création
d'un trottoir le long de l'ensemble des parcelles concernées par la demande de permis
d'urbanisation et sera composé :

-d'un nouveau filet d'eau de 50 cm de large type IIA2 coté rue de Beaufays,
posé sur une fondation et un contrebutage en béton maigre de 20 cm ;

-d'un trottoir constitué d'un géotextile non tissé ;

-d'une sous-fondation type 2 d'une épaisseur de 30 cm ;

-d'une fondation en béton poreux de 20 cm ;

-d'une couche 2/7 constituée de porphyre et de granit de 3 cm ;

-d'une zone en pavés de béton 22/11/10 ton gris clair posés a joint alternés sur
une largeur de 3 m ;

-d'une bordure enterrée en béton type ID2, du coté de la propriét¢ IMMOBEL,
constituant le nouvel alignement situé¢ a 6 m de l'axe de la voirie ;

Considérant que la modification consiste également en la création d'une petite
placette, sous laquelle se situe le bassin d'orage reprenant les eaux des futures habitations
projetées, d'une longueur de 18 m10 (21 m55, talus compris) sur une largeur de 4 m50 dont
le fond, talus compris, et situ¢ a 10 m50 de l'axe de la voirie, constituant une emprise de
124 m? et équipée d'un banc et d'une poubelle ;

Considérant que la demande de permis a été soumise a des mesures particulicres
de publicité en application de l'article 330/9 du C.W.A.T.U.P.E. et plus particulierement :
les demandes de permis de lotir ou de permis d'urbanisme visées a l'article 128 (lire articles
129 et 129 quater — ouverture, modification ou supression de voirie) et l'article 24 de
Décret relatif a la voirie communale adopté par le Gouvernement wallon le 6 février 2014 ;

Considérant que l'enquéte publique s'est déroulée du 19 novembre 2015 au
18 décembre 2015 ;

Attendu que le Code Wallon de I'Aménagement du Territoire de 1'Urbanisme, du
Patrimoine et de I'Energie prévoit que le Conseil communal doit prendre connaissance des
résultats de l'enquéte publique a laquelle la demande a été soumise et délibérer sur les
questions de voirie avant que le Collége ne statue sur la demande de permis ;

Considérant que 1'enquéte publique a donné lieu a 10 réclamations ;

Considérant que les réclamations regues dans le cadre de l'enquéte publique
portent essentiellement sur les problemes d'égouttage et de ruissellement des eaux qui
seront analysées lors de I'é¢tude du permis d'urbanisation apres la procédure de modification
de voirie dont objet. Les commentaires portant sur la modification de la voirie peuvent étre
résumées comme suit :

-L'accotement prévu est indispensable quand on voit le trafic sur cette route.
Est-ce un trottoir ? Avec quels matériaux ? Eclairage ? Peut-on prévoir que
le parking n'y soit pas autorisé afin que les piétons puissent marcher ? ;

-Un accotement permettant aux voitures des invités dans le lotissement ou
aux camions livreurs de parquer sans empiéter sur la rue est absolument
indispensable. Cela faciliterait également la mobilité des piétons qui risquent
leur vie dans cette rue ;
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-L'accotement a avant tout pour objectif de sécuriser les piétons sans que le
dossier ne précise clairement s'il s'agit d'un accotement ou d'un trottoir. Vu la
situation, des dispositions devraient étre prises pour que l'espace soit
uniquement réservé aux piétons et non au parking des voitures. Un arbre
d'une espece de chez nous pourrait étre planté en deux endroits judicieux de
cet accotement-trottoir. Quant a la placette prévue au niveau du bassin
d'orage enterré, je ne suis pas persuadé qu'elle soit treés pertinente a un tel
endroit ;

Considérant que les plans font bien apparaitre le type d'accotement dont il s'agit,
en l'occurrence un trottoir pavé tel que décrit ci-dessus, le dossier précise donc bien
clairement qu'il s'agit d'un trottoir ;

Considérant que le trottoir doit étre exclusivement réservé a la circulation
piétonne, il est donc exclu que des véhicules, liés aux futures habitations, y stationnent. Ces
véhicules doivent étre stationnés sur les parcelles mémes sans empiéter sur le domaine
public ;

Considérant que 1'éclairage public existant de l'autre coté de la chaussée est
suffisant et ne doit pas étre renforcé ;

Considérant qu'il appartiendra a chaque batisseur de réparer, a sa charge et a ses
frais, les dégits éventuels causés aux nouveaux aménagements de voirie lors de la
réalisation de sa construction ;

Considérant que l'ensemble des charges urbanistiques concernant la réalisation de
ces infrastructures devra faire I'objet d'un cautionnement pour la réalisation de ces travaux.
Ceux-ci devant étre réceptionnés dans un état de parfaite réalisation avant toute reprise par
la Commune.

DECIDE, par 15 voix pour,0 voix contre et 0 abstention, le nombre de votants
¢tant de 15, de marquer son accord sur le principe de modification de la voirie communale
par la création d'un trottoir et d'une placette, de reprise gratuite des ouvrages apres leur
achévement complet et emprise a incorporer au domaine public, relatives a la demande de
permis d'urbanisation déposée par la sociét¢é IMMOBEL S.A., représentée par Monsieur
Wauthier DUMONT DE CHASSART, dont le siége social se situe rue de la Régence, 58 a
1000 BRUXELLES 1, sur un bien sis rue de Beaufays a 4870 TROOZ, cadastré
1% division, section F, parcelles 108A, 108B & 109Gpie pour la création de 7 lots et la
modification de la voirie et d'informer le Collége provincial sur la modification de la voirie
communale.

7-  SITUATION DE LA CAISSE COMMUNALE - 30 SEPTEMBRE 2015 ET
31 DECEMBRE 2015

Le Conseil communal,

Vu la Nouvelle loi communale ;

Vule Code de la démocratie locale et de la décentralisation ;

Vu I'Arrété royal du 2 aolt 1990 portant le Réglement général de la comptabilité
communale ;

Vu les documents produits par Monsieur le Directeur financier et controlés par
Madame JUPRELLE, Echevine en charge des Finances, a la date des situations de caisse ;

Apres avoir entendu en son rapport Madame 1'Echevine JUPRELLE ;
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PREND ACTE de la situation de la caisse communale aux dates suivantes:
e 30 septembre 2015: -357.726,14 €
e 31 décembre 2015: -1.013.061,81 €

8- COMPTES COMMUNAUX - EXERCICE 2015

Le Conseil communal,

Vu le Code de la démocratie locale et de la décentralisation, notamment
l'article L1312-1 ;

Vu I'Arrété royal du 2 aolt 1990 portant le Réglement général de la comptabilité
communale ;

Vu le Décret du Conseil régional wallon du 1¢ avril 1999 organisant la tutelle sur
les communes de la Région wallonne ;

Vu la délibération du 11avril 2016 du Collége communal certifiant,
conformément a l'article 74 du Reglement général de la comptabilité communale, que tous
les actes relevant de la compétence du Directeur financier ont été correctement portés aux
comptes ;

Considérant qu'il y a lieu d'approuver le compte budgétaire pour l'exercice 2015,
le compte de résultats et le bilan arrétés au 31 décembre 2015, tels que présentés par
Monsieur le Directeur financier ;

Sur la proposition du Collége communal et aprés en avoir délibéré ;

ARRETE, par 15 voix pour, 0 voix contre et 0 abstention, le nombre de votants
¢tant de 15, les comptes communaux pour l'exercice 2015 sont arrétés aux montants
suivants :

- Service ordinaire : - 564.666,89 €
- Service extraordinaire : -4.070.893,26 €
- Bilan: 23.154.376,87 €
- Compte de résultats : -1.162.131,34 €

La présente délibération sera soumise aux formalités de publication conformément
aux dispositions de l'article L1313-1 du Code de la démocratie locale et de Ila
décentralisation.

10- ECLAIRAGE DE LA SALLE A DU HALL OMNISPORTS - CHOIX DU
MODE DE PASSATIONET DES CONDITIONS DU MARCHE

Le Conseil communal,
Considérant que l'instruction de ce point n'est pas terminée ;

DECIDE de reporter le présent point a une séance ultérieure.
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11- RAPPORT ANNUEL INTERMEDIAIRE 2015 - SUBVENTION «COMMUNES
ENERG-ETHIQUES»

Le Conseil communal,

Vule Code de la démocratie locale et de la décentralisation ;

Vu le courrier du 27 juillet 2007 de Messieurs les Ministres wallons du Logement,
des Transports, du Développement territorial et de I'Economie, de I'Emploi, du Commerce
extérieur et du Patrimoine, nous signifiant l'approbation de notre demande de
subventionnement d'un Conseiller en énergie ;

Considérant que notre Commune, en tant que signataire de la Charte « Communes
Energ'Ethiques » s'est engagée a promouvoir activement les comportements d'utilisation
rationnelle de I'énergie au niveau communal, avec notamment l'appui d'un Conseiller en
énergie financé par la Région wallonne ;

Considérant le courrier 264619 du 19 janvier 2015, envoy¢ par le Service public
de WALLONIE - Département de I'Emploi et de la Formation professionnelle, contenant la
prolongation du subside de 8 points « APE » octroyé a 1I'Administration communale de
TROOZ, en tant que « Commune Energ'Ethique » pour la période du 1° janvier 2015 au
31 décembre 2017 ;

Considérant le courrier 267102, du 11 mars 2015, du Service public de
WALLONIE - Département de I'Energie et du Batiment Durable, nous notifiant I'Arrété de
subvention en vue de couvrir les frais de fonctionnement, nécessaires dans le cadre du
projet « Communes Energ'Ethiques », Arrété signé par Monsieur le Ministre Paul
FURLAN, sous le numéro de visa 14/23383/DORN ;

Vu le contenu du rapport d'avancement intermédiaire au 31 décembre 2015 visant
une politique de maitrise durable de I'énergie a I'échelon local et la réduction de la
consommation d'énergie au niveau des infrastructures communales ;

Considérant le travail effectué lors des analyses et vérifications des parametres
PEB (performance énergétique des batiments), parties composantes des dossiers de permis
d'urbanisme au niveau communal et leur encodage effectu¢ sur le logiciel PEB de le
Région wallonne ;

Considérant le travail d'instruction et I'accompagnement au niveau communal dans
le cadre de dossiers de demandes de primes a I'énergie (Ecopack, Soltherm) et dans le cadre
de dossiers de rénovation et réalisation des isolations performantes, sollicités par des
habitants de notre Commune ;

Considérant les résultats obtenus lors des campagnes de simulations des
consommations 2014 et 2015 « Osez comparer — gaz, ¢électricité et télédistribution — actions
communales continues »;

Considérant que ce rapport concerne le travail effectué par le Conseiller en énergie
de notre Commune y compris la participation a 1'action POLLEC 2 (Politique Locale
Energie Climat), visant l'adhésion a la Convention des Maires, que notre Commune a
signée en 2015 ;

Apres avoir entendu en son rapport Monsieur 1'Echevin Christophe MARCK ;

Sur la proposition du Collége communal et aprés en avoir délibéré ;

DECIDE, par 15 voix pour, 0 voix contre et 0 abstention, le nombre de votants
étant de 15, de marquer son accord sur le rapport d'avancement intermédiaire des activités
du Conseiller en Energie de notre Commune au 31 décembre 2015, ci-dessous :
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CONSEILLERS EN ENERGIE - MODELE POUR LE RAPPORT D'AVANCEMENT INTERMEDIAIRE 2015 - COMMUNE DE TROOZ

(Situation au 31 décembre 2015)

0. Historique du poste de conseiller en énergie (dans le cadre du programme des « Communes énerg-éthiques)

Nom du Conseiller en énergie en fonction fin 2015 :

CATUSANU Radu

d'équivalent temps-plei

dédié au poste de conseiller en énergie - 1ETP

Date d'entrée en fonction

Date de sortie

MNom du premier conseiller en énergie : CATUSANU Radu

01/10/2007

Nom du deuxiéme conseiller en énergie : -

Nom du troisiéme conseiller en énergie : -

Nom du quatriégme conseiller en énergie : -

Nom du cinquiéme conseiller en énergie : -

MNom du sixiéme conseiller en énergie : -

= Nombre de mois de présence effective totale d’'un conseiller en énergie | 99
dans la commune jusqu'au 31 décembre 2015 inclus :

Remarque(s) éventuelle(s):

Maodéle de rapport i

2015 des ¢

1. ldentité de la commune

en énergie « Communes Energ-éthiques » — 08/12/2015

Nom de la commune Nombre d'habitants Mombre de batiments | Mombre de demandes de permis d'urbanisme
cCoMMuUNaux
2014 | 2015
TROOZ 8500 35 89 (47avis th.énergie) ] 77(57 avis th.énergie)

Nombre de batiments repris au
cadastre énergétique

Nombre de batiments repris a la
comptabilité énergétique

Nombre de batiments audités

Situation initiale
(@ la date d'anmvée du premier
conseiller en énergie)

8 écoles communales-sprl Artec

Jours des permanences
accessibles au public du
conseiller en énergie

Heures d'ouverture

Lieu(x) des permanences

Contexte

(autres permanences au méme moment...)

De Lundi a Jeudi

9-12Het13-17H

Service Energie

9-12 H et 13-20 H sur rendez-

Service Urbanisme & Travaux

Mardi VOUs Service Energie Service Urbanisme & Travaux
‘Vendredi 9-12H et 13-15H 30 Service Energie Service Urbanisme & Travaux
Modéle de rapport i 2015 des ¢ en énergie « Communes Energ-éthiques » — 0B/12/2015
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2. Gestion énergétique des batiments communaux

Nombre de Nombre de Nombre de Nombre de mesures correctrices Nombre de projets | Nombre d'avis de
batiments repris | batiments repris a | batiments audités | apportées aux installations dinvestissement | marché
au cadastre la comptabilité instruits

Période énergéti énergétiq

-rempl.corps d'éclairage+régulation
chaudiére, vannes thermostatiques,
311272014 |35 34 8 isolation 1 1
-rempl.corps d'éclairage+régulation
chaudiére, vannes thermostatiques
31/03/2015 |35 34 8 isolation 1 1
-rempl.corps d'éclairage+régulation
chaudiére, vannes thermostatiques
30/06/2015 |35 34 8 isolation 1 1
-rempl.corps d'éclairage+régulation
chaudiére, vannes thermostatigues,
30/09/2015 |35 34 8 isolation 1 1
-rempl.corps d'éclairage+régulation
chaudiére, vannes thermostatiques,
3MNM22015 |35 34 8 | isolation 1 1

Quel est le niveau d’avancement de : (choisir la réponse ad hoc)
- Le cadastre énergétique ? Pas-commencé—En-cours — Complet (méthode des ratios) 2013 - mise a jour 2015 en cours ;
Mise & jour 2016 (méthodologie STP-POLEC 2-en cours)
- La comptabilité énergétique ? Pas-commencée—En-cours — Compléte - mise a jour 2015 en cours ;

Commentaire / justification du niveau d’avancement de ces 2 outils de gestion énergétique:
- le cadastre énergétique est complété et mis a jour chague année - pour 2015, le cadastre énergétique sera complété avec les données

sur la période des 3 derniéres années et une fiche signalétique par batiment (consommation, mesures d'amélioration énergétique, plans,

photos) — en cours ;
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Précisez le type de mesures correctrices apportées aux installations:
- remplacement de radiateurs et de vannes thermostatiques ;
- rénovation des installations électriques ;
- rénovation de systéme d'éclairage ;
- régulation des chaudiéres dans les écoles COMMUNAIES ;.........cooiiiiiiiiiceeee s e snesnens
- amélioration de la gestion des thermostats d'ambiance ;

- isolation des tuyauteries ;

- regulation en cascade de chaudiéres ;

- remplacement des anciens luminaires avec des tubes fluo ;...

Type d'i ti t (indiquer le nombre) Type de financement (indiquer le nombre)

Enveloppe | Systéme de | Installations | Energies Autre Fonds propres | Subsides Tiers Autre

du batiment |chauffage |d'éclairage |renouvelables | (a préciser) investisseur | (a préciser)
Période
31272014 |1 1 1 - N 1 2 = -
31/03/2015 |2 4 4 - - 1 4 1 -
30/06/2015 |1 4 1 - - 2 1 1 -
30/09/2015 |1 1 1 - - 3 -
IN22015 |2 1 1 - - 3 1 -

Précisez le type d'investissement(s) réalisé(s):
- entretien des chaudiéres et remplacement des vannes thermostatiques ;................. .
- remplacement des radiateurs et de portions de tuyauteries ;
- placement des systémes de régulation ;
- réalisation du nouvel éclairage terrain de foot B — RFC de Trooz — subsides Infrasport ")
- realisation du batiment polyfonctionnel - La Gare de Trooz — (fonds propres et en partie SPI) |so|at|0n chéssis double vitrage, toiture,
4 chaufferies ; (*)
*CSC- service batiments
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Précisez si des clauses énergétiques ont été ajoutées dans les cahiers des charges et pour quels types de travaux:

- des clauses énergétiques spécifiques ont été ajoutées pour tous types de travaux d'isolation dans le respect de normes URE et de la
législation en vigueur PEB | ... s -

- introduction des clauses énergétiques concernant les ponts thermiQUES ;... i e

- introduction des clauses techniques relatives a l'isolation, toitures, chauffage - dans le cadre des CSC pour la rénovation de la Gare de
Trooz — espace polyfonctionnel ; (*)

- introduction des clauses techniques relatives a l'isolation, toitures, chauffage — CSC rénovation future de I'Ecole de Prayon-Centre(*)
- introduction des clauses techniques relatives a l'isolation, toitures, chauffage — CSC rénovation future batiment Maka (*)
- projet de la nouvelle Ecole communale d'El-No l'isolation, toitures, chauffage, chassis double vitrage(*)
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3. Respect des normes sur la performance énergétique des batiments dans les demandes de permis d'urbanisme

Nombre de Part des dossiers | Types de documents vérifiés
permis traités 'a",’:’f:gf;::ﬁ;"“ Nombre de formulaires
(en pourcentage) 1ou2 ou de_ ) Nombre P:lorl!bre ge )
déclaration simplifiée | d'engag PEB PEB de dé

Période examings examinés initiales examinées PEB finales examinées
31122014 |13 100% 2 3 &
31/03/2015 |20 100% 1 2 2 5
30/06/2015 |12 100% 5 3 3 1
30/09/2015 |16 100% 7 4 1 4
3122015 |13 100% 7 1 6 0

Précisez les problémes rencontrés:

- solliciter le demandeur pour compléter le dossier avec le tableau des valeurs U et R calculées ;
- solliciter le demandeur pour compléter le dossier avec I'annexe 2 - composition des parois ;
- documents non-signés — a compléter,

- des omissions dans certaines rubriques du formulaire d’engagement ou de déclaration initiale ;
- des emeurs de choix du formulaire ou de proc8dure PEB ;... st s sssssssssasssessasns
- documents incomplets — des piéces ou des parties du Rapport PEB manquantes — dossier & compléter ;

- documents incomplets — I'Etude de faisabilité manquante — dossier & compléter ;
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4. Sensibilisation du personnel communal

Nombre Thémes abordés Type d'actions ées (indiquer le nombre)
d'actions Communications Séances Autre (4 préciser)
menées écrites dinformation/
Période “conférence”

2 Primes & I'énergie, PEB, Ecopack-Fond du
log FLW- Oser P E i
d'énergie, panneaux, photovoltaiques,
322014 isolation, double vitrage, rénovation 1 1 Stand folders, brochures
2 Primes a I'énergie, PEB, Ecopack- FLW
Oser i

3- J L il
3032015 isolation, double vitrage. rénovation 1 1 Stand folders, brochures
2 Primes a 'énergie, PEB, Ecopack- FLW
Oser i

300672015 isolation, double vitrage, rénovation 1 1 Stand folders, brochures
2 Primes a 'énergie, PEB, Ecopack- FLW
R EroriCser Commarer Exonm)

30/08/2015 Isolau;n, double vllrag;, rénovation 1 1 Stand folders, brochures
3 Primes a I'énergie, PEB, Ecopack- FLW
Oser i

gie, o M
311212015 isolation, double vitrage, rénovation 1 1 Stand folders, brochures

Précisez le type d'action(s) menée(s):
- distribution de folders, affiches et brochures aux services urbanisme & travaux, population et &nergie ; ...,
- annonces sur le site internet communal ;
- participation aux Journées de I'Energie — Liége 2014&2015 ;

- participation continue & I'action « osez comparer » - gaz électricité - simulations tarifaires - 201482015 - action continue ;..
- participation continue a I'action « osez comparer » - télécommunications - simulations tarifaires 201482015 - action continue
- information visant les PEB dans le cadre des services urbanisme, travaux, batiments communaux et marchés publics ;
- présentation des informations sur le fonctionnement de linstallation de | photovol de I'Ecole Prayon-Centre ;
- distribution des dépliants visant les primes et les économies d'énergie

- information visant les dossiers de demande de primes a I'énergie
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5. Information du grand public

Mombre de | Questions les plus fréquentes Réponses apportées Questions auxquelles vous n‘avez pas de
Période sollicitations réponse
12 Primes isolations, panneaux solaires 0
double vitrage, Ecopack-FLW, osez
311272014 comparer 12
10 Primes isolations, panneaux solaires (1]
double vitrage, Ecopack-FLW, osez
31/03/2015 comparer 10
8 Primes isolations, panneaux solaires L]
double vitrage, Ecopack-FLW, osez
30/06/2015 comparer 8
9 Primes isolations, panneaux solaires 0
double vitrage, Ecopack-FLW, osez
30/09/2015 comparer 4]
1 Primes isolations, panneaux solaires 1]
double vitrage, Ecopack-FLW, osez
311272015 comparer 11
Nombre Thémes abordés Type d'acti 6eS (indiquer la nombre)
d'actions [ ications écrites | Sé Autre (& préciser)
menées d'information/
Période “conference”
2 Economies d'énergie et
pri 0S8z comp Ecopack -
31/12/2014 FLW 1 1 -
1 Economies d'énergie et
primes+osez comparer+Ecopack-
31/03/2015 FLW 1 1 -
1 Economies d'énergie et
pri osez comparer+Ecop -
30/06/2015 FLW 1 1 -
1 Economies d'énergie et
primes+osez comparer+Ecopack -
30/09/2015 FLW 1 - -
1 Economies d'énergie et
primes+osez
31212015 comparer+Ecopack FLW 1 1 -
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Précisez le type d'action(s) menée(s):

- conseils donnés aux candidats batisseurs en ce qui concerne le choix des primes a I'énergie H
- aide pour compléter des formulaires de primes & I'énergie ;.

- explication de la réglementation PEB, primes a 'énergie, Ecopack FLW Soltherm
- conseils apportés aux maitres de |'ouvrage et aux architectes concernant la réahsatlon des isolations performantes ;
- conseils techniques pour éviter les ponts thermiques | ..o s

- 'action « Osez comparer » - gaz électricité - simulations lanfalres 2014&2015 action continue ; ...,
- I'action « Osez comparer » - télécommunications - simulations tarifaires - 2014&2015 - action continue ;

Des actions de sensibilisation ont-elles été menées dans les écoles 7 Si oui, précisez le nombre et le type d'action(s)

- sensibilisation & 'URE (utilisation rationnelle de 'énergie) dans les écoles communales - action didactique incluse dans le programme
d'enseignement — ACHON COMEIMUE ;. ... i et r e e sd s e Ee £t e e re s e e b s e aab e s e ae sS4 ad s e e b b R e be e e s e b i e s ennis

- chaque éléve et chaque enseignant de la commune ont regu « Le cahier de I'énergie — je découvre les enjeux de I'énergie » édité par la
Région Wallonne - des séances d'information ont eu lieu avec la direction des écoles ;..........ccccciiiniiiinininns

- distribution dans les éccles de dépliants et brochures spécifiques liées a la thématique de I'économie d'énergie — action continue ;

6. Commentaires

a. Synthése de la mise en ceuvre du programme d’actions par la commune en 2015 :

- l'avancement du nouveau dossier d'extension de 'Ecole de Pery (PPT); *

- l'avancement du projet de la nouvelle Ecole El-No - dossiers FBSEOS (fonds batiments scolaires enseig.officiel subventionné)*
- les bons résultats de la campagne « osez comparer » + simulations - gaz/électricité et télécom ;

- la mise & jour du cadastre et de la comptabilité énergétique ;

b. Principaux résultats en 2015 :

- les campagnes « osez comparer » gaz/électricité et télécom - 2014&2015 + simulations tarifaires — action continue ;
- la collaboration étroite avec le technicien responsable des batiments communaux et le service Travaux & Batiments;
- la réalisation de la régulation des chaudiéres dans les batiments communaux ;

- le remplacement des chassis+double vitrage - fin 2014 dans 3 batiments communaux - UREBA ;
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- l'avancement des nouveaux dossiers avec incidence sur I'économie d'énergie et l'isolation : la nouvelle Ecole El-No, I'extension de

I'Ecole de Pery et la rénovation de I'Ecole de Prayon-Centre ;*
- bonne production 2015 de l'installation photovoltaique de I'Ecole Prayon-Centre ;

*sarvice batiments
c. Difficultés rencontrées

d. Divers

e. Quelles actions pensez-vous intéressantes d’introduire dans les objectifs de la mission?
- avoir des contacts plus réguliers avec le nouveau guichet de I'énergie de Liége — rue Léopold ; -
- réaliser le remplacement de chassis, la rénovation de la toiture et de l'isolation de la buvette du stade RFC de TROOZ ;

- finaliser la rénovation de la globalité des installations d'éclairage du RFC de TROOZ + INFRASPORT; .........
- la réalisation d'autres installations de panneaux photovoltaiques sur des batiments communaux ;
- développer les sources d'énergies renouvelables au niveau 1oCal ;...
- la rénovation en systéme « batiment passif » ou « basse énergie », de quelques batiments communaux ;
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12- INTERCOMMUNALE IMIO - ASSEMBLEES GENERALES ORDINAIRE ET
EXTRAORDINAIRE DU 2 JUIN 2016

Le Conseil communal,

Vule Code de la démocratie locale et de la décentralisation ;

Vu sa délibération du 27 février 2012 décidant de prendre part a 1'Intercommunale
de Mutualisation Informatique et Organisationnelle, en abrégé IMIO SCRL, d'en devenir
membre et de souscrire une part B au capital de I'Intercommunale par la réalisation d'un
apport en numéraire de 3,71 € (une part = 3,71 euros) ;

Vu sa délibération du 17 décembre 2012 désignant nos délégués aux Assemblées
générales de l'Intercommunale de Mutualisation Informatique et Organisationnelle, telle
que modifiée le 4 novembre 2013 et le 1°" septembre 2014 ;

Considérant les statuts d'IMIO SCRL ;

Attendu la convocation 283801 aux Assemblées générales ordinaire et
extraordinaire d'IMIO SCRL du jeudi 2 juin 2016 a 18h00 et a 19h30 a I'Hotel Charleroi
Airport, chaussée de Courcelles, 115 a 6041 GOSSELIES, adressée par le Président et le
Directeur général d'IMIO SCRL par courrier du 7 avril 2016 ;

Attendu que cette Assemblée générale pourrait étre reportée au 16 juin 2016 dans

le cas ou le quorum de présence requis par les statuts ne serait pas atteint lors de celle-ci ;

Considérant l'ordre du jour de I'Assemblée générale ordinaire, a savoir :

1. Présentation du rapport de gestion du Conseil d'Administration ;
Présentation du rapport du Collége des contrdleurs aux comptes ;
Présentation et approbation des comptes 2015 ;
Décharge aux administrateurs ;
Décharge aux membres du Collége des contrdleurs aux comptes ;

6. Désignation d'un Administrateur.

Considérant l'ordre du jour de I'Assemblée générale extraordinaire, a savoir :

1. Modification des statuts de I'Intercommunale ;

Considérant le lien internet (http//www.imio.be/documents) et les codes
nécessaires au téléchargement des annexes et du modéle de délibération (login : mandataire
et mot de passe : mandatairelmio) ;

Attendu l'affichage de la convocation et de 1'ordre du jour aux valves communales
a partir du 15 avril 2016 ;

Apres avoir entendu en son rapport Monsieur le Bourgmestre BELTRAN ;

Sur la proposition du Collége communal et aprés en avoir délibéré ;

il

DECIDE, par 15 voix pour, 0 voix contre et 0 abstention, le nombre de votants
¢tant de 15, de prendre acte de l'ordre du jour des Assemblées générales ordinaire et
extraordinaire de l'Intercommunale de Mutualisation Informatique et Organisationnelle du
jeudi 2 juin 2016 a 18h00 et a 19h30, a I'Hotel Charleroi Airport, 115 chaussée de
Courcelles a 6041 GOSSELIES, et de marquer son accord sur l'ensemble des propositions
contenues dans la convocation du 7 avril 2016.

15- DEMISSION D'UNE CONSEILLERE COMMUNALE - MADAME FATINE
SABRI

Monsieur le Président donne lecture de la lettre 284128 du 14 avril 2016 de
Madame Fatine SABRI par laquelle elle fait part de la démission de son mandat de
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Conseillere communale en raison de ses indisponibilités liées a son activité professionnelle.

Le Conseil communal PREND ACTE, par 15 voix pour, 0 voix contre et
0 abstention, le nombre de votants étant de 15, e¢ CONSTATE qu'il convient de la
remplacer par la premiére suppléante non encore en fonction de la liste MR.

16- COMMISSION DES FINANCES, DE L'ENSEIGNEMENT, DE L'EMPLOIL,
DE L'INFORMATION ET DES NOUVELLES TECHNOLOGIES -
DEMISSION DE MONSIEUR ENRICO NORI

Le Conseil communal,

Vule Code de la démocratie locale et de la décentralisation ;

Vu le Réglement d'ordre intérieur du Conseil communal, arrété en séance du
Conseil communal du 21 janvier 2013, tel que modifié en séance du Conseil communal du
29 avril 2013 ;

Considérant que les Commissions sont constituées de sept conseillers, qu'une
répartition proportionnelle attribue trois membres au groupe PS, deux membres au groupe
MR et un membre a chacun des deux autres groupes politiques ;

Vu sa délibération du 17 décembre 2012 désignant les Conseillers communaux
membres de la Commission des Finances, de I'Enseignement, de 'Emploi, de I'Information
et des Nouvelles Technologies ;

Considérant que le groupe politique PP ne comprend plus aucun membre ;

Considérant la démission de son groupe politique de Monsieur le Conseiller
BALTUS, actée en séance du Conseil communal du 4 novembre 2013 ;

Considérant sa délibération du 4 novembre 2013 désignant Monsieur le Conseiller
VENDY en remplacement de Monsieur le Conseiller BALTUS ;

Considérant sa délibération du 1° septembre 2014 désignant Monsieur le
Conseiller MARCK en remplacement de Madame la Conseilléere TRICOT, démissionnaire ;

Considérant le courriel 284167 du 4 avril 2016 de Monsieur 1'Echevin NORI
soumettant sa démission ;

Considérant qu'il y a des lors lieu de revoir la composition de la Commission des
Finances, de I'Enseignement, de 'Emploi, de I'Information et des Nouvelles Technologies ;

DESIGNE, par 15 voix pour, 0 voix contre et 0 abstention, le nombre de votants
¢tant de 15, les membres suivants pour constituer la Commission des Finances, de
I'Enseignement, de 'Emploi, de I'Information et des Nouvelles Technologies :

Groupe PS : Isabelle JUPRELLE (Présidente), Jean-Pierre SARTINI et
Joélle DEGLIN ;

Groupe MR : Christophe MARCK et Arthur DEGEE ;

Groupe PP : néant ;

Groupe ECOVA :  Etienne VENDY.
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17- MODIFICATION BUDGETAIRE 1/2014 DE LA FABRIQUE D'EGLISE
SAINT-JEAN DE BEAUFAYS.AVISA EMETTRE

Le Conseil communal,

Vu le Code de la démocratie locale et de la décentralisation notamment son
article L1321-1, 9°;

Vula Loi du 18 germinal an X relative a I'organisation des cultes ;

Vule Décret du 30 décembre 1809 concernant les Fabriques des églises ;

Vula Loi du 4 mars 1870 sur le temporel des cultes ;

Vula Circulaire du 15 mai 1885 du Ministre de la Justice relative a la comptabilité
des Fabriques d'Eglises ;

Vu les Circulaires des 13 octobre 1988, 21 septembre 1989 et 19 aolit 1999 de la
Députation permanente du Conseil Provincial relatives a la comptabilit¢ des Fabriques
d'Eglises ;

Considérant que ladite modification ne modifie pas la participation communale ;

Apres en avoir délibére ;

DECIDE, par 15 voix pour, 0 voix contre et 0 abstention, le nombre de votants
¢tant de 15 :
Article unique : D'émettre un avis favorable sur la modification budgétaire 1/2014 de la
Fabrique d'église Saint-Jean 1'Evangéliste de BEAUFAYS.

Monsieur le Preésident clot la seance a 21h10.

Par le Conseil,

Le Directeur général, Le Bourgmestre,

sceau

Bernard FOURNY Fabien BELTRAN
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