CONSEIL COMMUNAL DU LUNDI 22 JANVIER 2024

Présents: BELTRAN Fabien, Bourgmestre, Président
NORI Enrico, JUPRELLE Isabelle, MARCQ Sébastien, DEGLIN Joélle,
Echevin(e)s
MENDY Etienne, Président du CPAS
DEGEE Arthur, SOOLS Nicolas, LAINERI Riccardo, JAMAGNE Marc,
FELIX Jonathan, JAMART Hubert, DENOOZ Anne-Lyse, ANDRE Brigitte,
DEBOR Olivier, GONZALEZ SANZ Ana, TRIBOLET Marie, ADELAIN
Mike, ROLAND Lionel, Conseillers(éres)
FOURNY Bernard, Directeur général, Secrétaire

Monsieur le Président ouvre la séance a 19h02.

Monsieur le Président propose ensuite a I'Assemblée 1'ajout de 1'examen de deux points
complémentaires concernant le remplacement d'un Conseiller du CPAS et la ratification du bail
d'un local de la Gare de Trooz pour Les Ateliers de la Vesdre, a la fin de la séance publique,
soit :

52. Remplacement de Monsieur Eric DE HAN - Conseiller du CPAS
53. Bail pour un local de la Gare de Trooz - Territoire Zero chomeurs - Les
Ateliers de la Vesdre - Ratification

Le Conseil marque son accord unanime (15 voix pour sur 15 membres présents) sur

'ordre du jour ainsi proposé.

SEANCE PUBLIQUE

Messieurs les Conseillers Nicolas SOOLS et Riccardo LAINERI sont absents a
l'entame de la séance.

1- _PROCES-VERBAL DE LA SEANCE DU 8 NOVEMBRE 2021

Le Conseil communal,

Considérant le proces-verbal de la séance du 8 novembre 2021, tel que présenté
par Monsieur Bernard FOURNY, Directeur général ;

Considérant qu'aucun membre n'a de remarque ni d'observation a formuler sur la
rédaction dudit proces-verbal ;

DECIDE, par 15 voix pour, 0 voix contre et 0 abstention, le nombre de votants
¢tant de 15, d'approuver le procés-verbal de la séance du Conseil communal du
8 novembre 2021 tel que présenté par Monsieur Bernard FOURNY, Directeur général.
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2-  PROCES-VERBAL DE LA SEANCE DU 13 DECEMBRE 2021

Le Conseil communal,

Considérant le proces-verbal de la séance du 13 décembre 2021, tel que présenté
par Monsieur Bernard FOURNY, Directeur général ;

Considérant qu'aucun membre n'a de remarque ni d'observation a formuler sur la
rédaction dudit proces-verbal ;

DECIDE, par 15 voix pour, 0 voix contre et 0 abstention, le nombre de votants
¢tant de 15, d'approuver le procés-verbal de la séance du Conseil communal du
13 décembre 2021 tel que présenté par Monsieur Bernard FOURNY, Directeur général.

3- PROCES-VERBAL DE LA SEANCE DU 21 FEVRIER 2022

Le Conseil communal,

Considérant le proces-verbal de la séance du 21 février 2022, tel que présenté par
Monsieur Bernard FOURNY, Directeur général ;

Considérant qu'aucun membre n'a de remarque ni d'observation a formuler sur la
rédaction dudit proces-verbal ;

DECIDE, par 15 voix pour, 0 voix contre et 0 abstention, le nombre de votants
¢tant de 15, d'approuver le procés-verbal de la séance du Conseil communal du 21 février
2022 tel que présenté par Monsieur Bernard FOURNY, Directeur général.

4- PROCES-VERBAL DE LA SEANCE DU 14 MARS 2022

Le Conseil communal,

Considérant le proces-verbal de la séance du 14 mars 2022, tel que présenté par
Monsieur Bernard FOURNY, Directeur général ;

Considérant qu'aucun membre n'a de remarque ni d'observation a formuler sur la
rédaction dudit proces-verbal ;

DECIDE, par 15 voix pour, 0 voix contre et 0 abstention, le nombre de votants
¢tant de 15, d'approuver le proces-verbal de la séance du Conseil communal du 14 mars
2022 tel que présenté par Monsieur Bernard FOURNY, Directeur général.

5- _PROCES-VERBAL DE LA SEANCE DU 25 AVRIL 2022

Le Conseil communal,
Considérant le proces-verbal de la séance du 25 avril 2022, tel que présenté par
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Monsieur Bernard FOURNY, Directeur général ;
Considérant qu'aucun membre n'a de remarque ni d'observation a formuler sur la
rédaction dudit proces-verbal ;

DECIDE, par 15 voix pour, 0 voix contre et 0 abstention, le nombre de votants
¢tant de 15, d'approuver le proces-verbal de la séance du Conseil communal du 25 avril
2022 tel que présenté par Monsieur Bernard FOURNY, Directeur général.

6- PROCES-VERBAL DE LA SEANCE DU 30 MAI 2022

Le Conseil communal,

Considérant le proces-verbal de la séance du 30 mai 2022, tel que présenté par
Monsieur Bernard FOURNY, Directeur général ;

Considérant qu'aucun membre n'a de remarque ni d'observation a formuler sur la
rédaction dudit proces-verbal ;

DECIDE, par 15 voix pour, 0 voix contre et 0 abstention, le nombre de votants
¢tant de 15, d'approuver le proces-verbal de la séance du Conseil communal du 30 mai
2022 tel que présenté par Monsieur Bernard FOURNY, Directeur général.

7- _PROCES-VERBAL DE LA SEANCE DU 20 JUIN 2022

Le Conseil communal,

Considérant le proces-verbal de la séance du 20 juin 2022, tel que présenté par
Monsieur Bernard FOURNY, Directeur général ;

Considérant qu'aucun membre n'a de remarque ni d'observation a formuler sur la
rédaction dudit proces-verbal ;

DECIDE, par 15 voix pour, 0 voix contre et 0 abstention, le nombre de votants
¢tant de 15, d'approuver le proces-verbal de la séance du Conseil communal du 20 juin
2022 tel que présenté par Monsieur Bernard FOURNY, Directeur général.

8- _PROCES-VERBAL DE LA SEANCE DU 19 SEPTEMBRE 2022

Le Conseil communal,

Considérant le proces-verbal de la séance du 19 septembre 2022, tel que présenté
par Monsieur Pascal HORRION, Secrétaire de séance ;

Considérant qu'aucun membre n'a de remarque ni d'observation a formuler sur la
rédaction dudit proces-verbal ;

DECIDE, par 15 voix pour, 0 voix contre et 0 abstention, le nombre de votants
¢tant de 15, d'approuver le procés-verbal de la séance du Conseil communal du
19 septembre 2022 tel que présenté par Monsieur Pascal HORRION, Secrétaire de séance.
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9- PROCES-VERBAL DE LA SEANCE DU 17 OCTOBRE 2022

Le Conseil communal,

Considérant le proces-verbal de la séance du 17 octobre 2022, tel que présenté par
Monsieur Bernard FOURNY, Directeur général ;

Considérant qu'aucun membre n'a de remarque ni d'observation a formuler sur la
rédaction dudit proces-verbal ;

DECIDE, par 15 voix pour, 0 voix contre et 0 abstention, le nombre de votants
¢tant de 15, d'approuver le proces-verbal de la séance du Conseil communal du 17 octobre
2022 tel que présenté par Monsieur Bernard FOURNY, Directeur général.

10- PROCES-VERBAL DE LA SEANCE DU 26 OCTOBRE 2022

Le Conseil communal,

Considérant le proces-verbal de la séance du 26 octobre 2022, tel que présenté par
Monsieur Bernard FOURNY, Directeur général ;

Considérant qu'aucun membre n'a de remarque ni d'observation a formuler sur la
rédaction dudit proces-verbal ;

DECIDE, par 15 voix pour, 0 voix contre et 0 abstention, le nombre de votants
¢tant de 15, d'approuver le proces-verbal de la séance du Conseil communal du 26 octobre
2022 tel que présenté par Monsieur Bernard FOURNY, Directeur général.

11- PROCES-VERBAL DE LA SEANCE DU 21 NOVEMBRE 2022

Le Conseil communal,

Considérant le proces-verbal de la séance du 21 novembre 2022, tel que présenté
par Monsieur Bernard FOURNY, Directeur général ;

Considérant qu'aucun membre n'a de remarque ni d'observation a formuler sur la
rédaction dudit proces-verbal ;

DECIDE, par 15 voix pour, 0 voix contre et 0 abstention, le nombre de votants
¢tant de 15, d'approuver le procés-verbal de la séance du Conseil communal du
21 novembre 2022 tel que présenté par Monsieur Bernard FOURNY, Directeur général.

12- PROCES-VERBAL DE LA SEANCE DU 19 DECEMBRE 2022

Le Conseil communal,
Considérant le procés-verbal de la séance du 19 décembre 2022, tel que présenté
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par Monsieur Bernard FOURNY, Directeur général ;
Considérant qu'aucun membre n'a de remarque ni d'observation a formuler sur la
rédaction dudit proces-verbal ;

DECIDE, par 15 voix pour, 0 voix contre et 0 abstention, le nombre de votants
¢tant de 15, d'approuver le procés-verbal de la séance du Conseil communal du
19 décembre 2022 tel que présenté par Monsieur Bernard FOURNY, Directeur général.

13- PROCES-VERBAL DE LA SEANCE DU 16 OCTOBRE 2023

Le Conseil communal,

Considérant le proces-verbal de la séance du 16 octobre 2023, tel que présenté par
Monsieur Bernard FOURNY, Directeur général ;

Considérant qu'aucun membre n'a de remarque ni d'observation a formuler sur la
rédaction dudit proces-verbal ;

DECIDE, par 15 voix pour, 0 voix contre et 0 abstention, le nombre de votants
¢tant de 15, d'approuver le procés-verbal de la séance du Conseil communal du
16 octobre 2023 tel que présenté par Monsieur Bernard FOURNY, Directeur général.

14- PROCES-VERBAL DE LA SEANCE DU 20 NOVEMBRE 2023

Le Conseil communal,

Considérant le proces-verbal de la séance du 20 novembre 2023, tel que présenté
par Monsieur Bernard FOURNY, Directeur général ;

Considérant qu'aucun membre n'a de remarque ni d'observation a formuler sur la
rédaction dudit proces-verbal ;

DECIDE, par 15 voix pour, 0 voix contre et 0 abstention, le nombre de votants
¢tant de 15, d'approuver le procés-verbal de la séance du Conseil communal du
20 novembre 2023 tel que présenté par Monsieur Bernard FOURNY, Directeur général.

15- PROCES-VERBAL DE LA SEANCE DU 11 DECEMBRE 2023

Le Conseil communal,

Considérant le proces-verbal de la séance du 11 décembre 2023, tel que présenté
par Monsieur Bernard FOURNY, Directeur général ;

Considérant qu'aucun membre n'a de remarque ni d'observation a formuler sur la
rédaction dudit proces-verbal ;

DECIDE, par 15 voix pour, 0 voix contre et 0 abstention, le nombre de votants
¢tant de 15, d'approuver le procés-verbal de la séance du Conseil communal du
11 décembre 2023 tel que présenté par Monsieur Bernard FOURNY, Directeur général.
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16- .COMMUNICATIONS

Le Conseil communal,

PREND ACTE des communications suivantes :

e 396962 - Service public de Wallonie - Arrété ministériel allouant une subvention de
22.000 € pour l'engagement ou le maintien d'un.e conseiller.ere en aménagement du
territoire et urbanisme pour l'année 2023 ;

e 397014 - ENODIA - Conseil d'administration le 21 décembre 2023 ;

e 397084 - Commune de Chaudfontaine - Projet Stopp Vif - convention-cadre de mise
a disposition d'un logement d'urgence a destination des victimes de violences
intrafamiliales ;

e 397378 - Service public de Wallonie - modifications budgétaires n° 1 pour
l'exercice 2023 votées en séance du Conseil communal du 16 octobre 2023 sont
réformées ;

e 397379 - Commune de Quaregnon - délibération du Conseil communal du
28 novembre 2023 concernant la motion de soutien au commerce local ;

e 397413 - IMIO - tenue de l'assemblée générale le 12 décembre 2023 - quorum
dépassé - report au 19 décembre 2023 annulé ;

e 397506 - ECETIA - Assemblées générales - article 44 des statuts ;

e 397515 - INTRADEL - Conseil d'administration le 21 décembre 2023 ;

e 397614 - Commune de Berloz - délibération du Conseil communal du 30 novembre
2023 concernant la motion relative a la bonne gouvernance et aux principes
essentiels de collaboration entre une intercommunale et ses communes associées ;

e 397686 - Commune de Froidchapelle - délibération du Conseil communal du
4 décembre 2023 concernant la motion relative a la problématique du décrochage
des onduleurs des installations photovoltaiques ;

e 397778 - Zone Vesdre-Hoégne & Plateau - délibération du Conseil du 15 septembre
2023 relative a la modification budgétaire n°® 2 ordinaire et n° 2 extraordinaire et
arrété d'approbation par les autorités de tutelle ;

e 397957 - CILE - proces-verbaux des assemblées générales ordinaire et extraordinaire
du 21 décembre 2023 ;

e 397980 - CILE - déroulement des assemblées générales ordinaire et extraordinaire
du 21 décembre 2023 avec succes ;

e 398005 - ENODIA - procés-verbal de I'assemblée générale du second semestre du
21 décembre 2023 disponible dans I'espace "associés".

Monsieur le Conseiller Nicolas SOOLS entre en séance a 19h07.

17- _PLANS INTERNES D'URGENCE DES ECOLES - VALIDATION

Le Conseil communal,

Vu le Code de la démocratie locale et de la décentralisation ;

Vu le Code du bien-étre, spécialement son article 1.2-23 ;

Vu 1'Arrété royal du 22 mai 2019 relatif a la planification d'Urgence et la gestion
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des situations d'urgence a I'échelon communal et provincial et au role des Bourgmestres et
Gouverneurs de Province en cas d'évenements et de situations de crise nécessitant une
coordination ou une gestion a l'échelon national ;

Vu la Circulaire ministérielle du 26 octobre 2006 NPU-1 relative aux Plans
d'Urgence et d'Intervention ;

Vu la Circulaire de la Communauté frangaise numéro 2115 du 3 décembre 2007 ;

Vu le modele de PIU pour les écoles proposé par la Communauté francgaise ;

Considérant qu'il parait utile de faire parvenir les PIU des écoles tant aux Services
du Gouverneur qu'a la Zone de Secours Vesdre-Hoégne et Plateau ;

Sur la proposition du Collége communal et apres en avoir délibéré ;

DECIDE, par 16 voix pour, 0 voix contre et 0 abstention, le nombre de votants
¢tant de 16, d'approuver les Plans Internes d'Urgence pour les six implantations scolaires
communales comme annexés et de les faire parvenir aux Services du Gouverneur et a la
Zone de Secours Vesdre-Hoégne et Plateau.

18- _ZONE DE POLICE SECOVA - BUDGET 2024 - DOTATIONS ORDINAIRE
ET EXTRAORDINAIRE

Le Conseil communal,

Vu la Nouvelle loi communale ;

Vu le Code de la démocratie locale et de la décentralisation ;

Vu la Loi du 7 décembre 1998 organisant un Service de police intégré, structuré a
deux niveaux (LPI), et ses arrétés d'exécution ;

Vu les Circulaires du Ministére fédéral de I'Intérieur relatives au budget des
Zones de police, notamment celles référencées PLP 9, 11, 12, 13, 13bis, 13ter, 17 et 57 ;

Considérant que le budget pour I'exercice 2024 de la Zone de police SECOVA a
¢té approuvé par le Conseil de police en séance du 5 décembre 2023 ;

Considérant que l'intervention de la commune de TROOZ y est fixée au service
ordinaire a 1.051.598,46 € et au service extraordinaire a 30.041,19 € ;

Vu l'avis favorable, écrit et motivé, émis en date du 15 janvier 2024 par Madame
la Directrice financiere sous la référence LEG0677 : " Le projet de délibération apparait
conformes aux dispositions légales. "

Sur la proposition du Collége communal et apres en avoir délibéré ;

DECIDE, par 16 voix pour, 0 voix contre et 0 abstention, le nombre de votants
¢tant de 16, de prendre acte du budget pour 1'exercice 2024 de la Zone de police SECOVA
et ARRETE aux montants de 1.051.598,46 € la dotation ordinaire et de 30.041,19 € la
dotation extraordinaire pour la Commune de TROOZ, sous réserve d'approbation de
l'autorité de tutelle.

19- _CENTRE PUBLIC D'ACTION SOCIALE (CPAS) - BUDGET 2024

Le Conseil communal,
Vu le Code de la démocratie locale et de la décentralisation ;
Vu la Loi du 8 juillet 1976 organique des Centres Publics d'Action Sociale,
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spécialement son article 88 ;

Vu le proces-verbal de la réunion du Comité de concertation Commune-CPAS qui
s'est tenue le 20 décembre 2023 ;

Vu l'avis de légalit¢ favorable rendu le 15 décembre 2023 par Madame la
Directrice financiére du Centre Public d'Action Sociale ;

Vu le budget pour I'exercice 2024 du Centre Public d'Action Sociale tel qu'adopté
par le Conseil de 1'Action Sociale en séance du 9 janvier 2024 ;

Considérant que l'intervention communale y est fixée a 1.280.000,00 € ;

Entendu Madame Isabelle JUPRELLE, Echevine en charge des Finances, en ses
explications orales sur le budget tel qu'arrété par le Conseil du Centre Public d'Action
Sociale ;

Vu l'avis favorable, écrit et motivé, émis en date du 15 janvier 2024 par Madame
la Directrice financiere sous la référence LEG0678 : " Le projet de délibération apparait
conforme aux dispositions légales. La dotation reste inchangée par rapport a 2023. " ;

Sur la proposition du Collége communal et apres en avoir délibéré ;

DECIDE, par 16 voix pour, 0 voix contre et 0 abstention, le nombre de votants
¢tant de 16, d'approuver le budget pour l'exercice 2024 du Centre Public d'Action Sociale
tel qu'adopté le 9 janvier 2024 et dont la dotation de la Commune de TROOZ au service
ordinaire s'éléve a 1.280.000,00 €.

20- _PROJET "IMPERIA" A NESSONVAUX - MARCHE PUBLIC PORTANT
SUR_LA CONCEPTION, LA REALISATION ET LA VENTE EN ETAT
FUTUR D'ACHEVEMENT D'UN_HALL OMNISPORT (LOT 1) ET D'UN
ESPACE _MUSEAL _(LOT_2) SUR L'ANCIEN _SITE IMPERIA A
NESSONVAUX - APPROBATION DES CONDITIONS DU MARCHE ET DU
CAHIER DES CHARGES

Le Conseil communal,
Considérant que l'instruction de ce point n'est pas terminée ;

DECIDE de reporter le présent point & une prochaine séance.

Monsieur le Conseiller Riccardo LAINERI entre en séance a 19h12.

21- LOCATION DE SALLES - ADAPTATION DES TARIFS

Le Conseil communal,
Vu notre Délibération du 25 mars 2019 relative a la location des salles et du
matériel communal;
Vu les tarifs appliqués actuellement pour les locations de salles communales et
repris ci dessous:
1 — Conditions particulieres d'occupation ponctuelle de la Salle La Floréal
e Personne résidant dans la commune:
o location :220,00 €
o caution :250,00 €

PV APPROUVE EN SEANCE DU 19 FEVRIER 2024



o nettoyage : 110,00 €
e Association ayant son siege social dans la commune :
o caution :250,00 €
o participations aux frais, nettoyage compris 125,00 € /occupation
e Personne ne résidant pas dans la commune ou association n'ayant pas son siege
social dans la commune :
o location : 250,00 €
o caution: 250,00 €
o nettoyage : 110,00 €
2 — Conditions particulieres d'occupation ponctuelle de la Salle Le Préau
e Demandeur résidant dans la commune
o location: 150,00 €
o caution: 200,00 €
o nettoyage : 90,00 €
e Association ayant son siége social dans la commune :
o participations aux frais, nettoyage compris 100,00 € /occupation
o caution :200,00 €
e Demandeur ne résidant pas dans la commune ou association n'ayant pas son
siege social dans la commune :
o location : 200,00 €
o caution: 200,00 €
o nettoyage : 90,00 €
3 — Conditions particulieres d'occupation réguliere
e Activités didactiques, culturelles ou d'éducation sportive :
o location horaire : 2,00 €
o caution annuelle :200,00 €
e Autres activiteés :
o location horaire : 4,00 €
o caution annuelle :200,00 €
4 — Conditions particulieres de location du matériel communal par des tiers
Les Provinces, Communes et Intercommunales ne sont pas concernées par ces
dispositions.
Remarque préalable : Le matériel communal ne peut étre utilisé a l'extérieur de notre
commune.
e Sans transport:
o Chaise: 0,25 €/élement
Table: 0,25 €/élement
Caution tables et chaises: 100,00 €
Podium 2,00 €/éléement
Caution podium: 100,00 €

O © © ©

e Avec transport par les services communaux
o Chaise: 0,50 €/élement
o Table: 0,50 €/élement
o Caution tables et chaises: 100,00 €
o Podium: 4,00 €/élément
o Caution podium: 100,00 €
Pour la location du matériel, les associations de Trooz uniquement, bénéficient de trois
activités gratuites /an.
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5 — Conditions particulieres de location des chapiteaux de la commune
(Les Provinces, Communes et Intercommunales ne sont pas concernées par ces
dispositions.

e 50,00 €/location

e 100,00 €/location

Considérant qu'il convient désormais d'ajouter "Le Maka" a la liste des salles
communales, que cette salle comporte deux parties: la salle intérieure et la terrasse,
chacune pouvant étre loué¢e indépendamment ;

Considérant que la salle intérieure peut étre louée pour des expositions artistiques
ou commerciales, des conférences, des réunions de travail, des concerts ne nécessitant pas
d'amplification musicale ou toute utilisation que le Collége communal aura jugée en
adéquation avec la destination culturelle de 1'endroit;

Considérant que la terrasse peut étre louée pour des festivités en plus des
destinations prévues pour la salle intérieure ;

Considérant qu'il convient de revoir les prix de diverses locations et
particuliérement des frais de nettoyage au vu de I'évolution des prix ;

Considérant que la présente délibération entrera en vigueur a partir du ler janvier

2024 ;

Vu l'avis émis en date du 12 janvier 2024 par Madame la Directrice financiere
sous la référence LEGO0675: " Le projet de délibération apparait conforme aux
dispositions légales. Il vise a adapter les tarifs aux conditions actuelles du marche. " ;

Sur la proposition du Collége communal et apres en avoir délibéré ;

ARRETE, par 17 voix pour, 0 voix contre et 0 abstention, le nombre de votants
¢tant de 17 :
1 — Conditions particuliéres d'occupation ponctuelle de la Salle La Floréal
e Personne résidant dans la commune:
o location :220,00 €
o caution :250,00 €
o nettoyage :130,00 €
e Association ayant son si¢ge social dans la commune :
o caution :250,00 €
o participations aux frais, nettoyage compris 145,00 € /occupation
e Personne ne résidant pas dans la commune ou association n'ayant pas son si¢ge
social dans la commune :
o location: 250,00 €
o caution: 250,00 €
o nettoyage: 130,00 €
2 — Conditions particulieres d'occupation ponctuelle de la Salle Le Préau
e Demandeur résidant dans la commune
o location: 150,00 €
o caution: 200,00 €
o nettoyage: 105,00 €
e Association ayant son si¢ge social dans la commune :
o participations aux frais, nettoyage compris 115,00 € /occupation
o caution: 200,00 €
e Demandeur ne résidant pas dans la commune ou association n'ayant pas son
siege social dans la commune :
o location : 200,00 €
o caution: 200,00 €
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o nettoyage: 105,00 €
3 — Conditions particuliéres d'occupation réguliere
e Activités didactiques, culturelles ou d'éducation sportive :
o location horaire : Forfait de 20,00 € pour 3 heures consécutives, ensuite
5,00 € par heure supplémentaires.
o caution annuelle :200,00 €
e Autres activités :
o location horaire : Forfait de 40,00 € pour 3 heures consécutives, ensuite
10,00 € par heure supplémentaires.
o caution annuelle :200,00 €
4 — Conditions particulieres de location du matériel communal par des tiers
Les Provinces, Communes et Intercommunales ne sont pas concernées par ces
dispositions.
Remarque préalable : le matériel communal ne peut étre utilisé a I'extérieur de notre
commune.
e Sans transport:
o Chaise : 0,35 €/¢élément
Table : 0,35 €/élément
Caution tables et chaises : 100,00 €
Podium 2,50 €/élément
Caution podium: 100,00 €

o
o
o
o

e Avec transport par les services communaux
o Chaise : 1,00 €/¢élément
Table : 1,00 €/élément
Caution tables et chaises: 100,00 €
Podium: 6,00 €/élément
Caution podium : 100,00 €
Location des Champignons : 10,00 €/élément, sans le gaz
o Caution champignon : 50,00 €

Pour la location du matériel, les associations de Trooz uniquement, bénéficient de trois
activités gratuites / an.
5 — Conditions particuliéres de location des chapiteaux de la commune
(Les Provinces, Communes et Intercommunales ne sont pas concernées par ces
dispositions.

e Uniquement disponible pour les associations locales avec la mise a disposition de

deux de leurs membres pour le montage et démontage des chapiteaux

e , prix de 55,00 € pour le modele 6*6 et 110,00 € pour le modele 6*12

e (Caution pour le petit modele 6*6 : 100,00 €

e (Caution pour le grand modéele 6*12 : 200,00 €
6 - Conditions particuliéres d'occupation ponctuelle de la Salle "Le Maka"
La Salle "Le Maka" comporte deux parties: la salle intérieure et la terrasse. Chacune
pouvant étre louée indépendamment.
La salle intérieure peut étre loué¢e pour des expositions artistiques ou commerciales, des
conférences, des réunions de travail, des concerts ne nécessitant pas d'amplification
musicale ou toute utilisation que le Collége communale aura jugé en adéquation avec la
destination culturelle de 1'endroit aux conditions suivantes:

e Personne résidant dans la commune:

o location
75,00 € pour le "weekend" (du vendredi au dimanche. Le jeudi et le lundi

© O O O O
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sont "offerts" afin de permettre le montage et le rangement).
150,00 € pour 7 jours (les 2 jours permettant le montage et le démontage
sont "offerts").
o caution: 250,00 €
o nettoyage: 110,00 €
e Association ayant son si¢ge social dans la commune : 3 locations gratuites/an.
Ensuite les mémes conditions qu'un particulier
e Personne ne résidant pas dans la commune ou association n'ayant pas son si¢ge
social dans la commune :
o 150,00 € pour le "weekend" (du vendredi au dimanche. Le jeudi et le lundi sont
"offerts" afin de permettre le montage et le rangement).
o 300,00 € pour 7 jours (les 2 jours permettant le montage et le démontage sont
"offerts").
o caution: 250,00 €
o nettoyage: 110,00 €
La terrasse peut étre louée pour des festivités en plus des destinations prévues pour la salle
intérieure aux conditions suivantes:
e Location: 50,00 €
e Caution: 200,00 €
e nettoyage: 110,00 €
La présente délibération entrera en vigueur a partir du ler janvier 2024.

22- SITUATION DE LA CAISSE COMMUNALE - 3EME TRIMESTRE 2023

Le Conseil communal,

Vu la Nouvelle loi communale ;

Vu le Code de la démocratie locale et de la décentralisation ;

Vu 1'Arrété royal du 2 aolt 1990 portant le Réglement général de la comptabilité
communale ;

Vu les documents produits par Madame la Directrice financiére et controlés par
Madame Isabelle JUPRELLE, Echevine en charge des Finances, a la date de la situation de
caisse ;

Apres avoir entendu en son rapport Madame I'Echevine Isabelle JUPRELLE ;

PREND ACTE de la situation de la caisse communale a la date suivante :
e 31 juillet 2023: solde débiteur de 6.914.337,18 €
e 31 aolit 2023 : solde débiteur de 6.434.445,23 € ;
e 30 septembre 2023 : solde débiteur de 6.144.272,99 €.

23- _RAPPORT SUR LA SITUATION DE L'ADMINISTRATION ET DES
AFFAIRES DE LA COMMUNE (ARTICLE 1.1122-23 DU CODE DE LA
DEMOCRATIE LOCALE ET DE LA DECENTRALISATION)

Le Conseil communal,
Vu le Code de la démocratie locale et de la décentralisation ;
Attendu le rapport dressé par le Colleége communal sur la situation et les affaires
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de la Commune du ler octobre 2022 au 30 septembre 2023 ;
Apres avoir entendu le Collége communal et apres en avoir délibéré ;

DECIDE, par 17 voix pour, 0 voix contre et 0 abstention, le nombre de votants
¢tant de 17, d'approuver le rapport dress¢ par le College communal, en vertu de
l'article L1122-23 du Code de la démocratie locale et de la décentralisation sur la situation
et les affaires de la Commune du ler octobre 2022 au 30 septembre 2023 :

Rapport établi en vertu de larticle L 1122-23 du Code

Province de Liége de la démocratie locals et de la )
Arrondissement de Lidge BUDGET 2024

Mesdames, Messieurs,

Le Collsge communal a Ihonneur de wous présenter le rapport stabli en wertu de
Tarticle L 1122-98 du Clode da la démocratie lecale ot de la décentralisation

Ig lu 01/10/2022 au 30/09/2023]
COMMUNE DE TROOZ I_ADMINISTRATION GENERALE

La composition du Conseil communal du 19 09/2022 au 26/ 102022 s'établit comnm

suib

M. Fabien BELTRAN, Bourgmestre

M. Enrice NORI 1 Echevin

Mme Isabelle JUPEELLE, Echevine

M. Sébastien MARCQ, Echevin

Mrne Joglle DEGLIN, Echevine
Rapport établi en vertu de l'article L 1122-23 M Eonns YRNDY, Erésidontidy COAS

z 2 M Christophs MARCE, Conseiller communsal
du Code de la démocratie locale et de la décentralisation M Arthur DEGEE, Conseiller cormm unal

M Nicolas 300LE, Conseiller cornmunal
M Riccardo LAINERI, Conseiller communal
M Marc JAMAGNE, Conseiller cornmunal
M Jonathan FELIX, Conseiller communal
M HUBERT JAMART, Conseiller communal
Mme Anne-Lyse DENOOZ, Conseillére communale
Mme Brigitte ANDRE, Conseillére communale
Ime Myriarm DUMONT, Conseillére communale
M Oliier DEBOR, Conseiller cornmunal
BIJD GET 2024 Mme fAna GONZALEZ BANZ, Conseillére communale

Mme Merie TRIBOLET, Conseillére communele

La tien du Conseil 1 du 211119022 an 111092023 5'établit

suit

M Fabien BELTRAN, Hourgmestre

M Enrico NORI 1= Echevin

Mme Isabelle JUPRELLE, Echsvine

M Sébastien MARCG), Echevin

Mme doglle DEGLIN, Echevine

M Etienne VENDY, Président du CPAS

M Arthur DEGEE, Conseiller communal

M Nicolas SO0LS, Conseiller communal
2

Rapport établi en vertu de l'article L 1122-23 du Code Rapport établi en vertu de 'article L 1122-23 du Code
de la démocratie locale et de la décentralisation de la démocratie locale et de la décentralisation
BUDGET 2024 BUDGET 2024
M. Riccardo LAINERI, Conseiller communal 11 PERSONNEL COMMUNAL
M Mare JAMAGNE, Conseiller communal - =
M Jonathan FELIX, Conseiller communal ENGACEMENTS

M HUBERTJAMART, Conseiller communal

Mme AnneLyse DENOOZ, Conselllérs communale s Monsieur Nicolas HENRL employsé - Service communication

Mrme Brigitte ANDEE, Conseillére communale du 01/07/ 2023 au 31/12/2023 : CDD

M Clivier DEBOR, Conseiller communal

me I/\%/[na GC_lJ_RN%l%ELéTSACN Z C]ﬁr}sallére comar?unale & Monsieur Florian HALLET, emplayé — Service des finances
= Marie , Conseillére communale 2 partir du 13/01/2023, CDT AFE

M. Mike ADELAIN, Conseiller communsl fparirey '

M Lionel ROLAND, Cons eiller communsal Madame Stéphanie AKTAN, employée — Service des finances

du 131032023 au 9L08/2028, CDD APE
apartir du 01/0§2023, GDI APE

Du 19/09/2022 au 11/09/2028, la Conseil communal a tenu 12 séances au cours

desquelles il a &t délibéré sur 530 points © Madame Géraldine DHUART, employée - Service jeunesse
apartic du 231012023 CDI APE

La composition du Collée canmunal du 031012032 au 25/0912093 S'établitcomme -~ Monsieur Louis ALLE] , SHBLEVE — SEFRG  Snese

suit & partic du 23101/2028 e 10/12/2023 (démission), CDI APE

Monsieur Fabien BELTEAN, Bourgmestre, - Madame Solange VANDERWEYEN, ouvriére

Etat civil, Population, Cérémenies, Sécurité, Police, Pompiers, Personnel 3 partir du 19022028 technicienne de surface, éeole El Mo, CDI
communal, Tutelle sur le CPAS, Jeunesse, Sports, Flan de Cohésion Sociala, avenant diminution  heure pour commencer La fonction de brigadiare
Affaires patriotiques du 18/09/2023 au 30/06/2024 brigadiers, CDD, & mirternps

Monsieur Enrico NOR], 1r Echevin, - Madame Jennifer KLAR, ouvriére, salle Floréal

Travaur, Bétiments communaux Patrimoine, Environnement, Ecologie, du 14022029 an 12/08/2023, CDD

Cimetiéres, Parc automobile, Matéricl et Outillage, Salles communales, Loisirs du 14082029 au 2211212029, CDD

et manifestations extérieures

Monsieur Olivier DILIS, employé - Servics population et état civil

Madame Isabelle JUPRELLE, Echevine, ' 2 partir du 01/10/2092, CDI APE

Finances et Budget, Enseignement, Affaires économiques, Commerce, Emploi, g

Cultes et Laicité 5 Madame Isabelle HOUNSOU-VE, employée — Service population et état
civil

Mensieur Sébastien MARCR, Echevin, du 03/01/2023 au 06/02/2023, CDR APE

PCDR, Urbanisme, Aménagament du territoire, Mobilité, Agriculture 4w 07/02/ 2029 i 16/05/2023, CDR APE

du 171082023 au 30/09/2023. CDD AFE
Madame Joslle DEGLIN, Echevine

Tourisme, Culturs, Communication, Nowvelles technologies, Bibliothaques,  Monsiour Arthur STUBEE, employé stagiaire - Service informatique
Comités de quartier du 101912022 au 30/00/2025, stage [FAPME

Monsieur Etienne VENDY, Président du CPAS ,
; ] ! o B SR swe G el 1T
CPAS, Santé Publique, Affaires Sociales du OLI0A 2022 au S1/10/2025, stage AVIQ)

Du OL0/2092 au 260012023 le Collége communsl & tenu 49 séances an cours © Monsieur Abdallah OUGEIM, ouvrier — Bervice des travaus
desquelles 11 a été délibére sur 2323 pomnts 4 010712022 s 06I01/2098, CDR AP
du 17/08/2023 an 16/02/2024, COD APE
it 4
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Rapport établi en vertu de l'article L 1122-23 du Code
de la démocratie locale et de la décentralisation
BUDGET 2024

Monsieur Nicolas PEZZIN, cuvrier — Bervice des travaux
du 01/02/2023 an 30/04/2025 CDR APE
du 04/05/2023 au 00N 2023 CDD ATE

Monsieur Pierre GRETZ, ouvrier - Service des travaux
du 10/08/2022 au 09411/202Z, CDD APE
du 100111/2022 an 09022023 CDD APE
du 10/02/2023 au 31/10V2023 CDD AFE

Monsieur Jérome RASKIN, ouvrier - Bervice des travaux
u 01/10/2022 an 31/03/2023 CDD APE
du 01/04/2023 au 311122023 CDD AFPE

Monsieur Stéfan DEBOUT, ouvrier — Service des travaus
du 26/08/2022 au 24/02/2023 CDD APE
du 2510212023 au 300X 2023 CDD ATE

Monsieur Fabien MALGALE, ouvrier — Service des travaus
du 03/06/2023 an 30/10V2023 CDD APE

Madame Carine HEUSHEN, employée, Service des ressources humaines
Du 1610812022 AU 2001112022 (démission), CDI APE

Madame Julie LONGLE, employée - Service des ressources humaines
& partir du 23/01/2023, CDI

Monsieur Remy PERCEVAL, architecte — Bervice urbanisme
& partir du 04/10/2022, CDI APE

Madame Cindy VINCENT, urbaniste — Service urbanisme
& partir du 01/06/2023, CDI

¥ Medeme Elisabeth VICARIO COLLADOD, agent technique — Service des
travaus
& partir du 20/06/2023, CDI APE

Madame Caroline CHARBON, enseignante
CDD du 29/08/2022 au 30/092022 et du 01/1F2022 au 07/0TI2023

Madame Charline CROMMEN, enseignants
CDD du 01/10/2022 au 07/07/2023

Madarme Jody MARECHAL enseignante
CDD du 01/10/2022 aw 0710712023 ot du 501092083 au 1711112023

Monsieur Julien MARVILLE, enseignant
CDD du 01/10/2022 au 07TI0T/2023 et du 28/08 2023 au 29/09/2023

5

Rapport établi en vertu de l'article L 1122-23 du Code
de la démocratie locale et de la décentralisation
BUDGET 2024

III ETAT CIVIL ET POPULATION

Naissances : 97 dont 42 de sexe masculin et 58 de sexe féminin
Reconnaissances in utero : 51
Reconnaissances
Adoptions : 0
Mariages | 33
Décés © T4 dont 37 de sexe maseulin et 37 de sexe féminin
Transeription d'un acte de décés survenu & L'étranger : 0
- Déclarations de mariage : 3
- Déclarations de nationalité Art 12 Bis © 14
- Déclarations doption de nationalité art 16: 0
- Transcription d'acte de naissance & 1'étranger : 9
- Transeription d'un jugement dannulation de reconnaissance: 0
- Transcription acte de mariage contracté a I'étranger : 3
Transcription d'un jugement d'établissement de paternité : 0

Transcription d un jugement de contestation de paternité: 1
- Transcription d'un jugement de reconnaissance d'actes étrangers : 0
Jugement déclaration dabsence | 0

Modification denregistrement du sexe 2
- Changementde prénom : 4
- Déclaration de changement de nom " 2

Population au 30f02/2023 Hommes © 4008
Fernmes 4000

Total 8008

Les informations concernant le fichier de la population sont transmises
journellement au Registre National wia le systéme interne du service population.

Du 0111012092 au S0/09 2028, 88 personnes ont &6 inscrites au fichier du Registre
National
Les dossiars de naissances sont effectués par les communes pilobes

Cartes didentité européennes
Cartes érises du 01/10/2022 an 30/09/2023

- 406 cartes didentité (EiD) ont été délivrées & des personnes de nationalité belges
de plus de 12 ans

PV APPROUVE EN SEANCE DU 19 FEVRIER 2024

Rapport établi en vertu de larticle L 1122-23 du Code
de la démocratie locale et de la dé 1
BUDGET 2024

Madame Estelle DURANTE, enseignante
CDD du 291082022 au 07/07/12023

Madarne Marine LEJEUNE, enseignante
CDD du 268/08/2023 au 2H0H2023 et du 3W0S/2023 au 31/01/2024

Madame Analyn AGCAOILL enseignante
CDD du 2810812023 au 16/09/2023, du 181092023 au 290912023 et du
501092023 aw 05/0T/2024

Madame Monique QUAGLIA, hiblicthécaire
A0 01/01/2023 © avenant & son CDI: 27136

INTERRUPTIONS PARTIELLE § DE GARRIERE

-~ Dulerjuillet 2028 au 20 juin 2024 Madame Véronique EERNARD a sollicité
une interruption partielle de carridre & concurrence 4 1162 temps.

- Du 1320t 2093 au 12 acut 2024, Madame Laurence BINAME, agent APE,
2 sallicité une réduction ¢ horaire d 115 temps dans e cadre d un congé parental

- Du Lt rnars 2023 au 29 février 2094 Mackme Nathalie LAEEYE, a scllicité

une réduction dhoraire 4’115 temps dans le cadre du régime général

LICENGIEMENTS
dant.

DEPARTS VOLONTAIRES

Madame Sylvie WERELDS, employée - Service des finances, sous statut
APE

CDI a partir du 11/02/2022 — Démission au 31/052023

Madame Alison RENARD, technicienne de surface — Salle des mariages

- Rupture d'un commun accord au 31/03/2023 — Contrat & la zone de police
BECOVA

CONGE DE DISPONIBILITE POUR CONVENANCES Pl LE:

Le 17 juillet 2025, Monsieur Darnien TOPPETS, agent technique statutaire, a
sallicité un congé de disponibilité pour convenances personnelles & partir du 15
juillet 2028 pour une période de 6 mois renouvelable

DiEARTS AL RETRAITE 2093

Le 1er aout 2098 Madame Elizabeth DA ROLD, surveillante

2024

Le 1#r janvier 2024, Monsieur Daniel DE TEMMERMAN, chef de bureau
Le 1= mars 2024 Monsieur Adelin PURNELLE, ouvrier

Rapport établi en vertu de 'article L 1122-23 du Code
de la démocratie locale et de la décentralisation
BUDGET 2024
Autbres cartes d'identibé

355 attestations dimmatriculation ont été déliviées & des personnes de
nationalité étrangsre

- 265 cartes didentité avec photo (Kids) ont été délivrées & des enfants de
nationelité belge de meins de 12 ans.

16 cartes didentité pour enfants étrangers de moins de 12 ans ont 6té délivrées
pour voyager & Iétranger

154 titres de permis de s&our lestroniques pour Etranger
Passeports

Du 01/ 1012022 2 3010912023, 518 formules ont été délivrées
Titres de vovage pour réfugiés

Du 011102022 e 30/09/2023 © 22 formules ont 4t¢ délivrées,

IV ELECTORAT

Pour étre Zlecteur et fgurer au registre des &lecteurs, il faut
o Titre 3gé de 16 ans accomplis
o Tire inserit au registre de la population de la commune,
¢ Nepas étre exclu ou suspendu des droits dlectoraus

V_PERMIS DE CONDUIRE

465 permis de conduire ot titres ont §t4 rédigés:
99 perrmis de conduire proviseires ont ét4 rédigés:
41 permmis de conduire internationaux ont ét6 rédigés

14



Rapport établi en vertu de l'article L 1122-23 du Code
de la démocratie locale et de la décentralisation

VI _ENSEIGNEMENT
Pour le caleul de Iencadrement des enfants, sont pris en compte

a) pour Ienseignement primaire
1a population scolzire au 1801/2023 pour les groupes scolaires Lot 1T

b) pourlenseignement maternel
1o population scolnire au 300Y2023 pour Les groupes scolaires Tt IT

o) pour les cours philosophiques * la population scolaire au S0/0012095

Suite aux inondations de juillet 2021, conscient des difficultés rencontrées par les
écoles situées dans les zones impactées, le Gouvernsment de la Fédération
Wallonie Bruxelles avait adopté une série de mesures afin de soutenir les écoles
pour les années scolaires 2021-2022 et 2022-2023. 1l avait également précisé que,
pour:boubes:les:&dles concernées; lapermanence:des mesures:présentées seraib
réexaminée ultérieurement.

(Yest dans ce cadre que la Direction Générale de IEnseignement Obligatoire a
réalisé un bilen trés complet de la situation de ces écoles, basé sur les variations
des populations scolaires mais aussi sur les visites et rapports de vérificateurs,
afin de déberrniner quel suivi leur apporter et quelles réponses leur donner pour
Torganisation de l'année scolaire 2023-2024

Concratement, limplantation de Péry recevra 2 périodes complémen taires pour le
niveau primaire correspondant & la moitié de la perte subie en capitalpériodes
entrele 18 janvier 2021 et le 15 janvier 2023 Celle deLa Brouck a quant & elle été
placée en situation de recomptage forcé, ce qui a dégagé 12 périodes
supplémentaires d instituteur(trice) primaire.

Depuis le 17 cetobre 2020, des périodes supplémentaires FILA (Frangais Langue
d Apprentissage) sont cctroyées aux deux groupes scolzires, en maternel et en
primaire, dans le cadre du Décret du 7 février 2019 wisant & I'accueil la
scolarisation et l'accompagnament des éléves qui ne maitrisent pas la langue de
Tenseignement, Alors qu'en 2021-2022, ces périodes concernaient les déves de
2 & P6 ayant obtenu un résultat faible (B) ou trés faible (C), elles ne
concernaient plus que les élives de M2 & P4 ayant eu un résultat trés faible (C)
en 2022-9028 puis uniquement ceuzx de M3 P1 et P2 ayant obtenu le méme
régultat en 2023-2024
Le coefficient de période obtenue par éléve « FLA » tait de 0, 4 pour les deux
premisres années puis est passé & 0,3 durant celleci

Depuis 2022-2023, des périodes d'accompagnement personnalisé (AP) sont mises
en  place afin de faire face aux difficultés dapprentissage en organisant
- des dispositifs de différenciation et daccompagnement personnalisé &
destination de bous les &laves, dés o début de Tannée scolaire

Rapport établi en vertu de l'article L 1122-23 du Code
de la démocratie locale et de la décentralisation

3 3,6 emplois d institutrices maternelles & temps plein (+% emploi en qualité
JATE)

Dans/les:lasses ofimites Tesiampibisisont fenus:paz:

e 3 titulaires nommés & titre définitif & temps plein ;

& 1 titulaire & titre définitif & temps plein dont un mi-temps généré par le
nombre déléves dans la classe DASPA + 1 période supplémentaire dans
le Daspa + 1 période « FLA» + 10 périodes & destination des primo-
arrivants, encongé de maladie;

o 1 titulaire nommé & titre définitif & ternps plein, dont 2 périodes daide en
P5PE;

® 1 titulaire nommé & titre définitif en congé pour un mitemps
thérap eutique, qui preste un mi-temps d'aids en P & P§;

o 1 titulaire nommé & titre définitif & temps plein, dont 12 périodes d'aide
en P1-P2 8périodes daccompagnement personnalisé « AP » en P1-D2 et
4 périodes AP en PP4

e 1 titulaire nommé & titre définitif & raison de 20 périodes, dont 2 périodes
AP en P1-P2, en congé pour interruption irréversible de la carriere
professionnalle & raison dun cinquiéme-temps ;

e 1 titulaire nommé & titre défiritif & temps plein, dont 11 périodes dans le
cadre de I'encadrement différencié

® 1 titulaire nommé & titre définitif & raison de 6 périodes hebdomadaires,

affecté & 4 périodes en qualité dinstitutrice primaire et 2 dans des

périodes générées par des éléves primo-arrivants, en congé pour
réduites pour 1le & roiteraps;

titulaire nommé & titre définitif & raison de 4 périodes hebdomadaires,

en charge de la gestion des cyberclasses pour 1 période ot désigné en

qualité de référent numérique (missions collectives) pour 3 périodes ;

o 1 titulaire & titre temporaire & raison de 6 périodes en remplacement d'un
titulaire nommé & titre définitif en congé pour prestations réduites pour
convensnce personnelle & rri-temps, dont 4 périodes en quslité
d'instituteur primaire et 2 générées par des déves primo-arrivants ;

e 1 titulaire & titre temporaire & temps plein, en remplacement du titulaire
& titre définitif & temps plein en congé de maladie, & raison d'un mi-
temnps généré par le nombre déleves dans laclasse DASPA + 1 période
supplémentaire dans le Daspa + 1 période « FLA» + 10 périodes &
destination des primo-arrivants ;

o 1 titulaire maitre en éducation physique & titre définitif & raison de 8
périodes hebdomadaires ;

o 1 titulaire maitre en éducation physique & titre définitif & raison de 4

périodes hebdomadaires ;

titulaire msitre en éducation physique 3 raison de 2 périodes

hebdomadeires, & charge du FO;

titulaire maitre de seconde langue : anglais, & titre définitif & raison de

4 périodes hebdomadaires ;

titulaire maitre de seconde langue ' néerlandais, & titre définitif & raison

de 6 périodes hebdomadaires;

il
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des dispositifs spécifiques e complémentsires de différenciation st
d lisé pour les déves pré des difficultés
Jdapprentissage persistantes.

Ces périodes, dites « périodes AP », étaient destinges aux P1-PZ en 2022-
2028, Elles doivent depuis cette année également atre organisées pour les
P34 mais aucune subvention n'est prévue dans ce cadre

GROUPE I

Fraipont' Maternel | 40 inscrits (dont 10 primo-arrivants)

2,8 classes

Primaire : T4inscrits
Bclasses + 1 classe du DASPA

MNessormvauwr ' Maternel | 15 inscrits

1classe

Primaire : 38 inscrits
Felasses

TOTAL PRIMAIRE : 109 inscrits

TOTAL MATERNEL : 88 inscrits

DPériode FLA' 1
Périodes laves primos ou assimilés” primos © 4

CAPITAL-PERIODES : Primaire 231 périodes =

144 périodes de classes

+ 12 périodes d accompagnement personnalisé

+ 12 périodes d éducation physique

+ 10 périodes de langues modarnes

+ 12 périodes d'adaptation

+ Opériode de reliquat regues

+ 11 périodes dencadrement différencié

+6 périodes de philoscphie et citoyennets,

soit 7 classes + classe DASPA + 18 périodes de direction

L transformation de la totalité des moyens alloués pour Faide spécifique aux
divections 20252024 en capitalpériodes a permis loctrei de 6 periodes
.

taires destinées & décl la direction de ses heures de classe

Dans le groupe I
1

2

1 Directeur sans classe & titre définitif ;
8 empleis dinstituteur(trice)s primaires (dont un dans la classe DASPA)

10
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1 titulaire maitre de seconde langue : anglais, & charge PO, & raison de
4périodes hebdomadaires ;

titulaire maitre de philosophie et citoyenneté & titre définitif & raison
de 6 périodes hebdomadaires

Dens les classes maternelies les amplois sont tenus par

4 3 titulaires nommés & titre définitif, & temps plein, dont un en congé de
maladie

5 1 titulaire nommé & titre définitif, & reison d'un mi-temps;

6 1 titulaire nommé & titre définitif en disponibilité, réaffectée, & raison d'un
mirternps en remplacement dun agent en congé de maladie ;

. 1 titulaire sous statut APE, & mi-temps ;

T 1 titulaire & titre temporaire, en congé dans sa fonction de maitresse de
peychomotricité & titre définitif & mi-temp, en remplacement d'un agent
on congé de malacke, & raison d'un miternps ;

e 1 titulaire & titre temporaire, & raison de 4 périodes pour les primo-

arrivants

a i .

Cours de philosophis et citoyenneté 3 périodes
Cours de religion catholique ' 3 périodes ;
Cours de religion islamique * 3 périodes

E . .

Les périodes déducation physique dispensées aux éléves sont réparties comme
suit’ deus heures de gymnastique pour les éléves de la 1irt 2 1a G primaire, Bn
raison de la fermeture de nombreuses piscines en région lidgecise ot des
difficultés d'accés & une piscine proche, Les cours de natation en 1 st 2

1o <o Nernont

primeires ainsi qu'en

par des cours

déducation physique

Ces périodes sont dispenséss par

adarme Bellette ' 8 périodes |

o Madame Charbon : 6 périodes (dont & & charge du P.O.).

GROUPE II
Prayen ‘Mabernel 28 inserits
15classe
Primaire 47 inserits
Gelasses

La Brouck Maternel 18 inscrits

1 classe
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Primaire 30inscrits
Jclasses

Péry: Maternel 21 inserits
15 classe

Primaire B4 inscrits
4classes

TOTALPRIMAIRE : 141 inscrits.

TOTAL MATERNEL : 63 é&léves
Périodes FLA 4
Période APA 1

CAPITAL-PERIODES - Primaire © 296 périodes =
192 périodes de classes

13 périodes daccompagnement personnaliss
16 périodes déducation physique

12 périodes de langues modernes

19 périodes dadaptation

10 période de reliquat reques

9 périodes dencadrement différencis

8 périodes de philosop hie et citoyennaté,
soit 10 classes + 24 compléments de direction

At

Dans le groupe I
® 1 Dirscteur sans classe ;
® 10 empleis dinstituteur(trice)s primaires titulaires de classe ;
© & emplois dinstitutrices maternelles

1. Dans Jes classes primaires les emplois sont tenus par

e 2 titulaires nommés & titre définitif a bemps plein, dont un en congé de
maladie ;

o L titulaire nommé & titre déhuitif & temps plein dont deus périodes
Jaccompagnement personnalisé « AP » en P1-PY, en congé de maladie;

.« 1 titulaire nommé & titre définitif & temps plein, désignée &
raison de dews mi-temps, en congé pour stage en qualité de directeur
décole;

e L titulsire nommé & titre définitif a temps plein, dont O périodes dans
le cadre deI'encadrement différencié et 2 périodes d'AP en P3P4

e 1 titulaire nommé & titre définitif & raison de 6 périodes hebdomadaires,

désigné pour assurer 4 périodes AP en P1-P2 et 2 daide en PE-P6, en
congé pour prestations réduites pour convenance personnelle & raison de
112 temps ;
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e 1 titulaire maitre d'éducation physique & ttre définitif & raison de 10
périodes hebdomadaires ;

e 1 titulaire maitre déducation physique & titre définitif & raison de 6
périodes hebdomadaires,

e 1 titulaire madtre en ducation physique & raison de 2 périodes
hebdomadaires, & charge du PO ;

e 1 titulaire maitre de seconde langue: anglais & titre défnitif & raison
de 14 périodes hebdomadaires ;

e 1 titulaire maitre de seconde langue  néerlandais & titve définitif &
raison de 2 périodes hebdormadaires ;

e 1 titulaire maitre de seconde langue  anglais, a raison de 2 périodes, &
charge du PO ;

e 1 titulaire maitre de philosophie et citoyennetsé & titre définitif & raison

de 8 périodes hebdomadaires

o

Dans Jes classes maternelles les emplois sont tenus par

o 4 titulaires nommés & titre définitif & temps plein dont une en congé de
meladie ;

® 2 titulaires a titre temporaire & mi-temps, en remplacement d'un titulsire
nornmé & titre définitif en congé de maladie;

o 1 titulaire & titre temporaire, & raison de 3 périodes FLA

e 2 titulaires & kitre temporaire, & mi-temps & charge du PO,

Cours philssephiques

o Cours de philosophie et citayennets ' 6 périodes
o Cours de religion catholique 6 périodes ;
o Cours de religion islamique ' 3 périodes

Education ique

Les périodes déducation physique dispensées aux €léves sont réparties comme
cuit” deus heures de gymnastique pour les éléves de la 1é & la 6= primaire. En
raison de la fermeture de nombreuses piscines en région lisgeoise et des
difficultés daccds & une piscine proche, les cours de natation en 4= et 2
primaires ainsi qu'en maternelle, sont actuellement remplacés par des cours
déducation physique.

Ces périodes sont dispensées par
o Madame Bollette® 10 périodes;
o Madame Charbon : 8 périodes (dont. 2 périodes & charge du PO).

Encadrement différencié
Les lantat: scolaires de N et de Prayon-Centre bénéficient

respectivement de 11 et de 9 périodes complémentaires dinstituteur primaire dans
le cadre de l'encadrement différencié.
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o 1 titulairs nommé titre définitif a temps plein, en charge de la gestion
des cyberclasses pour 4 périodes et désigné en qualits de reférent
ramérique (missions collectives) pour 4 périodes ;

e 1 titulaire nommé & titre dafinitif & temps plein, en congé pour
prestations réduites pour convenance personnelle ;

. titulaire nommé & titre définitif & mi-temps, en congé pour un
mitemnpe thérapeutique ;

e 1 titulaire nommé & tibre définitif & mi-temps ;

e 1 titulaire & titre temporaire & temps plein, en congé de maladie ;

e 1 titulaire & fitre temporaire & temps plein, en remplacernent d'un
tibulaire & titre temporaire & bemps plein en congé de maladie ;

e 1 titulaire & titre temporaire & raison dun mirtemps dont 2 périodes

dAP en P2 et 2 périodes octroyées dans le cadre des mesures daide
suite aux inondations

e 1 titulaire & titre temporaire en remplacement dun titulaire nommé &
titre d$hinitif & temps plein, en congé de moladis;
. 1 titulaire & titre temporaire & temps plein en remplacement dun

titulaire nommé & titre définitif & temps plein en congé de maladie, dont
2 péricdes dAP en P1-P2;

% 1 titulaire & titre temporaire en remplacement d'un titulaire nommé &
titre définitif en congé pour réduites pour
personnelle & raison d'un mi-temps, dont 4 périodes dAP en P1-P2 et 2
périodes daide en PAPE;

. 1 titulaire & titre temporaire en remplacement dun titulsire nommé &
titre définitif & temps plein, en congé pour prestations réduites pour
convenance personnelle, dont 2 périodes d'AP en P2

. 1 titulaire & titre temporaire en remplacement d'un titulaire nommé &
titre définitif en congé pour mi-temps thérapeutique, dont 10 périodes
en PAPE et 2 périodes IAP en P3-P4

o 1 titulaire & titre bemporaire, & mi-temps, dont 8 périodes & charge du

e 1 titulaire & titre temporaire, & mi‘temps, en remplacement d'un
titulaire nommé & titre définitif en congé pour effectuer un stage en
quelité de directeur d'école;

o 1 titulaire & titre temporaire, & mi‘temps, dont 2 périodes dAP en P3-
P4, O périodes & charge du PO et 1 période;

e 1 titulaire & titre bemporaire, & mi‘ternps, dont 2 périodes dAP en P3-
P4, en congé de maternité ;

. 1 titulaire & titre temporaire, & mi‘temps, en remplacement dun
titulaire & titre temporaire en congé de maternité, dont 2 périodes AP
enP3P4

e 1 titulaire & titre temporaire, & mitemps, en remplacement d'un

titulaire nemmé & titre définitif en congé pour effectuer un stage en
qualité de directeur d'écale, en congé de maternité ;

e 1 titulaire & titre temporaire, & miterps, en remplacement dun
titulaire & kitre temporaire, en congé de maternité ;
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Eduwation physique

Groupe T : 12 périodes (& pour Mme Belletts — 4 pour Mrne Charbon, qui preste
Sgalement 2 périodes supplémentaires & charge du P.0)
Groupe I 16 périodes (10 pour Mme Bollette — 6 pour Mme Charbon, qui
preste également 2 périodes supplémentaires & charge du P.O.)
Promotion du cours de secondes langues

Le cours de secondes langues est dbligatoire Vingt-quatre périodes,
générées par Lo nombre d 2laves inserits en 4me années ot 5 années ls 18 janvier
2023, sont subsidiées.

Depuis cette année scolairs, 2 périodes hebdomadaires de langue moderns
doivent étve organisées de la % 2 la e primaire. Deus péricdes sont octroyses
etnancées par tranche entamées de 93 éléves, en prenant en compte a population
curlée des DFPATEPE Cala représente 10 périodes pour le groupe 1 ot 12
périodes pour le groupe 2, soit 22 périodes. Deux périodes sont prélevées en surplus
dans le capitalpéricdes. Le nombre de cours de secondss langues subsidiés est
ainsi porté & 2

La commune offve la possibilits aux parents de choisir entre Tanglais ot le
néerlandais pour leuss enfants. Elle prend 6 périodss de maitre danglais o sa
charge pour le permettre.

Promotion de la Banté & I'éeele

Tié sotice de promstion.deilalsants s Tessle/a plisietisiinisaions, M'¥agit
notamment de la promotion de la santé dans 'école et la promotion d'un
ermironnernent favorable & La santé & I'écle. Ces équipes médicales assurent
également le suivi de la santé globale des enfants, en réalisant des examens
meédicaus de base ou plus spécifiques, tels des vaccinations ou les rappels de
celles-ci, selon le désir des parents. Il permet également parfois de déceler
certaines déficiences ot réalise des animations ayant trait & la vue, louie, le
maintien, Le poids, I'hygiéne, la dentition des élaves

Glasses de dépaysement

Orgenisés dans les deux groupes et fnancés en grande partie par
T'Administration communale, ces séjours dans un autre pays ou dans une autre
région, ont pour but de permettre auzx &léves du degré supérieur de toutes les
implantations de lentité de découvrir unrilieu différent, d'autres mentalités,
dautres meeurs et détre confrontée & des situations nouvelles
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GCes classes de dépaysement permettent également de promouvoir des
nouvelles relations scciales entre les élsves ot les membres du persennel
encelgnent qui les accompegne. En régime de mitemps pédagegique,
Tenseignement v est orgarisé & raison de 3hijour et cornplété par des activités
de plein air et sportives, par des visites pédagogiques et des découvertes dela.
nature.

Pour 20232094
o Lesclasses de neige se dérouleronta Bellevaux (France), du 19 au 27 janvier
2024

40 enfants sont susceptibles d'y participer

Les classes de sports < organiseront & Louvainla-Neuve, du 25 au 29 mars
24
46 enfants sont susesptibles d'y participer

Périodes & charge du P.O. - Année scolaire 20232024

- Madame Justine DELHEZ: 12périodes, du 28/08/2023 au 20/09/2023
(institutrice primaire);

- Monsieur Julien MARVILLE : 12 périodes, du 28/08/2023 au 29/09/2023 puis
9 périodes du 2/10/2023 au 6/7/2024 (instituteur primaire) ;

- Madame Vanessa MELLONI © 12 périodes, du 28/08/2023 au 29/09/2023 puis
8 périodes du 2/10/2023a0 23/2/2024 (institutrice primaire)

- Madame Jody MARECHAL: 13 périodes du 28/08/2023 au 20/10/2023
(institutrice maternelle) ;

- Mademe Marine LEJEUNE @ 13 périodes, du 28/08/2023 au 20/10/2023
(institutrice maternelle} ;

- Maderme Analyn AGCAOILI : 8 périodes, du 28/08/2023 au 15/092023 puis 6
périodes du 1892023 au 5/7/2024 (maitresse de seconde langue ° anglais) ;

- Madame Caroline CHARBON, 4 périodes, du 0210 au 22/12/2023, (maitresse
déducation physique)
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IX EMPLOI

1 Informations générales
11  Coordennées
Maison de IErmploi de ' TROOZ | CHAUDFONTAINE
Adresse  Fue des Combattants 28, 4061 VAUK-SOUS- CHEVEEMONT
Tél 04/ 230.00.01
Télécopie
E-mail - olivier @forem be - maisondelempl
Date douverture : 28 mars 2022 (suite inondations en 07/2021)

12 [Horaire douverture

Libessercic Boois su servies dane ls
cadre de Tascempagnement
B
TR ok
Mards T5h 2 16600
Oh& 1%
Mereredi T5R30 5 16k
H00 512600
Jeuds 15000 & 16b50
h s iZh
Vendred: 105 5 16630
Total Bha0 16ha0
Bl ey

Le bureau & L'étage est parfois utilisé en alternance par une des 2 conseilléres en
paralléle aves ls bursau en libra-service.

1.5 Persennal
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VII PREVGYANCE SOCIALE

La composition du Conseil de I'Aide Sociale 5'4tablit comme suit au 01/10/2023
Président ' Monsieur Etienne VENDY, rue de Beaufays, 24/A & 4370 Trooz
Bourgmestre ' Monsieur Fabien BELTRAN, rue de Verviers, 21/J 2 4870 Trooz
Congeillers

Monsieur Eric DE HAN, rue de la Vesdre, 8 2 4870 Trooz;

Madame Nancy FRAIEIN, rue du Boultay, 11 & 4870 Trooz ;

Madarme Yolands THIENPONT, rue du Vivier, 447 & 4870 Trooz

Monsieur Mike ADELAIN, rue Grand'rus, 173 & 4870 Trooz ;

Madame Isabslle BOTTERMAN, rue de Beaufays, 32/8 & 4870 Trooz ;

Madame Joelle HEUZE, rue de Verviers, 28 & 4870 Trooz

Madame Colette JANSSEN, rue de Beaufays, 15 4 4870 Trooz;

Monsieur Guy MARTIN, rue Forét-Village, 44 & 4870 Trooz

FINANCES DU CPAS

Compte pour l'exercice 2092

En recettes ordinaires 4948 566,32 €
En dépenses ordinaires 456250395 €
Boni 386.06237 €
En recettes extraordinaires 1800000 €
En dépenses extraordinaires B86.089,47 €
Mali 70.088,47 €

Participation financiére dela Commune © 1.350.000,00 €

Budget pour l'année 2024

En racettes ordinaires 3870.36853 €

En dépenses ordinaires 3.870.368,53 €
Résultat )

En recettes extraordinaires 000€

En dépenses extraordinaires 000€

Résultat  0Q00€

Participation financi¢re de la Commune :  1.280.000,00 €

VIII PENSIONS ET ALLOCATIONS SOCIALES

Le systéme =st entié §via.internet et un spécial
pour les pengions et les allecations handicapés

Le systéms ne génére plus d'aceust de réception sanf pour le demandeur
TLne nous est pas possible de donmer la nombre de dossiers braités
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SE au val
Benoit
THIENPON Somadillie Fbsente
TDE Tngrid et 45 FOREM  |depuis mars
COSTER 4 2017
— Conseillere | Termps 26103 au
W fAduanng | Sheisipes plein FOREM | 51)07199
EMMANUE |, _ Conseillérs Disporibilits
L walkeg |Stehanie | o or uz FOREM  [o1/0492
GRIGORE | nel= Consellére | Temps | ommn
ristina___|sociopro slein
. Conseilléra Depuis
BODSON  |Véronique | 2202 45 FOREM  |gomse

4,1 {dont 2 absences longue durée) + 1

Total personnel Foram (ETP) e

Total personnel commune(s) (BTP) /
Total personnel CPAS (ETP) 0
Total général (ETP) 41

base Foran CPAS)
Régime
Nem | Prnom | Femton | L |Employeur | Remazques
enETF)

SERVAIS Muriel Coordinatrice |1/2 FOREM => 30406122
Apartr du
ouone2

ISJERENLAN Olivier Cooz(?.\naheuz FOREM Ausel

sotipzo 5
responsable
&
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logal restreint
21 Réunions
Thémat Présensa
Date .
ke CPAS Commune Forem
2110322 | Comité Directeur Présidente du | FResponsable
Accompagnement | Général CAL déquipe
} Cth f. i Repré ntes | Directrice
1 Installation Travailleuse | communales | Accompagnement
provisoiredela | sociale en chef | Chaudfontaine |Représentant
MDE & Vausx- SRO
sous-Chévremont
06/06/22 | CAL Directeur Présidente du | Responsables
Général CAL faquipe
o
20
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Fonctionnement | Travailleuse Représentantes | Directrice

Logistique) Chaudfontaine
Rapport sctivités
2021

Drésentation de
Vaccompagrement

Adapts

dela MDE (RH et | sociale enchef |communales | Accompagnement

2.2 Commentairss

En 2022 & la suite de la poursuits de la criss sanitaire et auzconséquences des
inondations de juillet 2021, la MDE a continué a suivre lorganisation ci-dessous

Pas douverbure au public classique (fus) et cels, jusqu’a louverture le 28 mars,
des locaus mis & disposition rue des Cormbattants 28 & Vausous-Chvremont.

Permanence téléphonique assurée aux heures théoriques d ouverture

A partic de fin juillet 2021 (aprés les inondations de la Maison de IEmploi &
TROOZ), les collsgues ont té accueillies par le site principal du Forem (Quai
Banning 44 Li¢ge) et par les Maisons de lemploi environnantes (BeyneHeusay,
Fléron, Soumagne et Comblain-au-Pont). Les ccllégues ont toujours pu proposer
une offre sur rendezvous pour les demandeurs demploi néces sitant un rendez-
ous physique, ot cela, jusqua lsuverturale 8 mars 2022, des locaus mis &
disposition rus des Combattants 28 a Vaus-Sous-Chévremont

] Béunions
Partenaires pancarnée peésents

Typede
réunion (PO, Asgimilé | Thématiquas

| Dats ; Autres
plataformes, WuCAL | traitSes | gpyq | Communs |p
préparation &) e
saloms, i)
1 Guiinen®
z Guilnon®
3 Guilnon®
4 oui/non*
5 ouifnon®
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L' eapace technologique et Logistique

Pour la réouverture, Iespace technologique n'était pas mis en place
3 ordinateurs sont & disposition du public avec un sccés & Internet et Microsoft
Office, seulement & partir de septembre 2022 (probléme de cablage et de réseaux
& la suite des inondations de 2021).
Cet espace est situé dans le méme bureau que l'espace 197 conseil en libre-service.
Ils permettent d'effectuer des recherches plus étendues sur les offres et les
formations, ainsi que L'accés & une botte & email 3> pour réaliser des

ndidatures, des recherches sur des sites spé és, mads aussi de réaliser un
CV en autonomie
L'aide & la réalisation de CV et de lettre de motivation est réalisée sur rendez
wous
Une imprimante est également mise & disposition pour la recherche concrste
Jernplei
Les demandeurs d emploi viennent principalement pour chercher les offres qui
correspondent & leur profil et leurs qualifications
Biles conseilléres regoivent une demande dinitiation & I'informatique ou un
perfectionnement, les utilisateurs sont adressés & des modules spéeifiques au
Quai Banning
Le demandeur demploi peut également bénéficier de conseils pour eréer son
profil en ligne sur le site du Forem
TI est done important que l'utilisation de ces outils reste gratuite

L'espace démsrches administratives

Depuis le début de la crise sanitaire, les démarches administratives ont été
majoriteirement réalisées & distance via I'adresse générique

-1a validation des démaches effectuées en ligne
- un contact tléphonique & la suite dune demande spécifique (fichier Forms)

- La gestion de la permanence téléphonique aux horaires théoriques douverture
au minimum

A partir davril 2022 (date de IéoE\verLure de la MDE), les démarches
h : Tos (T : 14

en

dattestation, changement d adresse, passeport APE, Ald, ) ont pu redémarrar.
Léquipe de 1a Maison de 'Emploi a continué & répondre aux demandes faites sur
Tadresse générique de la Maison de IEmploi ou par téléphone via une
permanence téléphonique.

Les demandeurs demplois ont été informés de la réouverture de la maison de
Termploi pour leurs formalités administratives, gréce & une commurnication faite
par le Foram et par les Communes

2
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4  Offre ds service da la Maison de I'Emploi

Dés le début de 1 crise Covid 10 et dans le respect des décisions prises par ls
Conseil
National de Bécurité, la priorité du Forem a été d'assurer la séourité de ses
agents et celle de ses usagers par labonne application des normes sanitaires, en
garantissant la meilleure
continuité possible de ros services
En 2022, 1a Maison de l'emploi a peursuivi la mise en euvre de nouvelles
modslités de traveil spécifiques (& distance et en présentic.
Le service informatique du Forem a doté les conseillers d'ordinateurs portables
Liacoompagnement des demandeurs demploi a ainsi pu se poursuivre en
adaptant les modalités de contacts, soit par téléphone (avec déviations possibles
sur téléphones portakles privés), soit via des entretiens virtuels (Teams), selon
ls besoins ot pessikilités des personnes

de diverses dis tion reste digitalisée. Cecia
permis de soutenir le maintien des droits des usagers, notamment en lien avee la,
perception des allocations d'insertion ou de chémage. En ffet, ces attestations,
auparavant remises en présentiel (sous format <« papier %) aux personnes qui en
effectuzient la dermande auprés de la Maison de l'emplod, sont dorénavant
emvoyées par courrier postal etlou accessibles via I'espace personnel sur le site
Internet du Forem
Conscients de limpact de ces changements pour nos usagers et des difficultés
lides &1a fracture é llers sont restés d bles pour
expliquer ce nouveau mode d- obtenuon de docurnents et soutenir les personmes
dans I'utilisation de leur espace personnel

41  Dans lespace ouvert sn Libre accds
Aprés validation de réouverture de la MDE en avril 2022,

L'aspace accueil et lers conseils en libre aceds

Le consail da 18re lignse garde toujours une place importante dans notre fonction
etce, par le Ler accueil et la présentation des différents espaces <t des activités
de la Maison de Emploi

Les conseilléres sont souvent sollicitées pour des renseignements administratifs
ou des

informations diverses concernant une offre d'emplod, un type, un lieu voire un
choix de

formations, mais aussi pour cbtenir une aide dans I'ntilisation des outils
informatiques. Ces prermiers conseils peuvent aboutir & une mise en relation avec
un des partenaires de la Maison de I Emploi (les agences dintérim, I'Agence de
Développement Local, . ) mais aussi & Vaccompagnerment vers les autres espaces

de la Maison de IEmploi
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Ce service est <gal connu des dep: des all de
chmage et des opérateurs de formations pour diverses attestations (ex
vérification des dossiers dinseriptions pour la réduction des droits dinseriptions
en promotion sociale). Ces attestations sont délivrées & distance comme los
demandes transmises via I'adresse générique de la MDE.

42  Enmetisre dercampegnanant individualivd
421 Frestations individuelles

Les consallixes réalisent dos accormpagnaments indsvidualisés dans Is cadre do
I Adapté t socion 1) pour le public
local

Tous les accompagnements pour les DE de la MDE ne peuvent étre faits dans le
bureau de la MDE de Vaux sous-Chaévremont. Ils sont done convoqués pax
dautres conseillers au Quai Banning

422 Prestations collectives

Ponctusllement, la MDE peut accueillir des groupes (écoles, stagiaires en
formation) afin de présenter I'offre de services et d'assurer la visite de I'espace
ouvert ou d'organiser des ateliers thématiques (ov, eréation d'un espace personnel
sur le site du Forem.

En 2092, il n'y apas eu de demandes de partenaires mais Ioffre de service est
tovjours possible

8 Caractéristiques du public!

En raison de la erise sanitaire et puis des inondations, trés peu dencodages de
prestations ont pu étre enregistrées via notre lecteur dobpass. Nous avons eu en
notre possession un lecteur seulement en octobre 2022

Maisons de 'Bmplei Carectéristiques du public
Nembra totel dusagers INOMINATIFS) 922
Téminin 181 562 %
[Masculin | 141 | 438% |

755 =30 ans I 64 199% |

*Source JabPass
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30&a=40ans 58 180%
402 <#80ans 51 158%
50 ans et + Jala] 17.1%

TOTAL 392 100,0 %
Niveau détuds:
ENSEIGNEMENT PRIMATRE 23 1%
ENSEIGNEMENT SECONDAIRE a3 25,8 %
INFERIEUR s
ENSEIGNEMENT SECONDAIRE N
SUPERIEUR 116 36,0 %
ENSEIGNEMENT SUPERIEURE NON 89 214%
UNIVERSITAIRE 4
ENSEIGNEMENT UNIVERS ITATRE a1 96%
Inconnu

TQTAL 922 100.0 %

6. Reperting des actions mendes sn 2022 au de 1a Maisen de 1 Ernplei?
61 Consemmaion di service

Dispesitif Maisons de lEmplei Synthése des acticns JOBPass

Périeda d'analyse du 2022-01 au 2022-12
Visites ot bénéficisires
X T

bra total da visites
ornbr e de visites (ANONTIMES)
ornbre de visibes (NOMINATIVES)
bra do bénéficisires NOMINATIFS 972
remoyen de visites / bénéficiaire o8
nominatif g
Participants aux astivitée collectivs
Nombre total de participants aux ec!
llocti isées par 1a MJE dont :
Activités cellectives animées par un
illsr MR (hors PAC, Jobtonie) dont :

Ateliers collecti
Activités callsctives animées par un

Ateliers collectifs

2Las actités féas  1acoompagnement des demandaurs 8 amploiford parte inké grants 4 [oftre de service des Maksons 42
TEmploi. La raporting cancernant celles-ci =t en cous de développament.
%
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62 Synthése des bénéfiriairas
T : Synthése des Bénéficiaires
Dispesitif Maizons de lEmplei JORPass

Périods d'analyss du 2022-01 su 2022-12 Total 2022 %

Nornbre de bénéf s NOMINATIFS [ 822 |
Bénéficinires d'activités collectives
Nombre total de bénéficisires d'activités

(hors PAC, Jebtonic) dont :
T il
Ateliers collectifs
Bénéficinives dentretiens individuals
Mombre tetal de bénéficisires d'sntretions 7%
(hors PAG, Jobtorie) dont :
Entretiens individuels courts 11
Entrstiens individuels 66
Rat

Fatio des béndficiaires d'aotivités
collectives sur le total des bén éfciaires 00%
(hors PAC, Jobtoric)
Ratio des bénéficiaires d'entretiens surle =
totial des béné Chors PAC, Jobtoric) sl

7. Lecaur

En juillet 2021, & la suite des inondations, nous n'avons plus pu occuper la MDE de
TROOZ Plusieurs contacts ont 6té réalisés en vue d envisager les pistes pour wne
réouverture de la Maison de l'emploi dans les meilleurss conditions. De juillst 2081 &
avril 2092, les collaborateurs de la Maison de 1Emplot ont é6 accueillis sur d autres
sites Forem proches et ont proposé une offre de servics principalement & distance mais
aux mémes horaires théoriques que pendant la crise samitaire, Toub demandeur
Jemploi sollicitant une rencontre en présentiel s'est vu proposer un lieu de rendez-vous
proche du domicile (Maison de IEmploi de Bayne-Heusay,

Fléron, Soumagne ou au quai Banning)

Ensuite, nous avons eu & notre disposition un local pour la réception des DE, partagé
avec les assistantes sociales du CPAS de Vaussous-Chévremont

Tous avons aussi un bureau l'étage, pour faire los entretiens individuels dans e cadre
de V'accornpagnement adapté

Le personnel de laccueil oriente vers les services du CPAS, mais aussi les demandeurs
demploi qui souhaitent avoir accds & lespace ouvert ou qui ont une convocation dans le
cadre de I'Accompagnement Adapté
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Actions d'entss ividusls
Nombre total d'entretiens erganisés par la 149
MAE dent
iens animés par des illers MdE
hors PAC, dobtonic) dont :
tret dividuels courts
ntretiens individuel 143
iens animés par des i
'gam:
Entret dividuels courts

[Entretiens individuel
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8. Financement

Il est impératif de compléter ces informations pour l'ens anble des partenires
constitutifs ot denc de commuriquer un tetal général de dépenses cempiet
Atéention I dies domnées de £i rtionge Janalyse da
rapport

Veuillez établir le budget de fonctionnament de la MDE pour lannée 2022 en
mentionnant la part de chacun des partenaires. Il est indispensable de reprendre
Tensemble des dépenses découlant du fonctionnement de la MDE pour chacun des
partenaires de base. Par exemple, si le batiment est occupé par d'autres services que la
MDE, i y awra leu de caleuler les frais relatifs au loyer, sssurance, esu, gaz, . en
fonction de la superficie cccupée par la MDE. 81 une personne du CPAS effectue une
permanence, celleci se répercutera en frais de personnel au prorata du temps consacré
4 1a MDE,

ATTENTION : vu la nomenclature comptable du Forem, un tableau spécifique a été
Ciouts eidessotia lpoUr’ ridi s borreapondre s postes ds dépenses:iputables au
Forem

Autre*

Commune(s)* CPAR* (3 précised)

Bétiment
B au-gaz-électricits
Télephonie TH4120%

ersonnel

Entretien
3551 T

Frais de
romotion

Mobilier

Fournitur

Autres (5 détailler)

TOTAL T84L20€

Wewci dindsquer Ia mmention méant lorsquily & heu

Remarque 5 boutefois los communes et CPAS rencontrent des difficultés & identifier
leurs interventions finansi¢res pour les différents postes repris dans le tableau ci-
dessus, merci de bien vouleir y indiquer aw minimum le montant total d'intervention
pour chacun des partenaires

Aprés avoir pris contact avee le servics communal des fnances de TROOZ ot de

CHAUDFONTAINE, pas de chiffres donnés pour 2022,
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Foran

Fémunérations du persormel et charges OB E
sociales i
Frais de représentation, de déplacement &t de | o0 g
transport g
Heonoraires
Frais de locaux, matériel et mobilier 487.02€
Frais debureau, de publication =t de publicité |22446€
Annulation de créances autres prestations
sociales
Price en charge des frais incombant.
Mokilier, matériel et machines
Internet 4361,25€
TOTAL 9914108 €
TOTAL GENERAL (Forem, CPAS et 10048228 €
Commune(s))

Explicitez le mode de gestion du budget

A la suite des nondations de 2021, 1a MDE a été installé & Vaws-sous-Chévremont.
L'administration cormmunale de TROOZ a mis & son budget 2022 1a somme de 1341,20
euros, uniquement pour la déviation de la téléphonie et demande une participation
aux frais & la commune de Chaudfentaine de 1342,73 euros

9 yathdse fiches sction & destination
par des partenaires et/eu par le Forem
Intarvanant(s} (qui
b g prend en chazge
Date Public cible Dascriptif de L'ackion Tactian)*
28/04/22 (40 [Ressortissants Rencontre avec ls Forem
participants) | Ukrainiens service « accompagnement | Accompagnement
des ressortissants des ressortissants
17108122 (10 Strangers » - Espace Strangers ot MDE
participants) Beaufays — explication TROOZ !
offre de service du Forem, | CHAUDFONTAINE
du CRIPEL, SPOT,
Service insertion sociale

Rapport établi en vertu de I'article L 1122-23 du Code
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X CULTES

Subsides accordés  la Communauté philosephique confessionnells ou aws cultes pour
Texercice 2024

Service ordinsire

Paroisse Saint Catherine ds Forét-Village: 0,00 €
Paroisse Saint-Gilles de Fraipont : 0,00 €

Paroisse Saint-Laurent de Prayon : 0,00€

Paroisse Baint-Jean I Evangéliste de Beaufays 1 1.064 90 €
Paroisse Baint-Pierre & Nessonvaux - 000 €

Paroisse Baint-Monon & Goffontaine © 0,00 €

Maison de la Laicité © 2.500,00 €

Comité d'Action Laique de Trooz ' 0,00 €

PV APPROUVE EN SEANCE DU 19 FEVRIER 2024
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Sociale de

Chaudf.

10.  FPlan dections pour Iexercice suivant

Service Insertion ‘

Les défs pour notre Meisen de IEmploi seront pour 2023

- Accompagner les usagers dans la transformation numérique du Forem et de la
s0ciété

- Expliquer I'intérét et le fonctionnement de I'espace personnel du site du Forem

- Encourager et sider la création et la publication de «€CV 5 sur le site du

Forem afin que les usagers scient visibles pour des employeurs potentiels

- Evaluer les compétences numériques des usagers afin de proposer des initiations, des
formations aux outils numériques aux personnes qui en ont besoin

- Adapter Toffre de service de 1a Maison de IEmploi pour les citoyens de la région en
fonction du nouveau décret visant la mise en place de I'Accompagnement Adapté

- Poursuivre le partenariat avee les opérateurs de I'insertion socioprofessionnelle de la
région Ourthe Ambléve (RQ., CALIDIPOLE, SPOT, MIREL, adressage vers
SMARTJOB (Quai Banning), ALE de TROOZ et CHAUDFONTAINE, Service
Population des communes de TROOZ et CHAUDFONTAINE (adresses)

- Poursuivre le partage dinformations, et se donner des pistes de projets
professionnels aves les A 5. du service INSERTION du CPAS

- Faire la prometion de Lo MD:

- Faire la prometion du projet « Territoire Zéro Chomeurs » -« Les Ateliers de la
Vesdre»

Rapport établi en vertu de I'article L 1122-23 du Code
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XI CULTURE
Spestacle(s) / Concert(s)

Conoert de Moél le samedi 16 décembre 2028 par I Aelier des musiciens

Un spectacle de “Soun” & ! ccasion de La "Caravane du rire’ qui a eu lieu ls 19
2006 2023 dans la.cour de T'écls Prayon Centre

o Un concert du groupe "Anyway lo sameci18 décembre 2029 & L'oceasion du
Mazche de Noél & L Brouck

Spectacle “Vesdre” le 15 avril 2023

Spectecle “Splash” organisé e 15 octobre 2023 par Le Syndicat dinitiatives

Expesitions du Syndicat dInitiative
o Néant

Activités / Manifestats

Parcours dartistes:les 26, 27, 28 ot 29 mai 2023 exposition collective au
Centre d'interprétation ds 1a pierre, rue Jossph Potier, A4 4140 SPRIMONT st
découverte des artistes dans leurs ateliers

lare édition de INess'en flammes : le samedi 25 novembre 2023

% dition de Troez Active: le 27 aolit 2023 dans le Parc communal, rue de
Téglise, 22. Présentation des associations locales & la population

Ascueil des nouveaux habitants | dimanche 27 aofit 2023

Journées du Patrimeine, théme de I'édition 2023 "Patrimoine et jeunesse’ les 9
ot 10 septembre 2023, Avec au programme’ Exposition sur le théme de la
signalisation routiére, exposition et visite & Iéglise Sainte Catherine, atelier
imprimerie 3 la Maison de la Laicité et activités au Musée de la. radio par le
Syndicat dinitiative

Arcusil do Ia Communs da Voutsney (F) : 3 Tsccasion du renouvellerent. du
jumelage entre les communes | Samedi 26 aofit 2023

Tnauguration du Maks ot exporition eollestive Du jeudi 19 octobre 2025 au
jeuds 26 octobre 2023

Marehé do Noal & La Brouck : du 16 au 17 décerbre 2023

Chassa aux wufs  le dimanche 2 avril 2023 dans le quartier du Thier

. ication de 3 éditions du jeurnsl
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XII JEUNESSE

33 enfants ont fréquenté 1'aide aux deveirs et 46 enfants le coin Eveil de septernbre 2022
& juin 2023

Ces deusx activités se sont déroulées & 'école de Prayon-centre de septembre & mars et
& Tespace 1000 mains & partir de mars 2

Pour I'nide aux deveira (0,50 € par aéance) : les enfants font leurs deveirs dans un
cadre convivial avec l'aide du personnel d' ! etils égal a
des ateliers récréatifs et créatifs aprés les devoirs. Une garderi est assurée jusque
18 H 00.

Pour le Cein Eveil (1,00 € par séance) : Le mercredi aprésmidi, tous les enfants sont,
invités & participer & diverses sotivités ludiques, sportives, culturelles et récréatives
Les activités suivantes ont été réalisées en 2022-2023

- Espace Trooz Fun (2x/mois, activités sportives, créatives, ludiques, sous formes
dateliers,

- balade

- mini-golf

- bowling

- piscine

- théatre jeune public (centres culturels de DISON, VERVIERS et CHENEE)

- cinéma

- psychomotricité

- musée dumonde des plantes du Sart Tilman

- elatag (lasergame extérieur’

- chasse aux oeufs

- centre de loisirs de RETINNE

- biblisthaque

Ces activités permettent & beaucoup d'enfants de découvrir des univers que les
parents ne peuvent pas toujours offrir par faute de temps ou dargent. Le déroulement
de ces activités sera identique pour Le prochsin exercice

On a regu un agrément jusqiau SLOBI2024 pour cet opérateur st une subvention
complémentaire par FONE pour l'organisation de T'aide aux devoirs (7.234 62 € pour
T'année 2021-2022)
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Stages de peychomotricitd

Durant les congés scolaires (détente, printemps et &t¢), des stages de psychemotricité
sont orgamisés. Ces stages sont destinés aux enfants de 3 ans & 6 ans. Chaque stage &
acoueilli en moyenne 16 enfants encadrés par des psychomotriciennes diplomées. Le
prix de ces stages est fixé & 96,00 € la semaine. 4semaines de stages ont eu lieu pendant
T'année 202:

La. psychomotricité vise & favoriser l développement sensoriel, corporel, l'action et le
rapport avee autrui comme bases de la construction de la personne humaine dans ses
dimensions corporelle, intellectuelle et affective.

Plus concrétement, il s'agira d'activités d' motrice, e, de
et de symbolisation du véeu corporel et émotionnel permettant & l'enfant de prendre
conscience de son schéma corporel, de ses capacités d'expression

Les stages de psychomotricité sont agréés dans le cadre du programme CLE.

Stages Multisports

Des stages « multisports et découvertes » sont organisés durant les vacances scolaires
pour les enfants du niveau primaire. Durant 'année 2023, 4 stages ont accueilli 24
enfants en moyenne par stage.

Le prix de ces stages s'éléve 36,00 € par semaine

Les stages multisports sont agréés dans le cadre du programme CLE

Eartenariats

Des partensriate ont été créds entre Echevinat de la jeunesse et cohésion sociale et
différents partenaires

- Durant les vacances d'ét (les deur dernidres semaines dactt), des cours de
remédiation scolaire sont organisés au profit des scoliers de la Commune durant
les matinées. T enfants &taient inserits en 2023 pour cette activité Is sont
encadrés par 2 enseignants qui essaient de combler les lacunes de l'année écoulée
et préparer au rmieux la rentrée scolaire

PV APPROUVE EN SEANCE DU 19 FEVRIER 2024
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e homotricité

Des séances de psychomotricité, destines aux enfants du niveau maternel et primaire
(2,5 8.6 ans) ont lieu les lundis et mardis,

Une séance pour les « petits » de 18 mois & 9,5 ans a également &té mise en place ot se
déroule avec la participation active dun parent les mardis

Bu total, 3 séances sont organisées, chacune comptant +H- & enfants (normes
dencadrement requises par I

Au total, 39 enfants différents inserits.

Le prix dune séance de psychomotricité est de 1,00 €

Les séances de peychomotricité des lundis et mardis (sauf celle pour des bébés) sont
agrées ot subsidiées par TONE (0,20 € par s éance st par enfant) via le programme CLE
2021-2026

Garderisa du seir et du mercradi aprés-midi
Les différentes garderies communales organisées sur le territoire en soirée (Prayon
Centre, Péry, Fraipont communal et Nessonvaux) et le mercredi aprés-midi (éeole de
Prayon centre) sont agrées et subsidises par LONE (0,20 € par garderie et par enfant)
vis le programme CLE 2021-2026

Le prix des garderies est de 1,00 € par mercredi apras-midi et de 0,50 € pour les
garderies du soir

Centra de vacances
Lrintemps
Le Trooz Fun Club Printermnps 2023 g'est déroulé du 8 au 12 mai 2023
32 enfants, encadrés par 6 moniteurs et 1 chef de plaines, les ont fréquentées
Le prix des plaines s'éléve & 5 00 € par semaine.
On a regu un agrément dans le cadre du programme CLE pour cet opérateur st une
subvention par 'ONE pour les centres de wacances (2877,75 € pour l'année 2022)
Liagrément « centre de vacances » est valable jusquau 30 juin 2026

Bid

Le TroozFun Club Eté 2023 s'est dérouls du 24 juillet au 18 actit 2023

En moyenne 48 enfants par jour, encadrés par 6 moniteurs et 1 chef de plaines, les ont
fréquentées

Le prix des plaines s'éleve & 35,00 € par semaine.

On & regu un agrément dans Le cadre du programme CLE pour cet opérateur et une
subventionpar IONE pour les centres de vacances (2877.75 € pour lannée 2029)
Liagrément « centre de wacances » est valable jusquau 30 juin 2026
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[ Actio écifiquea Ado

Les Maisens de quartiers
Lisspare 1000 mains ot La Maison Higny

La Maison Higny a 66 transformée en Maison de quartier et a réouvert en septembre
22

Lancienne Maison de Iemploi ayant été transformée en Maison de quartier et a
ouvert également ses portes en septembre 20!

Ainsi en 2022-2023, les éducateurs et leurs ados ont participé aux activités suivantes
- Les ateliers sportifs au hall les lundis soir ont repris en septernbre 2022
- Opération « &6 solidaire » avec O engagements détudiants subsidiés
(rafraichissament des sentiers de Trooz et aide aux associations post
inondations) en juillet 2023
Agtivités durant les vacances scolaires (cinéma, bowling, acerobranche,
eurospace center, balade, Ko Jumnp, vélo, Alatag, jeu de piste, visite du
Merdasson, Bellewaerde, miri-golf musée de Laviation, golf champétre,
plopeaqua, journée & la mer du MNord)

[T Le Plan de COHESION SOCIALE|
Plan ds cohésion socials !

LAdministration communale ds Trooz adhare au Plan de cohésion sociale mis en place
& lnitiative du Service publio de Wallonie

Ce Plan vise & favoriser la cohésion sociale et Iaccds effectif de tous aux droits
fondamentauz ¢t au bienére économique, sociel et culturd dans les communes
wallonnes

Vi ce sub T

sur le territoira entre 2020 ot 2025
Suite aux inondations, le PCR de Trooz a regu une dérogation pour powveir ne pas mener
ses actions au profit d'actions lises a la gestion de la crise post-inondation

Le PCS do Trooz a repris ses actions de base en 2023 & savoir

de Trooz développe des actions

1 Apprenti de base/Prérequis | favorizer 'acquisition de i de base

Boutisn sealaire’ apporter de laide & la réalisation des bravaus scolaires (hors
subvention EDD et hors cadre scdlaire)
Le PCE a amens la soutien scolaire suivant
o Soutien scolaire & la Maison de quartier deEspase 1000 mains 3 foislsamaine
o Soutien scolaire PCS de prérentrés ' remédiation scolaire en actt
o Soutien scolaire PGS Bloous pour les étudiants du secondaire ou du supérieur
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2. Aide a lorientation : Informer, aider 4 identifier son projet personnel et orienter vers
< n

- Salon de I'emploi virtuel : Grace & un QR code imprimé sur des affiches, le public
pouvait, en un clic, avoir accés a:

aider & la rédaction de CV

aider a la rédaction de lettres de motivation

aide & la simulation d'entretiens d'embauches

3B i faati <

Création d'un esprit de solidarité entre voisins : favoriser la rencontre et l'entraide
entre voisins
- Impulser des dynamiques visant & des actions solidaires au sein des quartiers
défavorisés et/ou isolés avec comme acteurs de ce projet les citoyens, les associations
locales, le médiateur de quartier et les éducateurs de rue en incitant les citoyens a des
rencontres entre voisins et des actions d'entraide
* rencontres : des repas, activités variées ou fétes entre voisins au sein des quartiers
(repas solidaires partagés, barb petits dé les de rue, animati
sur les plaines de jeux ...) ou dans les Maisons de quartiers
* entraides | de ces rencontres organisées pourront naitre des actions d’entraide du
type * achats groupés, aide aux courses des seniors du quartier, ramassage des déchets
dans leurs quartiers, covoiturage, échange de savoirs..

4 Médiation (de quartier, i ) et résolution de conflits :

- prévenir les conflits et/ou intervenir en vue de leur apaisement.

5. 1 de P'accés au sport en tant que

Procurer un accés au sport en tant que participant pour des publics ciblés

Cette action aura aussi un role transversal avec l'aspect santé (lutte contre obésité-
surpoids et lutte contre assuétudes)

Le PCS, en partenariat avec divers opérateurs mettra en place diverses activités
facilitant Iaccés au sport.
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XIIT LOISIRS

Les organisations suivantes en faveur du 3 age, des handicapés, des mamans et des
enfants ont été mises sur pied :

Distribution de pralines les 22 et 23 décembre 2022 pour 1401 pensionnés
- Gouter des pensionnés le samedi 11 février : 150 participants

- Spectacle au Trianon le dimanche 5 mars : 48 participants

Diner spectacle a Weégimont le dimanche 9 avril : 68 participants
Blankenberg du 16 au 23 juin : 94 participants

Marchés de Noél en Alsace du 7 au 10 décembre : 33 participants

- Féte des méres le samedi 13 mai : 70 participants - 90 naissances
célébrées
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Actions de solidarité et d'aide aux personnes, dérogatoires au PCS, qui
ont toutefois encore été menées en 2023 pour répondre a des besoins
post-inondations :

Voici ce qui a été fait par le PCS
. A

inistrées dans les d ctuer

a effe
11 les, fond des calamités,...)

aides diverses,
au sein des Maisons de quartier

Création de deux espaces publics numériques dans les deux Maisons de quartier
Aller au contact des publics sinistrés (travail de rue, permanences
décentralisées,...)

 Encadrer ou organiser l'entraide entre citoyens et/ou bénévoles
e Créer des jobs étudiants pour des jeunes dont les parents ont été sinistrés et dont
Taide financiére est appréciable via été solidaire
o Aider a remettre en état certains sites, chemins toujours en mauvais état suite
aux inondations via l'engagement de 10 jeunes subsidiés via été solidaire
o Organiser des moments de répit pour les personnes sinistrées (barbecue, Saint-
Nicolas, animations dans les rues, sorties pour les familles,
38
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Budget pour les exercices 2023 et 2024 - Synthése
Total des recettes et des dépenses par fonction - Service ordinaire
Fonccions |—Remes{ Dipenses 2029 | Ditrenc 2029 [T | pipenses 2024 | Dishience 2024
o [oemerat sasamse  wsssee 2momsossel 2owsomane  12sisie]  2003373esel
] o gy { oood] sowmsme omanend oo 2omanced
49 [lmpécseccases | sTissosie]  c000000€| essissosie| e3ssiiee|  1500000¢| 6354016
59 [Assurances 100000¢|  100s0000¢|  ®9s0000¢] 1000000  seccoooe|  -s800000e]
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Evolution du résultat des comptes

Les comptes présentent les résultats suivants :

exercice 2021 exercice 2022
Droits constatés nets ordinaires 13.939.021,64 14.672.186,79
Imputations ordinaires 12.381.214,48 13.479.468,62
Résultat comptable positif 1520.454,79 1.192,648,17
Drvits constatés nets extraordinaires 1526.967,05 2656.853,76
Imputations extraordinaires 2187.823,56 2.860.310,90
Résultat comptable 660,856,651 “2.604.457,14

a1
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des taxes et reds et des taux appliqués en 2024
Dénomination Taux
- Précompte immobilier 2.800 c. add.
- Impot des personnes physiques 85%
- Automobiles 1 décime
- Redevance permis d'environnement taux variables
- Délivrance de documents administratifs taux variables
- Délivrance de renseignements administratifs 1,00 €
- Redevance sur la délivrance d'un permis de location 50,00 €/log. individuel
+25,00 € par piéce d'hab.

- Redevance implantation de batiments 270,00 €

- Délivrance de renseignements urbanistiques 25,00 € + 15,00 €/pacelle
- Taxe sur lenlévement des immondices 97,00 — 107,00 117,00 €
- Redevance collecte des encombrants 16,00€/m*
50,00€/passage (1+ gratuit)
- Taxe sur les inhumations, dispersion des cendres,

columbarium 125,00 €
- Taxe sur la délivrance de sacs payants 2,00 €/pice
- Taxe sur la force motrice 21,00 €/Kw
- Taxe sur les panneaux publicitaires 0,75 €/dm?
- Taxe sur la distribution des écrits publicitaires taux variables
- Taxe de séjour 0,50€/1,00 €/nuitée
- Taxe sur les agences bancaires 200,00€/poste de réception
- Parcelles non baties dans un lotissement non périmé 26,22 €/mcet
- Taxe sur les secondes résidences 640,00 €
- Taxe sur les batiments inoccupés taux variables
- Redevance pour un changement de prénom 490,00€/demande

Différentes réductions sur le montant de la taxe sur I'enlévement et le traitement des
immondices sont accordées, aux personnes isolées, a revenus modestes (BIM, minimes,

) et aux ménages ayant au moins 3 enfants a charge ou un enfant de moins de 2 ans.
Une réduction est également accordée pour raison médicale, de la partie proportionnelle
de la taxe de 46,00 €, pour les ménages disposant de conteneurs ou par la remise de 3
rouleaux de 10 sacs de 60 litres pour les ménages autorisés, en régime de dérogation, &
utiliser des sacs.
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Evolution des recettes et des dépenses ordi

Année Recettes Xi‘;i:‘i;‘ Dépenses ‘;:"nif?‘l‘;‘; Nbre d'habitants
2008 7.343.959,64 € 1,40% 7.341.417,15€ 1,40% 7.789
2009 7.657.045,08 € 4,30% 7.655.875,27 € 4,30% 7.879
2010 7.834.032,52€ 2,30% 7.830.488,44€ 2,30% 8.040
2011 8.297.233,63 € 5,90% 8.293.615,24€ 5,90% 8074
2012 8.382.952,60 € 1,03% 8.380.734,58 € 1,05% 8.118
2013 8.164.907,25 € -2,60% 8.164.272,47 € -2,59% 8.105
2014 8.369.733,70 € 2,60% 8.369.527,24€ 2,51% 8.179
2015 8.795.484,31 € 5% 8.786.713,98 € 5% 8.196
2016 9.046.600,71 € 2,86% 9.045.512,27 € 2,95% 8.232
2017 9.262.100,94 € 2,38% 9.261.767,51 € 2,39% 8.173
2018 8.821.417,94€ -4,76% 8.820.988,67 € -4,76% 8595
2019 9.070.810,01 € 2,83% 9.069.380,72 € 2,82% 8.199
2020 9.351.196,00 € 3,09% 9.351.119,50 € 3,11% 8.199
2021 9.623.863,43 € 2,92% 9.619.599,34 € 2,87% 8.263
2022 12.451.153,56 € 29,38% 12.449.895,20 € 29,42% 7.822
2023 12.547.185,63 € 0,77% 12.547.148,69 € 0,78% 7.744
2024 13.091.093,07 € 4,33% 13.091.093,07 € 4,33% 8.008
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XV_URBANISME

Du 1/10/2022 au 30/09/2023 :
o Permis d’urbanisme introduits : 79

Nombre de permis d’urbanisme octroyés : 66

Permis d’urbanisme octroyé par FD (saisine) : 0

Nombre de permis d’urbanisme refusés : 7

Nombre de permis toujours a Iétude : 13

Avis préalables, dérogations, modifications en vue de la délivrance des permis d’urbanisme :

50 avis préalables

Implantations : 25

Certificat d’urbani

Projets de vente, di

Aticle DIV.22: 1

Prorogation du délai de traitement des dossiers : 10

Iirecevabilité de permis d’urbanisme : 9

Avis Conseil communal : 0

n°2:1
ion, donation, échange : 242 RN et 9 divisions

Permis d"urbanisation :

o Nombre de modifications de permis de lotir octroyée :
o Nombre de demandes introduites : 1

o Nombre de permis d’urbanisation octroyés : 0
.

Nombre de permis de lofir refusés : 0
Nombre de demandes toujours a Iétude : 1
Avis préalable : 2

Autres

o Permis unique introduit : 1
o Permis unique octroyé : 1
o Permis unique refusé : 0
o Permis d’environnement classe 2 : 28
o Certificats pour le cautionnement : 0

Infiactions
- 18 PV dressés a la demande du service
-0 PV dressé directement par la police
-30 dossiers en cours de traitement (courriers, rendez-vous, analyse de dossiers,...)
-5 décisions du College
-2 arréts de chantier
-37 infractions  traiter (suspects ?)

Insalubrité : 3 (demandes du CPAS)
Surpenplement : 2 (demandes du CPAS)
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XVI BIBLIQ' UES

La commune de Trooz comptait 3 bibliothéques jusquen 2022 : Fraipont, Nessonvaux
et Trooz.

Celle de Nessonvaux a fermé ses portes en octobre 2022. Avant sa fermeture, les
collections ont été élaguées. Les ouvrages plus récents ont été relocalisés dans le
systéme informatique et réintégrés dans les collections d'une des deux implantations
restantes.

Celle de Fraipont, complétement dévastée aprés les inondations de juillet 2021, va
intégrer le 2¢m étage de la nouvelle école de Fraipont. En 2023, les lieux ont été petit a
peut aménagés
en avril 2023 montage d'une importante partie du mobilier par la société
Schultz,
- enjuin 2023 : montage de l'autre partie par la société Bourgeaud (Mobidecor),
- en aoiit 2023 : montage du comptoir de prét par la société Kreadis Concept.

A partir de mars 2023, gréce au montant versé par les assurances, d'un montant de
30.000 €, le fonds de livres a pu étre reconstitué. Un énorme travail a été entamé

sélection, de, réception, 1 hie, & de-t étiquettes,... )
et rangement des ouvrages, avec laide de quelques étudiants pendant les congés
scolaires

La bibliothéque de la Gare de Trooz a connu une nette augmentation de fréquentation
depuis 2021, Les chiffres sont 1a pour le prouver.

On a estimé que le nombre de lecteurs ayant fréquenté la bibliothéque, en 2023, est de
175 en juin, de 187 en juillet, de 105 en aoft et de 191 en septembre

Liévolution du nombre de préts mensuels a augmenté de maniére significative : 119
ouvrages empruntés en 2021, 206 en 2022 et 407 en 2023 (sans tenir compte des préts

Rapport établi en vertu de larticle L 1122-23 du Code
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Cette augmentation a pu se faire grace a plusieurs éléments

- l'horaire d'ouverture, de 22 heures par semaine, alliant les matinées (du samedi
entre autres) et les soirées,

- laparticipation a diverses animations : rencontre avec les écoles, animations lors
du coin éveil, heure du conte (stage de psychomotricité, Halloween avec le
Syndicat d'Initiative, Ness'Enflamme, Marmaille et Coquelicot, petit marché de
Fraipont), Trooz Active.

- la rencontre avec différents acteurs culturels et sociaux de la commune afin de
faire connaitre la bibliothéque par une plus grande partie de la population

En 2024, la bibliothéque de Trooz-gare restera la principale de notre réseau. Mesdames
Hogge et Quaglia préparent le dossier de reconnaissance des blbhctheq\\e< afin de
recevoir des subventions, qui do garder deux b , dacheter du
matériel, des ouvrages.., mais qui entrainent é diverses obl
respecter © de nouvelles collections, des heures d‘uuvenure plus larges, des
formations,.

Pour préparer ce dossier, les bibliothécaires ont suivi une formation en janvier et en
février 2023. 11 doit étre déposé avant le 31 mars 2024 auprés de la FWB

La bibliothéque de Fraipont ouvrira ses portes au cours du premier semestre 2024
Celle-ci sera plus spécifiquement dédiée aux animations scolaires étant donmé sa

situation au cceur de I'école, mais sera aussi accessible au public quelques heures par

inter-bibliothéques et des groupes) semaine.

TR

24- TABLEAU DE BORD PROSPECTIF 2024

Le Conseil communal,

Vu le Code de la démocratie locale et de la décentralisation

Attendu le tableau de bord prospectif tel que présenté en séance, reproduit
partiellement ci-dessous

[ d Prospectif Unifie_—_Synthése

Compzs 2020 Compes 2021
2278500 2861138
1303363 3187
2595367
158

=5
11506191

T
Compee 2020 ‘Comgte 2021 ‘Comgte 2022 ‘Compte 2003 Budgec 203 ‘Budget 2024 ‘Budger 2025 ‘Budget 2026 ‘Budget 2027
: T R ) - a5y T o e e >
61| Recettes de vansfet 8.478.487 13319841 12731683 - 11.663.782 10.5613%9 10.834.330 11.060.436 11.375.793 11.149.457
T it o - o1 — ey oy oy e
[total 8.806.316 13.620.279 13124063 - 12.335.860 11224720 11.857.650 1173375 11545114 11822772
a0 18000000
7000000 2000000 )
e Gigane g / \ I\.__,—-——-
somn | I — porv P
s o000 /AR | -
=1 1 JE—— 2000000
o et v/ [
coo000
saomom | i ]
2.000.000 - = 4000.000 \ l
1000000 em—tpoNE%e 00 detts 2.000.000 v
> P PP S EE S AP P E PSSP
& S S T EEF T
& @ &g $
o ‘*‘ﬂdf oF o e

Evolution du résultat 3 I exercice propee:

Résultat a I'exercice propre
1200000

1000000 |

800000 - .

500000 —_— —

400000 _

200000 _ — —

(Cotmpts 2020 Campte 2021 Compte 2022 Campte 2023 Busget 2023 Budget 2024 Budget 2025 Budget 2006 Budget 2027 Budget 2028 Budget 2029
200000

-400.000

PV APPROUVE EN SEANCE DU 19 FEVRIER 2024



Apres avoir entendu le Collége communal et apres en avoir délibéré ;

DECIDE, par 17 voix pour, 0 voix contre et 0 abstention, le nombre de votants
¢tant de 17, d'approuver le tableau de bord prospectif.

25- BUDGET COMMUNAL 2024

Le Conseil communal,

Vu la Constitution, spécialement ses articles 41 et 162 ;

Vu le Code de la démocratie locale et de la décentralisation, notamment les
articles L1122-23, L1122-26, L1122-30 et la Premiére partie, Livre 3 ;

Vu I'Arrété du Gouvernement wallon du 5 juillet 2007 portant le Reéglement
général de la comptabilit¢ communale, en exécution de l'article L1315-1 du Code de la
démocratie locale et de la décentralisation ;

Vu la Circulaire de Monsieur le Ministre wallon du Logement, des Pouvoirs
locaux et de la Ville contenant les instructions relatives a l'élaboration des budgets des
Communes de la Région wallonne pour 1'année 2024 ;

Vu le projet de budget établi par le Collége communal ;

Vu le rapport de la commission visée a l'article 12 du Reéglement général de la
comptabilité communale ;

Vu la transmission du dossier a Madame la Directrice financiére en date
10 janvier 2024 ;

Vu l'avis émis sous la référence LEG0674 en date de ce jour par Madame la
Directrice financiere : " Le budget 2024 se cloture avec un résultat de 0,00 €. L'équilibre
n'a pu étre atteint qu'en prélevant la somme de 1.866.373,49 € sur la provision qui avait
été constituée durant les années antérieures. Les dépenses de personnel ont été
considérablement augmentées depuis les inondations en vue d'assurer les nouvelles
missions de la commune (notamment en ce qui concerne la gestion des fonds regus en vue
d'acquérir pour démolir certains batiments) et la reconstruction. A l'extraordinaire, apres
le souvenir des inondations, un programme de travaux liés a la reconstruction est inscrit
de maniere tres ambitieuse. 1l sera principalement financé par le remboursement des
assurances et par le fonds des calamites. "

Attendu que le Collége veillera au respect des formalités de publication prescrites
par l'article L1313-1 du Code de la démocratie locale et de la décentralisation ;

Attendu que le College veillera également, en application de l'article L1122-
23, 82, du Code de la démocratie locale et de la décentralisation, a la communication du
présent budget, aux organisations syndicales représentatives, ainsi qu'a l'organisation, sur
demande desdites organisation syndicales, d'une séance d'information présentant et
expliquant le présent budget ;

Sur la proposition du Collége communal et aprés en avoir délibéré en séance
publique ;

DECIDE, par 14 voix pour, 0 voix contre et 3 abstentions (Messieurs Marc
JAMAGNE, Olivier DEBOR et Lionel ROLAND), le nombre total de votants étant de 17 :

Article 1¢* :  d'arréter, comme suit, le budget communal de I'exercice 2024 :

PV APPROUVE EN SEANCE DU 19 FEVRIER 2024
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1. Tableau récapitulatif

Service ordinaire

Service

extraordinaire

Recettes exercice proprement dit

13.091.093,07

72.392.445,04

Dépenses exercice proprement dit

13.091.093,07

72.826.275,62

Boni / Mali exercice proprement dit 0,00 -433.830,58
Recettes exercices antérieurs 0,00 52.753,96
Dépenses exercices antérieurs 0,00 52.753,96
Prélévements en recettes 0,00 433.830,58
Prélévements en dépenses 0,00 0,00

Recettes globales

13.091.093,07

72.879.029,58

Dépenses globales

13.091.093,07

72.879.029,58

Boni / Mali global

0,00

0,00

2. Tableau de synthése (partie centrale)

2.1. Service ordinaire

Budget
précédent

Apres la

derniere M.B.

Adaptations en
_l’_

Adaptations en

Total apres
adaptations

Prévisions des
recettes

globales

13.382.787,54

0,00

0,00

13.382.787,54

Prévisions des
dépenses

globales

13.382.787,54

0,00

0,00

15.382.787,54

Résultat
présume au
31/12 de

I'exercice n-1

0,00

0,00

0,00

0,00

2.2. Service extraordinaire

Budget
précédent

Apres la

derniere M.B.

Adaptations en
_l’_

Adaptations en

Total apres
adaptations

Prévisions des
recettes

globales

33.499.927,40

0,00
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Prévisions des | 33.499.927,40 | 0,00 0,00 33.499.927,40
dépenses

globales

Résultat 0,00 0,00 0,00 0,00
présume au
31/12 de

I'exercice n-1

3. Montants des dotations issus du budget des entités consolidées:

Dotations approuvées par
l'autorité de tutelle
CPAS 1.280.000,00
Zone de police 1.051.598,46
Zone de secours 330.490,88
Fabrique d'église Beaufays 1.064,90
Article 2 :  De transmettre la présente délibération aux autorités de tutelle, au service

des Finances et a Madame la Directrice financiére.

52- _REMPLACEMENT DE MONSIEUR ERIC DE HAN - CONSEILLER DU
CPAS

Le Conseil communal,

Vu le Code de la démocratie locale et de la décentralisation ;

Vu la Loi du 8 juillet 1976 organique des Centres Publics d'Action Sociale,
spécialement les articles 14 et 15 ;

Considérant la décision du 5 décembre 2023 du Conseil de I'Action Sociale
constatant que Monsieur Eric DE HAN a ¢été déchu de son mandat de Conseiller de
I'Action sociale par décision du Gouvernement wallon du 20 octobre 2023 ;

Considérant que le Conseil de I'Action Sociale est majoritairement composé de
membres de sexe féminin (cinq sur neuf) ;

Considérant par conséquent que le groupe " Ensemble avec le Bourgmestre " ne
peut présenter qu'un candidat en remplacement du Conseiller démissionnaire, en
application de l'article 14 de la Loi du 8 juillet 1976 précitée ;

Vu la présentation du candidat en cette méme séance par le groupe politique
" Ensemble avec le Bourgmestre " ;

Considérant que le groupe " Ensemble avec le Bourgmestre " présente la
candidature de Monsieur Nicolas HENRI, né le 4 aofit 1983, domicilié ruelle des Sortais, 1
a 4870 TROOZ ;

CONSTATE que Monsieur Eric DE HAN, déchu, est remplacé par Monsieur
Nicolas HENRI, né le 4 aotit 1983, domicilié ruelle des Sortais, 1 a 4870 TROOZ, lequel
deviendra membre du Conseil de 1'Action Sociale apres sa prestation de serment.

PV APPROUVE EN SEANCE DU 19 FEVRIER 2024
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53- _BAIL POUR UN LOCAL DE LA GARE DE TROOZ - TERRITOIRE ZERO
CHOMEURS - LES ATELIERS DE LA VESDRE - RATIFICATION

Le Collége communal,

Vu le dossier FSE territoire Zero Chomeurs introduit par Chaudfontaine et
Trooz ;

Considérant qu'il est prévu que le siége d'exploitation soit a TROOZ ;

Attendu que le local situé a la gare de Trooz et anciennement occupé par un salon
de coiffure a été libéré le ler octobre 2023, que ce local peut étre mis a la disposition de
"Les Ateliers de la Vesdre" ;

Vu la délibération du 31 mai 2023 du Collége communal actant le principe de
ladite mise a disposition contre un loyer ;

Vu le projet de bail rédigé par les services communaux et accepté par "Les
Ateliers de la Vesdre" ;

Considérant que les locaux permettront la mise en place de nouveaux services aux
particuliers, associations et entreprises de la Vallée, dans le cadre de 'opération "Territoire
Z¢éro Chomeur de longue durée" ;

Considérant que le montant du loyer sera fixé a 750,00 € ;

Vu la demande d'avis de 1égalité adressée a Madame la Directrice financiere ce
jour sous la référence LEG0680 ;

Sur la proposition du Collége communal et apres en avoir délibéré ;

DECIDE, par 17 voix pour, 0 voix contre et 0 abstention, le nombre de votants
¢tant de 17 :
Article ler : D'approuver la bail ci-dessous entre la Commune de Trooz et "Les Ateliers
de la Vesdre", le loyer étant fixé a 750,00 € par mois.
Article 2 : De charger Monsieur le Bourgmestre et Monsieur le Directeur général de

signer cette Convention pour le compte de la Commune.

PV APPROUVE EN SEANCE DU 19 FEVRIER 2024
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BAIL DE BUREAU
ENTRE

A. Bailleur : La Commune de Trooz, rue de I'Eglise 22 44870 TROOZ, BCE 0216694733,
ici représentée par Monsieur Fabien BELTRAN, Bourgmestre, et Monsieur Bemnard
FOURNY, Directeur général, agissants en vertu d’une délibération du Conseil communal du
20 octobre 2014,

ET

B. Preneur : Les Ateliers de la Vesdre, Association de droit belge, ayant son siége Place du
duXT novembre, 4, 44870 TROOZ.

IL EST CONVENU CE QUI SUIT :

1. OBJET DU CONTRAT

Le Bailleur donne 4 titze de « bail de bureau» au Preneur, qui accepte, un local sis place du
XINovenibre 117 4 2 4870 TROOZ, bien connu du Preneur qui déclare I'avoir parfaitement
visité et dispense le Bailleur de fournir plus ample description.

Ce local est destiné a I'exercice des activités du Preneur, 4 savoir la mise en place de services
aux particuliers visant la création d’emplois par la mise en place de nouveaux services aux
‘particuliers, associations et entreprises de Ia Vallée, dans le cadre de I’opération « Territoire
Zéro Chémers de longue durée »

2. ETAT DES LIEUX

1 sera dressé, en début e bail, entre les parties un état des lieux détaillé a frais communs.
Sauf accord des parties, Iétat des lieux de sortie sera effectué le demnier jour de location,
celui-ci devant coineider avee la Libération des liews.

Tout désaccord quant & I'état des lieux fera Lobjet d’une procédure devant les juridictions
compétentes.

Les parties sengagent a étre présentes ou diment représentées lors de I'expertise, de sorte
quelles réputent imrévocablement celle-ci contradictoire

2.DUREE

) Le bail est consenti pour un terme de trois années consécutives premant cours
rétroactivement le 1% novembre 2023 pour finir le 31 octobre 2026

) Le Preneur anra la faculté de renoncer 4 lexécution du présent contrat a lexpiration de la
date anniversaire du bail moyennant préavis notifié par lettre recommandée au moins 60 jours
avant la date anniversaire.

3. LOYER - INDEXATION

Loyer de base mensuel de 750,00 € payable chaque 17 de chaque mois, par ordre permanent
et par anticipation, sur le compte BE14 0910 0045 1683, jusqua nouvelle instruction.

Indexation due au Bailleur 4 chaque dale anniversaire de la prise de cours du bail, par
application de la formule suivante :
Toyer de base x nouvel indice

indice de base
L'indice de base est celui dumois qui précéde celui de la conclusion du bail.
Le nouvel indice est celui du mois qui précéde celui de 'anniversaire de l'entrée en vigueur du
Dail.

Indice de base : mois de décembre 2023,
L’indice en cause est celui nommé et calculé conformément 4 la législation.

4. CHARGES COMMUNES - CONSOMMATIONS PRIVEES — FINANCEMENT

Les charges communes dues par le Preneur comprerment, entre autres, les frais d'entretien de
Limmeuble dans lequel le bien loué se trouve, ainsi que ceux relatifs & léclairage extériour.
aux équi techniques, les du syndic (ou de D'éventuel régissewr, en
absence de syndic), le salaire et les charges des concierges éventuels, les menus frais et
réparations apportées aux parties communes en suite d'actes délictueux ou de vandalisme
provenant de persormes étrangéres ou non & lmmeuble.

La quote-part des charges communes dues par le Preneur se calculera sur base des relevés
communiquss au moins une fois par an par le Bailleur.

A Ta réception du relevé prédécrit, le Preneur versera immédiatement au Bailleur les charges
réelles.

Tous abonnements et contrats afférents 4 des services individualisés et & fins privatives, tels
que télédistribution, téléphone, électricits, gaz et location de compteurs seront 4 charge
exclusive du Preneur.

5. MONTANTS NON PAYES A L'ECHEANCE

En cas de retard de paiement quelconque dg, le Preneur sera redevable, dés I'échéance, de
plein droit et sans mise en demeure préalable, d'un intérét de douze pour cent Ian, lintérét
étant compté chaque fois pour Ventiéreté du mois entame

Au eas ol une partie ferait inddment obstacle & une libération de tout ou partie de la garantie
Locative en fin de location (voir article 13), le montant retenu produira, aprés mise en demeure
restée infructueuse pendant huit jours, un intérét de un pour cent par mois & partir du jour de
1a cloture des comptes, lintéét de tout mois commencé étant dii pour le mais entier.

6. IMPOSITIONS - ENREGISTREMENT DU BAIL
Tous les impdts et taxes géné portant ou indi sur

Le bien lous seront dus par le Preneur. Les frais de timbre et denregistrement sont a charge du
Preneur, lequel procédera a la formalité dans les délais légaux.

7. ASSURANCES

Le Preneur sera tenu de se faire dfment assurer, pendant toute la durée du bail, contre les
risques locatifs, tels que Tincendie, les dégats de T'eau et le bris e glaces. I devra en plus
s'assurer contre le recours des voisins. Il communiquera an Bailleur, 3 Ta demande de celui-ci,
1apreuve de la souscription dune assurance valable et en cours

Le Preneur prendra a sa charge Iéventuclle de son activité surle
colit de Passurance de Iimmeuble dans lequel se trouve les lieu louds.

8. ENTRETIEN ET REPARATIONS

Le Bailleur prendra 4 sa charge les grosses réparations & effectuer au bien loué, comprenan,
entre autres, les réparations 2 la toiture et an gros oeuvre, la peinture et menuiserie
extérieures, ainsi que le coit dachar, dinstallation et de remplacement des détecteurs de
fumée requis. Si lexécution de grosses réparations simpose, le Preneur devra en aviser le
Bailleur sur-le-champ. 1I devra souflir ces travaux sans indemnité, quoique leur durée puisse
dépasser quarante jours.

Le Preneur prendra 4 sa charge les réparations locatives et de mem entretien, ainsi que les
travaux incombant au Baillew, mais résultant de son fait ou d’une personne dont il est
responsable. 11 fera procéder 4 lentretien des détecteurs de fumée requis, des cheminées ot
autres conduits 'évacuation, selon la fréquence requise par le mode de chauffage utilisé.
Toutes les installations, conduites et appareils devront étre maintenus par le Preneur en bon
état de fonctionnement et devront étre préservées du gel et d'autres risques.

Le Preneur procédera annuellement 4 Ventretien et la révision des installations sanitaires, y
compris le détatrage de la chaudiére individuclle, le remplacement de robinets, la
désobstruction des conduites, et

11 sera tenu. de faire curer les puits réguliérement (fosses septiques, citemes,...) et de nettoyer
Tes tuyaux d'écoulement ainsi que les goutieres.

1l remplacera toutes vitres brisées ou Blées, quelle qu'en soit 1a cause.

A Dexception des grosses téparations, il supportera les frais occasiomés par des actes
délictueus ou de vandalisme provenant e persomnes étrangéres ou non limmeuble.

9. MODIFICATIONS DU BIEN LOUE

Tous les travaux visant a embellir, améliorer ou transformer le bien loué ne pourront étre
exécutés que moyennant I'antorisation préalable et écrite du Bailleur et, le cas échéant, de
Pautorité concernée

Ceux-ci seront réalisés conformément mux régles de Iart et réglements applicables, aux frais
et risques du Preneur, 4 L'enti¢re décharge du Bailleur, et acquis a celui-ci sans indemmnité,
sans préjudice du droit de ce dernier d’exiger en fin de bail la remise des lieux en leur état
initial, le tout sauf convention contraire

Toutefois, le Preneur pourra effectuer dans les lieux loués toutes transformations utiles 4 son
entreprise dans les conditions prévues par la loi sur les baux commerciaux.

Tous travaux ou aménagements imposés par les autorités compétentes en application de
Iégislations ou réglements afin dadapter les lieux loués ou de les maintenir adapiés 2 la
destination prévue et/ou & Iactivité du Preneur sont 4 la charge exclusive de colui-ci

En cas de ou de des serrures exté ou autres mé sur
Tinitiative du Preneur, ce demier veillera a transmetire au Bailleur un jeu complet de clés ou
dispositifs destinés & permetire en son absence l'accés aux lieux ou leur fermeture en cas de
nécessité impérieuse guidée par un souci de sauvegarde des locaux, de leurs annexes, et des

biens voisins, communs ou privatifs. Cette disposition ninfére mullement une quelconque
décharge émanant du Bailleur, ou d'un organe d'une copropriété, ou d'un indivisaire, non plus
qu'une cbligation mise & leur charge. Elle rfexclut non plus l'obligation éventuelle de fournir
tous jeux ou dispositifs en vertu d'mne décision de copropriété.

10. REGLEMENT D'ORDRE INTERIEUR — PARTIES COMMUNES

L cbligation du Preneur de jouir des liewx louds en bon pére de famille s applique également
aux parties communes ou anniexes de I'immeuble dans lequel se trouve le bien loué.

Les animaux domestiques habituels sont autorisés dans le respect de la Iégislation, et pour
autant qu'ils ne constituent pas de géne, nuisance, méme sporadique, de quelque nature qu'elle
soit.

11. RESILTATION AUX TORTS DU PRENEUR

En cas de résiliation de la présente convention par la faute du Preneur, ce dermier devra
supporter tous les frais et toutes les dépenses résultant de cette résiliation et payer, outre une
indemnité de rupture équivalente a six mois de loyer, les frais de remise en état ainsi que
Tentiireté des honoraires de Texpert (ou des experts) chargé(s) de la sortie locative, les loyers
échus et les honoraires de l'agent immobilier éventuel, pour autant que, dans ce derrier cas,
celui-ci ait été chargé de la relocation par écrit enregistré dans les huit jours de la fin e la
préserite convention et ait réussi sa mission dans les trois mois 4 dater de lenregistrement.

12. GARANTIE LOCATIVE

Le Preneur est tem de constituer une garantie du tespect de ses obligations, selon 1a forme
suivante : versement en espéces entre les mains du Bailleur pour un montant correspondant a
deux mois de loyer, soit 1.400,00 €

La garantie sera, selon le cas, libérée ou levée en fin de bail, sous déduction des sommes
éventuellement dues, aprés borne et entidre exécution de toutes les obligations du Preneur.
Sauf accord des parties, la libération ou la levée de la garantie mwemportera pas décharge des
éventuels soldes de charges & devoir, 4 Iexception de ceux liquidés 4 la fin du bail. La
garantic ne pourra pas entre temps tre affectée au paiement d'un ou plusieurs loyers ou
charges. Elle sera réactualisée en fonction de I'évolution du loyer

La garantie devra éire constituée en concordance avec Ia durée du bail, et son appel rendu
possible dans les temps
Le Preneur ne pourra, sauf accord du Bailleur, disposer des lieux tant que la garantie w'aura
pas 616 ddment constituse

13. VISITES DU BAILLEUR - AFFICHAGES - EXPROPRIATION

Le Bailleur ou son représentant pris dans le sens le plus large, sera en droit de faire procéder,
dans les trois mois précédant la fin du contrat, celle-ci opérant par leffet dun congé ou
T'échéance durt terme 3 la visite du bien par des amateurs, trois jours par semaine, & raison de
deux heures consécutives, & convenir avec le Preneur. Sauf convention contraire, le Bailleur
veillera & ce que les affiches (devant étre tolérées par le Preneur pendant cette méme période
sur des endroits apparents du bien 1oué) ne soient pas de niature & causer au Preneur un trouble
anormal, au nivean de leur emplacement, ou & créer chez Iui des visites ou contacts
intempestifs. Ce qui précéde sapplique également en cas de mise en vente du bien, méme si
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Monsieur le Président clot la séance a 20h15.

Par le Conseil,
Le Directeur général,

sceau

Bernard FOURNY
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Le Bourgmestre,

Fabien BELTRAN
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