CONSEIL COMMUNAL DU LUNDI 17 FEVRIER 2025

Présents: BELTRAN Fabien, Bourgmestre, Président
JUPRELLE Isabelle, MARCQ Sébastien, NORI Enrico, DEGLIN Joélle,
Echevin(e)s
VENDY Etienne, Président du CPAS
SOOLS Nicolas, JAMAGNE Marc, DEBOR Olivier, DENOOZ Anne-Lyse,
JAMART Hubert, LAINERI Fabiola, LALLEMAND Grégory, OLIVIER
Jean-Francois, JANSSEN Colette, CAVALLARO Marc, MARTIN Romain,
SARTINI Gianpiero, LEROY Lara, Conseillers(éres)
FOURNY Bernard, Directeur général, Secrétaire

Monsieur le Président ouvre la séance a 19h05.

Monsieur le Président propose ensuite a I'Assemblée 1'ajout de lI'examen d'un point
complémentaire concernant le PCDR, a la fin de la séance publique, soit :
29. Plan Communal de Développement Rural - Ratification de la nouvelle
convention faisabilit¢ du SPW-DR relative a la fiche-projet du PCDR 1.4
Floréal du PCDR "FRAIPONT, Rénover et aménager la salle Floréal en espace
de rencontres destiné a la vie citoyenne et associative".
Le Conseil marque son accord unanime (17 voix pour sur 17 membres présents) sur
'ordre du jour ainsi proposé.

SEANCE PUBLIQUE
Monsieur le Conseiller SARTINI est absent a l'entame de la séance. Il entre en
séance au cours de l'examen du premier point.

1- DECLARATION DE POLITIQUE COMMUNALE

Déclaration de politique communale pour la législature 2024-2030

Présentée au nom de la majorité au conseil communal du 20 janvier 2025

par Monsieur Fabien Beltran en sa qualité de Bourgmestre.

Déclaration de Politique Communale — Janvier 2025

C'est en ma qualité de Bourgmestre qu'il me revient de vous présenter la feuille de route de



la nouvelle majorité pour les six prochaines années.

Deux formations politiques « Ensemble avec le Bourgmestre » et « EcoVa » ont uni leurs
forces, conclu un pacte de majorité et élaboré un programme de gestion ambitieux. Nous
entamons cette 1égislature avec une équipe solide, motivée et progressiste.

Nous nous engageons a travailler pour l'intérét général, a fédérer et a privilégier les
synergies et la transversalité. La solidarité, la sécurité et le bien-étre de nos citoyens
continueront d'étre les fils conducteurs de nos actions.

Notre ambition est claire : construire une commune accueillante, chaleureuse et solidaire.
Nous mettrons la résilience au cceur de nos travaux, nous développerons une vision
durable de notre territoire afin de nous préparer aux défis du changement climatique.

Les communes, et particulierement celles qui ont été dévastées par la catastrophe de juillet
2021, sont confrontées a des difficultés financieres. Nous nous battrons auprés des
autorités régionales et fédérales pour que nos habitants puissent conserver un service
public de qualité. Nous menerons une gestion financiére transparente, saine, rigoureuse et
inventive, en recherchant activement des subsides.

Nous soutiendrons sans réserve l'enseignement communal et toutes initiatives contribuant
a offrir a nos enfants un parcours épanouissant.

La démocratie implique la concertation et la participation citoyenne. Les commissions

communales seront dynamisées et ouvertes a des acteurs de terrain. La citoyenneté active
sera encouragée (budget participatif, CLDR,...)

5 axes prioritaires

Nous travaillerons en priorité sur cinq domaines fondamentaux pour l'avenir de notre
commune et des citoyens.

1. La reconstruction et la rénovation de nos infrastructures en intégrant le risque
inondation : hall des sports, administration communale, €coles, site de la Fenderie,
créches,.... Un échevinat des grands projets sera mis en place pour veiller a la
planification et au suivi de ces chantiers d'envergure.

2. La maitrise de I'urbanisation en adoptant un schéma de développement local, outil
décisionnel précisant les possibilités et les modalités d'urbanisation par quartier et
limitant les constructions sur les bassins versants.

3. Une gestion dynamique de l'environnement intégrant la maitrise des risques liés
aux changements climatiques et en mettant également l'accent sur l'information et
'éducation a l'environnement, en ce compris le respect de celui- ci.

4. La revitalisation des quartiers commerc¢ants et de notre zoning en définissant un
plan de réaffectation, en soutenant les commerces de proximité, avec un accent sur le
développement de I'économie sociale.

5. Investir dans I'humain en soutenant la santé, 1'éducation permanente, les activités
sociales et culturelles, les associations locales en luttant contre 1'isolement et la fracture
numeérique.



Les actions concreétes

Les Infrastructures et les Travaux

Nous devons poursuivre la reconstruction résiliente et la rénovation de nos

infrastructures

- Poursuivre la reconstruction et la rénovation des infrastructures collectives (école
de la Brouck, infrastructures sportives, maison communale) en intégrant le risque
d'inondations.

- Réhabiliter les voiries dans le cadre des plans d'investissement communaux
subventionnés, en mettant l'accent sur la sécurité et 1'accessibilité pour tous.

- Créer des espaces publics attrayants et conviviaux (rénovation des rues, trottoirs,
places et espaces verts).

- Rénover les établissements scolaires et valoriser les places de villages (place
Teixeira a la Brouck, place E. Vandervelde a Fraipont).

- Poursuivre les travaux sur les berges, la Vesdre et ses affluents avec les autorités
competentes.

La Mobilité, I'Environnement et la Biodiversité

Notre commune posséde un patrimoine naturel exceptionnel. Sa protection et sa
valorisation constituent des priorités dans le cadre de la lutte contre le changement
climatique

Promouvoir la mobilité douce entre les villages et accélérer la réalisation de la voie
lente ;

Favoriser les espaces piétons, sécuriser le cheminement des enfants a proximité des
¢coles et lutter contre les vitesses excessives ; sécuriser les déplacements a vélo ;
Protéger les arbres et les haies remarquables et en replanter, maintenir des zones de
fauchage tardif, créer des mares, ...

Identifier des “agents propreté” par quartier et lutter effacement contre les dépots
clandestins par I'éducation, la prévention et la répression ;

Améliorer le recyclage et réduire les déchets a la source par des campagnes de
sensibilisation et le développement de zones de compostage ;

Promouvoir les circuits courts de production et la consommation locale dans les écoles,
la future créche, et soutenir le projet de maraichage a Nessonvaux ;

Mettre en place des espaces de convivialit¢ “Nature/Culture” et végétaliser les
quartiers ;

Intégrer la commune dans les filieres de communauté d'énergie renouvelable et de
partages d'énergie ;

Poursuivre I'amélioration thermique des batiments communaux ;

Installer sur le territoire des bornes de recharge pour véhicules électriques et équiper
progressivement l'administration en véhicules décarbonés.

L'aménagement du territoire, I'urbanisme et le logement
Nous voulons une vision a long terme de l'aménagement de notre territoire en
intégrant les recommandations du schéma stratégique Vesdre

Adopter un schéma de développement communal permettant de maitriser 1'urbanisation



de maniere a limiter les ruissellements intenses et, par conséquent, de réduire les
risques d'inondations dus a la Vesdre et a ses affluents ;

- Intégrer dans tous les permis des recommandations du Schéma stratégique
multidisciplinaire du bassin versant de la Vesdre pour un aménagement cohérent de
notre territoire ;

- Renouveler la commission communale d'aménagement du territoire et de la mobilité et
s'appuyer sur son expertise pour rédiger le schéma de développement communal.

- Mettre en place un service de conseils et d'accompagnement des citoyens au sein du
service communal d'urbanisme afin de privilégier des constructions et des rénovations
résilientes en phase avec les défis climatiques ;

- En collaboration avec le foyer de Fléron, investir dans la création de nouveaux
logements publics et maintenir le conventionnement avec 1'agence immobiliére sociale
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- Poursuivre la lutte contre les logements inoccupés afin de les réinsérer dans le circuit
locatif ou acquisitif ;

- Lutter contre le “mal-logement” et combattre les marchands de sommeil ;

- Favoriser I'habitat 1éger comme solution a la diminution de I'emprise du sol en bonne
intelligence avec la gestion du territoire.

Renforcer la qualité de vie et le bien-étre
Trooz est et restera une commune solidaire ou chacun se sent intégré et soutenu

- Favoriser 1'égalité des chances, lutter contre toute forme de discrimination et
soutenir le travail des services sociaux ;

- Conforter les actions du Plan de cohésion sociale ;

- Renforcer la visibilité du réseau de soins tant physiques que psychologiques ;

- Promouvoir une alimentation saine dans les écoles ;

- Informer et sensibiliser les citoyens en matieére de santé et de bien-étre (prévention,
bons comportements, activités physiques, ...)

- Renforcer la collaboration entre le CPAS et les secteurs de la jeunesse pour créer
un accompagnement pluridisciplinaire autour des jeunes en difficulté ;

- Créer, en collaboration avec les acteurs locaux de la jeunesse (AMO), des
logements d'insertion pour les jeunes en difficulté ;

- Avec le CPAS et en partenariat avec la maison médicale, étoffer encore les activités
pour les personnes les plus fragiles (coiffeur social, atelier culinaire,) et mettre en
place un systéme de frigo solidaire ;

- Proposer aux responsables des associations des cours de premier secours ;

- Poursuivre la mise a disposition d'un service de transport social (taxi social) ;

- Maintenir les activités spécifiques pour la jeunesse et les seniors et proposer ces
services a des prix accessibles a tous ;

- Lutter contre 1'isolement des ainés ;

- Lutter contre la fracture numérique en développant les activités de I'espace public
numérique ;

- Favoriser le maintien a domicile des personnes agées qui le souhaitent.

Le développement économique et I'Emploi
Nous souhaitons soutenir l'économie locale en encourageant l'esprit d'entreprise tant
dans le secteur marchand qu'au sein de l'économie associative, non marchande et
collaborative
- Avec la collaboration du secteur privé et des sociétés publiques, chercher a implanter



des petites sociétés créatrices d'une grande densité d'emploi ;

Entretenir un dialogue avec les entreprises de la commune et promouvoir le réseau
existant ;

Maintenir un systéme des chéques-commerces pour soutenir le commerce local ;
Maintenir la prime a l'installation d'un nouveau commerce pour réduire les surfaces
commerciales inoccupées ;

Encourager et pérenniser les projets d'économie sociale comme les ateliers de la Vesdre
et privilégier les circuits courts ;

Redynamiser et redéfinir la zone d'affectation du zoning de Prayon

S'inscrire dans le programme FORMACTION qui propose un diagnostic de
performance, un plan de formation sur mesure et un plan d'action personnalisé suivi
d'un coaching pour sa mise en  ceuvre ;

Renforcer l'offre d'accompagnement aux personnes ¢loignées de I'emploi et la
collaboration avec les structures existantes : agence locale pour l'emploi, atelier de la
Vesdre, maison de 1'emploi, CPAS...

Développer le tourisme de proximité.

L'enseignement

Nous voulons un enseignement ouvert sur l'environnement et sur le monde et nous
mettrons tout en ceuvre pour que l'école joue son role d'ascenseur social.

Maintenir les écoles de quartier et des garderies dans toutes les implantations ;
Poursuivre et développer les activités de 1'école de devoirs ;

Offrir un cours de langue dés la 3¢éme maternelle dans toutes les écoles et encourager
des activités musicales.

Intensifier les découvertes en extérieur, renforcer les activités avec les bibliothécaires
afin d'ouvrir encore davantage nos enfants au monde qui les entoure ;

Maintenir les séjours : classe de neige, de mer et de sport et reprendre les cours de
piscine dés qu'une infrastructure sera a nouveau disponible ;

Intensifier la lutte contre le harcélement scolaire ;

Sensibiliser les enfants a la sécurité ferroviaire pour éviter les accidents tout en
poursuivant la sensibilisation a la sécurité routicre ;

Assurer une alimentation saine par la distribution gratuite d'un potage, un fruit et d'un
produit laitier par semaine ;

Proposer des repas chauds et mettre en place des fontaines a eau ;

Sensibiliser au zéro déchets des le plus jeune age.

La jeunesse

Investir dans la jeunesse c'est investir dans l'avenir de Trooz

Finaliser 1'installation de la créche communale de 14 places ;

Consolider les activités de loisirs et de sports, les stages de vacances, I'école de devoirs
et développer toute activité offrant aux jeunes des espaces d'épanouissement ;
Favoriser l'engagement citoyen des jeunes en poursuivant l'installation d'un conseil
communal des enfants ;

Développer sur notre territoire les activités de I'A.M.O (aide en milieu ouvert) pour les
adolescents en difficulté ;

Soutenir les mouvements de jeunesse et les associations qui proposent des activités



spécifiques pour les jeunes.

Les seniors
Nous poursuivrons les activités pour nos seniors et nous lutterons contre l'isolement.
Proposer des excursions, des spectacles et des s¢jours a tarif réduit ;

Organiser des cours de sports adaptés ;

Proposer des activités culturelles en collaboration avec les associations locales ;
Renforcer le service de taxi social et mettre en place un service de soutien pour
démarches administratives et les courses ;

Faciliter l'accés a I'espace numérique.

La sécurité et la lutte contre les incivilités
Une attention particuliere sera donnée a la sécurité du citoyen et a la lutte contre les

incivilités en collaboration avec la zone de police SECOVA

Sécuriser davantage les abords des écoles en installant des feux tricolores
comportementaux ;

Mettre en place toute solution permettant de réduire la vitesse des automobilistes dans
les différents villages et hameaux ;

Mettre en place, en concertation avec la zone de Police, une surveillance dans certaines
zones sensibles ;

Garantir une propreté optimale des espaces publics en appliquant des sanctions
adéquates a ceux qui salissent ;

Sensibiliser les randonneurs et les touristes d'un jour au respect de l'environnement et
de la quiétude des villages ;

Favoriser des espaces pour les promenades d'animaux style “parc a chiens” avec les
€quipements nécessaires pour garantir la propreté.

La vie des quartiers et des associations

Nous continuerons de soutenir le dynamisme de nos quartiers, des comités, et du monde
associatif, culturel et sportif

Mettre en place un service d'échange local (SEL).

Soutenir la commission locale de développement rural et la participation citoyenne
pour les projets innovants dans les quartiers ;

Proposer tous les deux ans un budget participatif pour réaliser des projets de

proximité ;

Veiller a une mutualisation du matériel pour permettre aux comités de faire des
¢conomies d'échelle et leur proposer un endroit de stockage ;

Aider les associations et comités en mettant a disposition des locaux de rencontres

intergénérationnels ;
Finaliser la rénovation des salles Floréal et de Forét-Village ;
Maintenir 1'organisation de Trooz 'active, le rendez-vous des associations

culturelles et sportives.

La communication
La communication est un véritable service au public. Elle constitue une mission
stratégique, essentielle au fonctionnement de l'action publique.



Compléter le dispositif de communication multicanal de la commune avec des
panneaux d'information dynamiques installés le long des axes principaux ;

Porter a quatre, le nombre de parution annuelle du journal communal et ouvrir le
comité de rédaction aux associations locales ;

Poursuivre la rénovation du site web communal, en faire un site respectant les
régles d'accessibilité ;

Lutter contre la fracture numérique en organisant des modules de formation au sein
de notre nouvel espace public numérique ;

Assurer un accueil et une information spécifique pour les nouveaux habitants.

Le tourisme

Nous voulons valoriser un tourisme vert, respectueux et durable ;

Faire pression sur les autorités régionales pour la finalisation de la voie lente ;
Développer le réseau des randonnées pédestres et insister auprés des autorités
régionales pour que se concrétise enfin la mise en place des points nceuds pour
vélos et vélos €lectriques ;

Installer des bornes de recharges pour vélos €lectriques aux points touristiques
principaux ;

Poursuivre les travaux avec les maisons du tourisme pour la réalisation d'un tracé
de grande randonnée « Via Charlemagne » avec retombées économiques pour les
hébergements et commerces locaux ;

Soutenir les hébergeurs locaux dans leur promotion ;

Prévoir un espace touristique de stationnement pour quelques mobil homes.

La Culture et le Patrimoine

Nous voulons développer une offre culturelle riche et variée, de proximité,
accessible a tous et valoriser durablement les atouts patrimoniaux et naturels de
nos quartiers en préservant la quiétude des habitants

Poursuivre les contacts et les recherches de subventions pour faire du site de la
Fenderie un pdle d'attractivité culturel et touristique ;

Poursuivre le développement de nos bibliotheques, espaces de savoir, en proposant
des animations (club de lecture...) ;

Développer les activités culturelles au Maka et y créer des événements pour mettre
en avant les talents artistiques locaux ;

Encourager toute initiative comme les activités théatrales, musicales, les activités
créant du lien dans les quartiers comme le Carnaval de Nessonvaux, les activités de
ReNessance, la féte de la musique a Fraipont et les actions des différents comités
locaux... ;

Poursuivre l'inventaire du petit patrimoine avec la Commission locale de
développement rural ;

Organiser un festival annuel des contes et Iégendes de la Vallée de la Vesdre ;
Faciliter la mise en place d'un musée didactique, attraction touristique, en
partenariat avec les acteurs locaux ;



- Compléter le parcours d'art urbain ;

- Créer des sentiers didactiques et thématiques pour les familles ;

- Soutenir les activités du centre culturel laique ;

- Soutenir les associations patriotiques et veiller a valoriser le patrimoine mémoriel.

Le sport
Nous voulons investir dans le sport pour tous, facteur d'émancipation social et de bien-
étre.
- Poursuivre la rénovation résiliente des infrastructures sportives (football, hall
sportif,) ;
- Généraliser l'octroi de « cheéques sport « pour permettre aux familles les plus
précaires d'accéder aux activités ;
- Soutenir les opérateurs sportifs sur le territoire ;
- Créer une dynamique entre les quartiers en organisation des tournois sportifs ;

- Renforcer 1'organisation de stages sportifs encadrés a colts réduits pendant les
conggs scolaires.

Les Cultes
Nous continuerons a mettre en valeur notre patrimoine cultuel

- Restaurer les édifices religieux impactés par les inondations et maintenir en état les
autres églises en concertation avec les fabriques d'églises et 1'évéché ;

- Valoriser le patrimoine cultuel de I'Eglise de Forét-village ;

- Aménager des pelouses de dispersion dans les cimeticres, installer des stéles avec
plaquettes individuelles et poursuivre le renouvellement des places disponibles.

L'administration

L'administration a énormément souffert des conséquences des inondations et la charge de
travail est conséquente. L'administration doit se réinventer, développer la polyvalence, son
expertise et s'inscrire dans une démarche de formation continue.

Nous mettrons en place un plan stratégique transversal, outil de pilotage et de monitoring
des projets. Les processus administratifs-clés seront optimisés et l'envoi d'accusé de
réception sera systématique lors des contacts avec le citoyen.

sk sk sk sk skokosk

Ce programme est a la fois ambitieux et réaliste. Il est congu pour répondre aux besoins et
aux aspirations de tous les habitants de notre commune. L'intérét général guidera toutes
nos actions.



Nous sommes intimement convaincus que c'est en travaillant ensemble que nous pourrons
renforcer le lien social et promouvoir 1'égalité¢ des chances pour tous. Nous voulons que
notre commune soit un lieu ou chacun peut s'épanouir et ou l'ascenseur social fonctionne
réellement.

Les prochaines années ne seront pas un long fleuve tranquille. Nous devons reconstruire
notre commune et nous préparer aux défis climatiques alors que les budgets sont réduits.

Chers colleégues, nous devons nous mobiliser et nous retrousser les manches. Nous savons
que les défis sont nombreux. Mais nous sommes préts a les relever avec détermination et
enthousiasme.

Nous avons la conviction que, grace a notre engagement et a notre travail acharné, nous
pourrons faire de notre commune un exemple de réussite et de bien-&tre pour tous.

Monsieur le Conseiller JAMAGNE s'interroge sur les conséquences du retard de
preésentation de la présente déclaration.

Monsieur le Président lui confirme qu'il s'agit d'un simple délai d'ordre et que ce
retard n'aura aucune conséquence.

2- ELECTION DES DEUX MEMBRES DU _ CONSEIL DE POLICE -
RECTIFICATION DE NOTRE DELIBERATION DU 2 DECEMBRE 2024

Le Conseil communal,
Vu la délibération du Conseil communal du 2 décembre 2024 relative a 1'¢lection
des deux membres du Conseil de police ;
Vu la décision 413268 du Conseil provincial du 9 janvier 2025 validant ladite
¢lection ;
Vu l'erreur matérielle qui s'est glissée dans le tableau reprenant les noms des
membres effectifs et de leurs suppléants, tel que repris ci-dessous :
Sont ¢lus membres effectifs du Conseil de Les candidats présentés a titre de
police : suppléants pour chaque membre
effectif élu mentionné ci-contre sont,
de plein droit et dans l'ordre de l'acte
de présentation, suppléants de ces
membres effectifs

1/ Monsieur Marc JAMAGNE 1/ Monsieur Enrico NORI
2/ néant

2/ Monsieur Nicolas SOOLS 1/ Monsieur Olivier DEBOR
2/ néant

Considérant qu'il y lieu d'inverser les deux suppléants afin d'attribuer, d'une part,
la suppléance de Monsieur Marc JAMAGNE a Monsieur Olivier DEBOR et, d'autre part,
celle de Monsieur Nicolas SOOLS a Monsieur Enrico NORI ;

RECTIFIE, par 18 voix pour, 0 voix contre et 0 abstention, le nombre de votants
¢tant de 18, la liste des membres suppléants de la maniere suivante :



Sont ¢lus membres effectifs du Conseil de Les candidats présentés a titre de
police : suppléants pour chaque membre
effectif élu mentionné ci-contre sont,
de plein droit et dans l'ordre de l'acte
de présentation, suppléants de ces
membres effectifs

1/ Monsieur Marc JAMAGNE 1/ Monsieur Olivier DEBOR
2/ néant

2/ Monsieur Nicolas SOOLS 1/ Monsieur Enrico NORI
2/ néant

3- PROCES-VERBAL DE LA SEANCE DU 18 NOVEMBRE 2024

Le Conseil communal,

Considérant le proces-verbal de la séance du 18 novembre 2024, tel que présenté
par Monsieur Bernard FOURNY, Directeur général ;

Considérant qu'aucun membre n'a de remarque ni d'observation a formuler sur la
rédaction dudit proces-verbal ;

DECIDE, par 18 voix pour, 0 voix contre et 0 abstention, le nombre de votants
¢tant de 18, d'approuver le procés-verbal de la séance du Conseil communal du
18 novembre 2024 tel que présenté par Monsieur Bernard FOURNY, Directeur général.

4- PROCES-VERBAL DE LA SEANCE DU 16 DECEMBRE 2024

Le Conseil communal,

Considérant le proces-verbal de la séance du 16 décembre 2024, tel que présenté
par Monsieur Bernard FOURNY, Directeur général ;

Considérant qu'aucun membre n'a de remarque ni d'observation a formuler sur la
rédaction dudit proces-verbal ;

DECIDE, par 18 voix pour, 0 voix contre et 0 abstention, le nombre de votants
¢tant de 18, d'approuver le procés-verbal de la séance du Conseil communal du
16 décembre 2024 tel que présenté par Monsieur Bernard FOURNY, Directeur général.

5- _PROCES-VERBAL DE LA SEANCE DU 20 JANVIER 2025

Le Conseil communal,

Considérant le procés-verbal de la séance du 20 janvier 2025, tel que présenté par
Monsieur Bernard FOURNY, Directeur général ;

Considérant qu'aucun membre n'a de remarque ni d'observation a formuler sur la
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rédaction dudit proces-verbal ;

DECIDE, par 18 voix pour, 0 voix contre et 0 abstention, le nombre de votants
¢tant de 18, d'approuver le procés-verbal de la séance du Conseil communal du
20 janvier 2025 tel que présenté par Monsieur Bernard FOURNY, Directeur général.

6- DEMANDE UNE PLACE DE PARKING RESERVEE AUX PERSONNES
HANDICAPEES - RUE SAINRY 124

Le Conseil communal,

Vu la Loi du 16 mars 1968 relative a la police de la circulation routiére ;

Vu le réglement général sur la police de la circulation routi¢re et de l'usage de la
voie publique (code de la route), AR du ler décembre 1975 ;

Vu I'Arrété ministériel du 11 octobre 1976 fixant les dimensions minimales et les
conditions particuli¢res de placement de la signalisation routicre ;

Vu la Circulaire ministérielle du 3 avril 2001 relative aux réservations de
stationnement pour les personnes handicapées ;

Vu la Circulaire ministérielle du 10avril 2019 relative réglements
complémentaires de circulation routiere et a la prise en charge de la signalisation ;

Vu la nouvelle loi communale du 24 juin 1988 ;

Considérant la demande de l'occupant de l'immeuble n° 124 rue Sainry
concernant un emplacement pour handicapés a hauteur de son domicile ;

Considérant I'enquéte qui a été réalisée et le dossier réalisé ;

Considérant que les mesures prévues ci-aprés concernent la voirie communale ;

ARRETE, par 18 voix pour, 0 voix contre et 0 abstention, le nombre de votants
¢tant de 18 :
Article 1°":  Un stationnement est réservé dans I'endroit suivant aux véhicules utilisés
par les handicapés : rue de Sainry sur une longueur de 6 métres a hauteur de
I'immeuble n°® 124.
La mesure est matérialisée par un signal E9a avec logo « handicap » et
fléche montante 6 m.

Article 2 : La signalisation prévue ci-dessus sera placée conformément aux
dispositions de I'A.R. et de 'A.M.

Article 3 : Le présent sera soumis a l'agent d'approbation attaché au SPW Mobilité et
infrastructures.

7- DEMANDE UNE PLACE DE PARKING RESERVEE AUX PERSONNES
HANDICAPEES - RUE SAINRY 162

Le Conseil communal,

Vu la Loi du 16 mars 1968 relative a la police de la circulation routiére ;

Vu le réglement général sur la police de la circulation routi¢re et de l'usage de la
voie publique (code de la route), AR du ler décembre 1975 ;

Vu I'Arrété ministériel du 11 octobre 1976 fixant les dimensions minimales et les
conditions particuli¢res de placement de la signalisation routicre ;
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Vu la Circulaire ministérielle du 3 avril 2001 relative aux réservations de
stationnement pour les personnes handicapées ;

Vu la Circulaire ministérielle du 10avril 2019 relative réglements
complémentaires de circulation routiere et a la prise en charge de la signalisation ;

Vu la nouvelle loi communale du 24 juin 1988 ;

Considérant la demande de l'occupant de I'immeuble n° 162 rue Sainry
concernant un emplacement pour handicapés a hauteur de son domicile ;

Considérant I'enquéte qui a été réalisée et le dossier réalisé ;

Considérant que les mesures prévues ci-aprés concernent la voirie communale ;

ARRETE, par 18 voix pour, 0 voix contre et 0 abstention, le nombre de votants
¢tant de 18 :
Article ler : Un stationnement est réservé dans I'endroit suivant aux véhicules utilisés
par les handicapés : rue de Sainry sur une longueur de 6 métres a hauteur de
I'immeuble n°® 162.
La mesure est matérialisée par un signal E9a avec logo « handicap » et
fléche montante 6 m.

Article 2 : La signalisation prévue ci-dessus sera placée conformément aux
dispositions de I'A.R. et de 'A.M.

Article 3 : Le présent sera soumis a l'agent d'approbation attaché au SPW Mobilité et
infrastructures.

8- ZONE DE POLICE SECOVA - BUDGET 2025 - DOTATIONS ORDINAIRE
ET EXTRAORDINAIRE

Le Conseil communal,

Vu la Nouvelle loi communale ;

Vu le Code de la démocratie locale et de la décentralisation ;

Vu la Loi du 7 décembre 1998 organisant un Service de police intégré, structuré a
deux niveaux (LPI), et ses arrétés d'exécution ;

Vu les Circulaires du Ministére fédéral de I'Intérieur relatives au budget des
Zones de police, notamment celles référencées PLP 9, 11, 12, 13, 13bis, 13ter, 17 et 57 ;

Considérant que le budget pour I'exercice 2025 de la Zone de police SECOVA a
¢été approuvé par le Conseil de police en séance du 28 novembre 2024 ;

Considérant que l'intervention de la commune de TROOZ vy est fixée au service
ordinaire a 1.188 572,73 € et au service extraordinaire a 30.041,19 € ;

Vu l'avis favorable, écrit et motivé, émis en date du 7 février 2025 par Madame la
Directrice financieére sous la référence LEG0790 : " Le projet de délibération apparait
conformes aux dispositions légales. " ;

Sur la proposition du Collége communal et apres en avoir délibéré ;

DECIDE, par 18 voix pour, voix 0 contre et 0 abstention, le nombre de votants
¢tant de 18, de prendre acte du budget pour 1'exercice 2025 de la Zone de police SECOVA
et ARRETE aux montants de 1.188.572,73 € la dotation ordinaire et de 30.041,19 € la
dotation extraordinaire pour la Commune de TROOZ, sous réserve d'approbation de
l'autorité de tutelle.
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9- ZONE DE SECOURS VESDRE-HOEGNE & PLATEAU - BUDGET 2025

Le Conseil communal,

Vu la Nouvelle loi communale ;

Vu le Code de la démocratie locale et de la décentralisation ;

Considérant le mail de la Zone de secours VESDRE-HOEGNE & PLATEAU
contenant leur budget 2025 approuvé par le Conseil de Zone en séance du 24 octobre
2024 ;

Considérant que l'intervention de la commune de TROOZ vy est fixée au service
ordinaire a 330.490,88 €et qu'aucune intervention n'est sollicitée au service
extraordinaire ;

Vu l'avis favorable, écrit et motivé de Madame la Directrice financiére en date du
7 tévrier 2025 sous la référence LEG0791 : " Le projet de délibération apparait conforme
aux dispositions légales. " ;

Considérant toutefois que des réserves ordinaires excédentaires existent, ce qui
augmente artificiellement les dotations communales ;

Considérant qu'il conviendrait de supprimer celles-ci par voie de premicre
modification du budget 2025 de la zone ;

Sur la proposition du Collége communal et apres en avoir délibéré ;

ARRETE, par 18 voix pour, 0 voix contre et 0 abstention, le nombre de votants
¢tant de 18, au montant de 330.490,88 € la dotation ordinaire pour la Commune de
TROOZ au budget pour l'exercice 2025 de la Zone de secours VESDRE-HOEGNE &
PLATEAU et SOLLICITE la suppression par voie de premie¢re modification du budget
2025 de la zone des réserves ordinaires excédentaires afin de diminuer les dotations
communales.

10- _PENSION COMPLEMENTAIRE DU PERSONNEL CONTRACTUEL -
NOUVEAU REGLEMENT STRUCTURE D'ACCUEIL ETHIAS SA ET
ANNEXE

Le Conseil communal,

Vu le Code de la démocratie locale et de la décentralisation, notamment les
articles L1122-30 et L1122-34, §2 ;

Vu la Loi du 28 avril 2003 relative aux pensions complémentaires et au régime
fiscal de celles-ci et de certains avantages complémentaires en matiére de sécurité sociale ;

Vu la Loi du 27 octobre 2006 relative au contrdle des institutions de retraite
professionnelle et les modifications y apportées ;

Vu la Loi du 24 octobre 2011 assurant un financement pérenne des pensions des
membres du personnel nommeé a titre définitif des administrations provinciales et locales et
des zones de police locale et modifiant la Loi du 6 mai 2002 portant création du fonds des
pensions de la police intégrée et portant des dispositions particuliéres en matiere de
sécurité sociale et contenant diverses dispositions modificatives ;

Vu la Loi du 30 mars 2018 relative a la non-prise en considération de services en
tant que personnel non nommé a titre définitif dans une pension du secteur public,
modifiant la responsabilisation individuelle des administrations provinciales et locales au
sein du Fonds de pension solidaris¢, adaptant la réglementation des pensions
complémentaires, modifiant les modalités de financement du Fonds de pension solidarisé
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des administrations provinciales et locales et portant un financement supplémentaire du
Fonds de pension solidarisé des administrations provinciales et locales ;

Vu la Loi du ler février 2022 confiant au Service fédéral des Pensions certaines
missions en matieére de pensions complémentaires des membres du personnel contractuel
des administrations provinciales et locales, modifiant 1'article 30/1 de la Loi du 18 mars
2016 relative au Service fédéral des Pensions ;

Vu I'Arrété royal du 14 novembre 2003 portant exécution de la Loi du 28 avril
2003 relative aux pensions complémentaires et au régime fiscal de celles-ci et de certains
avantages complémentaires en matiére de sécurité sociale ;

Considérant qu'afin de bénéficier de la réduction de Ila cotisation de
responsabilisation visée a la Loi du 24 octobre 2011 susvisée, les pouvoirs locaux affiliés
au Fonds de Pension Solidaris¢ des administrations locales et provinciales doivent
constituer une pension complémentaire pour leurs agents contractuels ;

Vu le protocole du Comité de négociation du 24 octobre 2022 ;

Vu le proces-verbal du Comité de concertation Commune-CPAS du 24 octobre
2022 ;

Vu la décision du conseil communal du 26 octobre 2024 d'adhérer a la centrale
d'achat du Service fédéral des Pensions, en vue de la constitution d'un deuxiéme pilier de
pension pour les agents contractuels ;

Vu la décision du Conseil communal du 26 octobre 2022 portant sur la définition
des besoins et le recours a l'adjudicataire de 1'accord-cadre passé par la centrale du SFP, en
I'occurrence Ethias Pension Fund ;

Vu la décision du Conseil communal du 26 octobre 2022 d'adopter divers
documents portant instauration de la pension complémentaire des membres du personnel
occupés dans le cadre d'un contrat de travail avec la commune, a savoir :

e le réglement de pension ;

e le plan de financement du régime de pension du second pilier en faveur des
membres du personnel contractuel d'un pouvoir local relevant du patrimoine
distinct APL du Canton 2 ;

e la convention de gestion — Canton 2 - patrimoine distinct APL ;

e la politique d'investissement — patrimoine distinct APL ;

e le réglement d'assurance de groupe pour structure d'accueil ;

e la convention-cadre d'assurance de rentes viageres ;

e les statuts de [Il'organisme de financement des  pensions
« Ethias Pension Fund » ;

Vu le courriel 412803 d'Ethias Pension Fund relatif au nouveau reglement
structure d'accueil Ethias SA mettant a jour le texte de cette assurance groupe et lui
adjoignant une annexe qui reprend les conditions tarifaires

Considérant que ces adaptations portent essentiellement sur la prise en compte du
report de 1'age 1égal de départ en retraite et ne sont pas de nature a restreindre les droits des
affiliés ;

Sur la proposition du Collége communal et apres en avoir délibéré ;

DECIDE, par 18 voix pour, 0 voix contre et 0 abstention, le nombre de votants
¢tant de 18, d'adopter le nouveau réglement structure d'accueil Ethias SA transmis par
ETHIAS PENSION FUND par courriel 412803 mettant a jour le texte de cette assurance
groupe et lui adjoignant une annexe qui reprend les conditions tarifaires.
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transmetra les doct s & compléter et 4 sgner. Ces docunznls dolvent 81e fransimis aves:

Une gl d o st o e et o ‘dsartement Assurance dz groupe dEthias. La désignation
valable dés emission de par Ethias.

= Dérogation 4 Pordra dos béndficiaires

Les affliés qui sounaltert dgroger a fardie tabll cl-dessus dolvent le solliter expressément par 'eniol
Gun ek ur bes diquo] S tarametrs e documerts nécesssires & compilar et & siner. Ces
£U départemert Assurarce
o groupa dEMis, S [ est maé s sgnatro du oriont es sgalenert sculse, de mems e

iésignal valable 323 I émission de accusé

et
En cus de mariage ou da déslaraion de cohabitation 16gale ultdrieurs, Tordre des ténéfciaires préw
doseun oord rlamaBuement bl sauf 'y o & ot ame accoptaton  BénEfce ou 51l sollcte
expressament uné nouvell dérogaton 8 cot o

= Risques exclus

« lesucide deaffié survenu moins dun an aprés a prise d effet cu conirat indivice,|a remiss en
vigueur du contal individuel o aprés |z date de prise de cours de [augmentation des prestations
e Dans ler cas, seule

. &s0n instigation,
bt it B A

« Ie déces qui a pour causs immSdiata et directe un cime ou un dél tintertionnel dont Iafilie ost
autsur ou coauteur et dont il @ pu prévalr es conséquences.

o ldécée par accidart survanu 3 bord d'un appareil de locometion adrienne uflisd 4 faccasion de
corpetions, exhibitions, essais de vitesse, raids, vols  ertiainement. records ou tentatives de
records el vels dessal ou & bord 'un apparel prototype ;

o ledécss cansscull & la pralique dfun sport adrien ou d'un seut 3 Félastiaue

lo déos résulant, directement ou incireclement, déneutes. de toubles civis ou dactes de

viclence collect’s, o o bl

contie fautoiits ol i

suivants

Tautelols, Ethi o

- lorsae fafilié se iouve cans une situation de legiime défense

lorscye Fafiié
préviés cest-a-dlre orsqul

' prend aucune part active et volontalie

F stz

ceteoa CoTR00 S

& it 2002205 0002

ARTICLE6  DROITS DES AFFILIES SUR LES CONTRATS INDIVIDUELS

61 Paiement anticipé

Vags de 85 ans, affié
& Mge lbgal do i penion o qua afilé rempl\sse 3 cot el I condilfons pous préndre 85 penson
snlicipée commo Dan s Ia prostation fnale sera dit in montant correspandart au
pome soylp et et g bty

Le paremen: anticio est demande par lafilie par un et dalé et signé.

62 Avances ot misos en gage

Laprésente auc affiiés dos avarcas sur

! mises de pension,

fos avances sur prstatons, e mses e gage de diols de parsion cansentespour garan un prél et
valeur de rachat i la dun dmiscs cue
o pormik 3 TETa i, B sonsnie, aroliver, o FAprs s 58 rnsar €be oS
inmokiies sfods sl o ' dist sk s PEspace Econcnue Europban ofproduclfe ds
erus ingosablen i
o Talfl, Gas opralions sont consgbes dans un avenant :\gné par foutas I i et L8
mertant de Tavance es e a montart el Fauidable o a vieur e rachat

Pour Ethias ou da crédt, s rachat est avances ou des rises en gege
Ol &l ocirnyées et qua '3lié ravait nas rempi ses obligations 4 cet egard

ARTIGLE7  FORMALITES MEDICALES
Uacosptaton par Een ds o combisaan fssnrsnce chobi par [l i st aubordornbe &
'@ fomeliié medicale paur autant cus le ransfert des réserves constiluéss nienvier ne dans les trois
15016 s olWalon s gl o génlrsPelchré b o persr Tosabeerce:
Tafiie
lnlm 88 mecdcal pour utant e UENsi des ésarves coniges nervieme dars e ofs s

fous o8 atros cas an os compris I modicston da s combinsson tessrtcn et tne
ajoraon Gos pestations ssautées o cus de dcbs, Elis peul subordoner Tacsepiaion Go ia
i eon Fessarea ke par ToNksa i o falhis i e et
médical o, e cas échéant, oxamen 4 affect jer auarés d un médcin agree par Elas)

ARTICLES  COMMUNICATIONS
afila & parir da a data 1a gastion do fassurance
da groupa pou stiueiure d acosed lu ont eté transms

Le preneur dassurance 5 Tafflis quile
Etnias communiaue 3 Faffiis les contrats individuels souserts suirsa tete.

Les nofications @ Fafflé o le preneur cfassurance sont walzblement effeciuges var Ethias & la deriére
adresse qui lu a éte commuriquée.

ARTICLES  TARIFS E 3 |

9.1 Tarifapplicable

Les taris appliqués sont lss tarits cas asstrances de groupe quSthias a déposés cupres da |3 BN, Las

basas techniques e ce taif sont

& Los chargementa (i3 s oharcomanis dinventare, dacquisiion et dencaissenet servent
cousti les frais dEtnias. afis. L

et 1, Sur I8s rEseives e siérses, Lo
Chargamant eimventae 81 e, 1 oot sbmplr el e

Lo taux dintérét technique - le taux cfinlérél yaranti par Etias.

e D3OS SOTTC_ Shucas el 2020101 202412
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En ce qui cancerne les cantrats individusls, la rendement garanl par Fihias est atrbué aux réserves
Iransferées a compler de leur yansfer
En e qui cenceme & conversion 4un capital en 1enio, oollo ¢l se fera au taux o ntérét tachnique en
vigueur & ce momant i

Les Iais de survenance ; es tables de moraiite utlisé=s par Etnias,
Un apersu des bases tecies ullsoes pour ce arf o ot au présent coial Efias se sonve
cspendant e drit dimputer ces fais. sphcialx SUppIEMENal'es larsaue ces fa s on: ) ocoasioms par
e preneur ¢ essurance, I'afilé ou ls énéfciaire. Ces frals e entares seron impulés unquamert
apres noification préaable & @ personne concornée.

92 Ghangement do taril

Ebias pout  out mament panan f e  coral modifier e faif utiisé 1@ cas écnéant, Ethias en
ifomers e preneur dassufenca par &t e UarSelta un SEergy mis 4 ou des bases fcfriaues
Lifagin En msaemm.wm.\um\egmanm epplicable a1'a e sur [a vie portant sur les
fck, e tar des aaurare S Eoroe sven s on coneeance. En ¢ Ga adicaton

e ot dappluat  enaqus vansiar ap65 cas modRCalon, sl GUs CHacLe
omierioan enks salisée 51es £t moacato

En ces ds report e Ia dats ferme les ésarvas consliuées 4 cetie date serort soumises au tau d'intéret
garanti en vigueur & la dato G report

ARTICLE0  PARTICIPATIONS BENEFICIAIRES

En plus du rendement tarifare garanti per ELNias (voir AR Ethias peut atiribuer chaque arnée des
ariopatons bensideis A contats ndvicels dans o e o b condiins Gefios dane 1a
Eolitiqus d participatians bénéficiai'es en viguet
La parti pation bénaficaira sara attibuée en doux phases
Répartion de  patopaton béndfciie : Eiespoura déoider, o fotion o ses résuliats pour le
vie et des circorst e céder son
St ement o faveut o conrats navidUe's' EIas fout ¢ . Gy disttcrmals o 18
imalib (e ¢t Iz pariciparion bénéficiire n'est donc pas garantie.
- Atribution de la partispation bénsfeiairs - Ethias allribuera la participation bénéficilre aux contrats
incivicuels confomément 2 sa poliiue de partiipations bénéficiaires

Lot de I participation bénéficaits no peut néanmoins irtarvenir que dans le respect das disposiions
ligalesapplicablos tani an teman do éparition ue datrivuon dspostons tenant compte ene aties

el marge do solvabi ol u ésult tachnice aniir et du groupe dacide A cat g ard, il est
ooy et il ool 14 ke 2008 vc\awclathlAdasswancn sl vie, A2 Ioi
du13m: o coritlac il errots

royal du T4 sabtome 7015 rlal1 4 1a réparion do paricatios bendheiitss ot A Feetrl de fstoures
en matidra d'assurance.

Un pan de épartlon sera dresse amuelemont ave s ésulats 4 Tocirl de parlpaturs bénénciares
(reparition et atiibulion). Ge plan de réparition est disponibls au siége JEhia

Les partpatians bénéficizires aicudes aux assirances de captau s ajoutent aux capitaux auxquels
elles se rapoortent

Las pariicpations bénéfeiairss vie altibuées aux contiate indidusls seront capital sses au arf
Fapplcaion au marter:da 3trukon | s patpions benelcaires sont auidees en méme o et

ARTICLE11  DISPOSITIONS APPLICABLES

Outre les dispositions Isgales. 163 crolts et abligatiors relatifs 3 Ia siucLire d'accuel sont fixés dans fa
pr e e pour soueute (1262424 qu comprend s condt one gendeaies d Eas

ARTIGLE 16 MODE DE COMMUNICATION ET LANGUES

Mode de commurication
Etrias communiqua 4 travers différents canaux
- Via « Extranet Pension Complémantaire » A lintantion des preneurs d assurance

+ Fxtanet  postion du preneur dasaunce oot consuleres informalions wialives  son contat
statiise la de donn 5 vers s

mprenant

Ethias pour
des données parsomnelles.

- Par sourtier tu par il aux acresses suivantes selon le siége de gastion a Lige ou & Hasselt
lieqeethias b

- Par teléphone aux numeros sulvants selon @ siége de geslion  Lisge : 04232 86 22 ou & Hasselt
0111282941

Via los buraaux :le site web uww efhizs e permel da krouver le bureau ' plus proche.

Langues de communication

Toule commiricaion s ant an frngals oy en ndorandals U, b, Tous e
général to)

nents (oonditions,

ARTICLE 17 PARLES COLLA
[

AR LA

Les collaboraters o Ethias concerrés par la distrioution d'assurance pergoivent une rémunération fixe et
une rérunéreton variable

Ls compesarie e de la munSTSton constiue s masire sate ca Ia Eungialon (sl des
collaborsteurs. La Ccomposante variatie 4 Ia rémurération, cuant & e, n'est pas gara
Pau chaqus colsboraeu, i émunéraon arable st astaminde ur base de o ralealn dobjeciits
windividuets,
rare géngater e siustion e confits dits e itart Ginctalors. poovank Sncoursger
cellborctour 3 avoriser s proprss nérola o \55 Itérla IEbias au dérment das téls duclent (9

ors,
e oores Qv i 0 o gt 4o atisfacion, et ol e respact e ocdLres iermee

ARTICLE18  TRAITEMENT DES DONNEES PERSONNELLES

sy sengage. esectr o Rglament e (U1 016673 4 21 auril 2016 relat & la protection
des persomnes onysiquo  éard  srren, des domées & carecrspersorel et 1z I bre circulafion

de ces con i o o s daposiions i, dssramies ou fégementares belges pises an

Conimi vz oo Rége

Dars1a meurs 0 Ens i prereur s suace délermivent dos fnaltés et des moyens do taemerts

difiérents, i ag o responsable de traifement distinct el sant en consaquence seuls

e B et v

s, Etias,onsacualts do resporsable u atementde oo domnées poraomalo, eo rassemble podr
les finalitas suivantes : gestion dee fchiers de ia cientale, évaluaton des risques, gestior des GoTirats at
des siistros, ancusles de satsfaclon, elaboraton ce sialisluss el diudes acluarlcs, exerice dee
cours contentieux, exécaticn des d soosit
e et okt gty
Les oblgatons JEiias n la mare sont ciails caas I charte Privecy dispoile sur le s web
Einias & ladresse suivante wny,
parscnmes corcaméas auven ekt s difomatins quant & cato1&gmenaton o quar 4
fexeraice de leurs dralts en s'ad-essanl wu Data Prof fficer ¢'Cthias, par courrel & ladrosse
Droipaisnte. four swerear lours crofls o QUi scnt Shumérés dans la chirte Privary. alles panert
ommuniquer une demends datéz et signée accompzgnée dUNE COPIE fecto-verso 6 la care C'identit &
I=dresse suivante : privacy_reques|@elhiasbe

ai6a9475) CTR0_Sms i s 231D 204

ARTICLE12  MODIFIGATION OU RESILIATION DE L'ASSURANCE DE GROUPE

Sans préjs Isgales lizatles,
accuell peul &tie modifice 10U Mament par voie d avenant

pour siructure

Lassurance do groupe pour strusture c's

cousil peut egalement etre résiliso
o ele commun aceord entre les paries
* sur déoision du preneur d'assurance, N9t & Ethias par ot

Ethias cver s e do i sl ot desos cansécuances,oar simpe It Les contatyndvicts

Saron manians en vigueur dans 1a Comainaien dacourance Gxsiarta a moment do 4 réiton at 1o

sron: admitis S oase des dispolicns de fassiane de roup pour Tratane racoval an gt
ne seront plus admis.

n cas de dispariiar du orenour dassurance sens reprise de ses obligations par un tiors, las contrats
inciidues serort mairenus en vgueur dans la combialson daseurancs exstants 3 co moment o s

groupe pour structure d'accusil en vigueLr
ot B e o o e st plus arimis

ARTIGLE 13 REMISE EN VIGUEUR

En oty do arile 2 d farié oy d 14 novertrs 2003 a3 Factuts dasuranco-vi Tesourarcs
e 0OUBR P SIS a0l il 851 F40US G Fachelee it St rmiss o v cans e
circanstance!

sssurance de groups pour structur d'accuail 3 816 “adulte, I ramise en vigusur peut étre effectuce & la

e preneur d'assurance dans un délai de 015 ans & compler G |a date de la réduction

si a:sum'\cndc roupo pou stusture d'sccuel & ét rachelde, Ia emise en viguaur peut dre oFsctube &
eneur d'a 1 e Ia date de-rachat

L tenise en vigueur dot e cemancée parle Dransmdasswaucs par lelle recommandée adressée au

déparement Assuranse de groupe o'

ARTIGLE 14 INGONTESTABILITE

‘umu caure aff sur base ces donnies cormuriqubes parle preneur fassurance e afl6 i mém,
lesquels ranemi.

Les contats individuels deviennsnt incontastables Un an & daler de leur Souscription. En corsaquence,
Ethias ne pourra p us invoquer les orTissicns ou inexaciudes. non ntentiorneles dans los dédlarations du
prenaur & assurance ou de Faffie.

Dans Ihypothése ol le prensur d'assurance ou afilé auraient velantairement soit dissimuié des
Infornations st nsmis des inlornaions inorecles cui indusent Etvias on ereur sur los Slments
sy cortra:

Lorsque fa dale de neissance oL e sexe a &8 communiqus de maniére srfanée kes presiations peurert
atra adapides afin de lenir compte de I'ige ou du sexe qui auail dd &tro pris an cansidérarion

ARTICLE15  PLAINTES - LITIGES

Annexe relative au tarif de la Structure d'accueil

(en

Lassurance de groupe pour siructure d‘accuel estrégie par e droit belge. Sans prejudioe ce la compétence

s oours et b selgas pour s rcher taut e, lous planis reative & asurane do goups pou
2da Ut Gire adressée @ Einies, Geslion des Plainies, 1ue des Groisiers, 24 & 4000 Lisga -

fon-do paltea@enon o8

Encasce

T e N 8% T o, e ks

etyias

vigueur a compter du 01/01/2023

Tarif applicable

Chargements

sharcements pour a stuotue d'acou

En cas de lransfert vers la stucture dacouel, un chargement Finventaire sur los réserves de DA0%

sera impulé.

Char

ments pour Ia conversion du capital en

En cas de conversion d'un capi
les réserves,

b, Tauxdlinérét technique

Le taux d'intérét technique est ce

0,76% sur s réserves qui sont ransférées vers la structure d'accueil ;
0,01% surles capitaux qui sort converts en rente,

¢ Lois do survenanco

Pourles caleuls, Ethias utilsara les tables de moraiité suivantas |

Gestion de la siruclure d'accueil

Type de contrat Table de mortalité
Capill ilfé1s XR
Capital difleré aves conlre-assurance de 1a résenve Wik
WMixie 10710 K
Mixte 10420 XR

Ganversion 4un capiial en rente

La conversion s'sfiectue sur base de la table d2 morialité XR avec uns correction d'age de -4 ans.

R e iz DL

P Lige A £

fere

o s Barase 1BAN  ES72 0901078 416 HC :GKOCHEDS

REDEVANCE POUR LA DEMANDE, LA MODIFICATION

I en rente, un chargement dinventaire de 3,00% sera c'applcation sur

ou

LA

DELIVRANCE

D'UN __CERTIFICAT D'URBANISME, D'UN PERMIS

D'URBANISME OU D'UN PERMIS D'URBANISATION

EXERCICES 2025-
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2031

Le Conseil communal,

Vu le Code de la démocratie locale et de la décentralisation, spécialement son
article L1122-30 ;

Vu le Code du Développement Territorial (CoDT) ;

Vu la Circulaire du 30 mai 2024 relative a I'¢laboration des budgets des
Communes et des CPAS de la Région wallonne [...] pour l'année 2025 ;

Considérant que le rendement de la taxe est estimé a 20.000,00 € par an ;

Vu notre délibération du 29 février 2016 marquant notre accord sur la convention
cadre avec I'Association Intercommunale pour le Démergement et 1'Epuration des
Communes de la Province de LIEGE visant a confier a celle-ci notamment le contrdle de
la conformité des travaux par rapport au permis octroyé en ce qui concerne I'égouttage et
les ouvrages de gestion des eaux de pluies des lotissements ;

Considérant qu'il s'indique de prévoir également la récupération des frais engagés
dans ce cadre ;

Attendu l'avis favorable écrit et motivé, émis en date du 6 février 2025 par
Madame la Directrice financiere sous la référence LEG0789 : " Le projet de délibération
adopte une augmentation des taux de taxation relatifs aux redevances urbanistiques. Le
projet de délibération apparait conforme aux dispositions légales. " ;

Sur la proposition du Collége communal et apres en avoir délibéré ;

ARRETE, par 17voix pour, 0 voix contre et 1 abstention (Monsieur JAMAGNE),
le nombre de votants étant de 18 :
Article 1°": 1l est établi pour les exercices 2025 a 2031 une redevance communale pour
la demande, la modification ou la délivrance des documents suivants :

e Certificat d'urbanismen® 1 : 71,15 € ;

e Certificat d'urbanisme n® 2: 237,18 € ;

e Permis d'urbanisme : 237,18 € par logement, la redevance étant due
par unité d'habitation individuelle figurant aux plans ;

e Permis d'urbanisme ou certificats avec écart du schéma de
développement du territoire ou avec dérogation au plan de secteur :
415,07 € ;

e Permis d'urbanisme de régularisation : 592,55 € (si le traitement du
dossier entraine une dépense supérieur au taux forfaitaire, le cout sera
facturé sur base d'un décompte des frais réels) ;

e Permis d'urbanisation : 237,18 € par parcelle, la redevance étant due
pour chacun des lots créés par la division de la parcelle ;

e Frais de publication dans la presse : au colt réel ;

e Frais d'intervention de I'AIDE : au cott réel ;

e V¢rification d'implantation: 355,57 €.

Article 2 : La redevance sera indexée annuellement, le nouveau montant obtenu étant
arrondi a la dizaine de centimes.

Article 3 : La redevance est due par la personne physique ou morale qui demande le
certificat, la déclaration ou le permis.

Article 4 : Elle doit étre payée :

e au moment de l'introduction de la demande pour les certificats,
permis d'urbanisme et controle de 1'implantation ;
e al'obtention du permis d'urbanisation
Article 5 : Pour les frais de publication et d'intervention de I'AIDE, la redevance doit
étre payée dans les 2 mois a dater de 1'envoi par I'administration communale
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du décompte du cotit réel des frais engagés.

Article 6 : Les précédents réglements seront automatiquement abolis dés que celui-ci
sera exécutoire.
Article 7 : La présente délibération sera transmise aux autorités de tutelle.

12- SITUATION DE LA CAISSE COMMUNALE - AOUT A NOVEMBRE 2024

Le Conseil communal,

Vu la Nouvelle loi communale ;

Vu le Code de la démocratie locale et de la décentralisation ;

Vu 1'Arrété royal du 2 aolt 1990 portant le Réglement général de la comptabilité
communale ;

Vu les documents produits par Madame la Directrice financiére et controlés par
Madame Isabelle JUPRELLE, Echevine en charge des Finances, a la date de la situation de
caisse ;

Apres avoir entendu en son rapport Madame I'Echevine Isabelle JUPRELLE ;

PREND ACTE de la situation de la caisse communale a la date suivante :
e 31 aout 2024 : solde débiteur de 2.405.567,01 € ;
e 30 septembre 2024 : solde débiteur de 2.033.284,99 € ;
e 31 octobre 2024 : solde débiteur de 2.111.164,58 € ;
e 30 novembre 2024 : solde débiteur de 2.493.604,11 €.

13- _RAPPORT SUR LA SITUATION DE L'ADMINISTRATION ET DES
AFFAIRES DE LA COMMUNE (ARTICLE 1.1122-23 DU CODE DE LA
DEMOCRATIE LOCALE ET DE LA DECENTRALISATION)

Le Conseil communal,

Vu le Code de la démocratie locale et de la décentralisation ;

Attendu le rapport dressé par le Collége communal sur la situation et les affaires
de la Commune du ler octobre 2023 au 30 septembre 2024 ;

Vu les corrections apportées en séance : " Déces : 54 dont 32 de sexe masculin et
22 de sexe féeminin "

Apres avoir entendu le Collége communal et apres en avoir délibéré ;

DECIDE, par 18 voix pour, 0 voix contre et 0 abstention, le nombre de votants
¢tant de 18, d'approuver le rapport dress¢é par le College communal, en vertu de
l'article L1122-23 du Code de la démocratie locale et de la décentralisation sur la situation
et les affaires de la Commune du ler octobre 2023 au 30 septembre 2024 :
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Rapport établi en vertu de Farticle L 112223 du Code
de la démocratie locale et de la décentralisation
BUDGET 2025

Rapport établi en vertu de l'article L 112223 du Code
de la démocratie locale et de la décentralisation
BUDGET 2025

Province de Liége
Arrondissement de Liége

COMMUNE DE TROOZ

Rapport établi en vertu de Particle L 1122-23
du Code dela démocratie locale et de la décentralisation

BUDGET 2025
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Rapport établi en vertu de Farticle L 1122-23 du Code
de la démocratie locale et de la décentralisation
BUDGET 2025

Mesdames, Messieurs,

Le Collége communal a l'honneur de vous présenter le rapport établi en
vertu de l'article L 1122-23 du Code de la démocratie locale et de la
décentralisation

[du 0110/2023 au 30/09/2024]

1_ADMINISTRATION GENERALE

La composition du Conseil communal du 0171002023 au S0/05/2024 s'établit
comme suib ©

M. Fabien BELTRAN, Bourgmestre

M. Enrico NORI ler Echevin

Mme Isabelle JUPRELLE, Echevine

M. Sébastien MARCQ, Echevin

Mme Joélle DEGLIN, Echevine

M. Etienne VENDY, Président du CPAS

M. Arthur DEGEE, Conseiller cormnmunal

M. Nicolas SOOLS, Conseiller communal

Mme Ana GONZZLEZ SANZ, Conseillére communale
M. Riccardo LAINERI, Conseiller communal

M. Marc JAMAGNE, Conseiller communal

M. Jonathan FELIX, Conseiller communal

M. Hubert JAMART, Conseiller communal

Mme Anne-Lyse DENQOZ, Conseillére communale
M. Clivier DEBOR, Conseiller communal

Mme Ana GONZALEZ SANZ, Conseillére communale
Mme Marie TRIBOLET, Conseillére communale

M. Mike ADELAIN, Conseiller communal

M. Lionel ROLAND, Congeiller communal

Du 01/10¢2023 au 30/09/2024, le Congeil communal a tenu 10 séances au
cours desquelles il a 66 délibéré sur 432 pointe

Rapport &tabli en vertu de Farticle L 1122-23 du Code
de la démocratie locale et de la décentralisation
BUDGET 2025

Lacomposition du Collége comrmunal du 01/10/2023 au 30/09/2024
@'établit comme suit :

Monsieur Fabien BELTRAN, Bourgmestre,

Etat civil, Population, Cérémonies, Sécurité, Police, Pornpiers, Personnel
communal, Tutelle sur le CPAS, Jeunesse, Sports, Flan de Cohésion
Sociale, Affaires patriotiques

Monsieur Enrico NORI, ler Echevin,

Travaux, Batiments communaux, Patrimoine, Environnement, Ecologie,
Cimetidres, Parc automobile, Matériel et Outillage, Salles communales,
Loisirs et manifestations extérieures

Madame Isabelle JUPRELLE, Echevine,
Finances et Budget, Enseignement, Affaires conomiques, Commerce,
Emploi, Cultes et Latcité

Monsieur 8ébastien MARCQ, Echevin,
PCDR, Urbanisme, Aménagement du territoire, Mobilité, Agriculture

Madame Joglle DEGLIN, Echevine
Tourisme,  Culture,  Communication, Nouvelles  technologies,
Bibliothéques, Comités de quartier

Monsieur Etienne VENDY, Président du CPAS,
CPAS, Santé Publique, Affaires Sociales

Du 01/10/2023 au 30/09/2024, le Collége communal a tenu 52 séances au
cours desquelles il a été délibéré sur 2299 points

II PERSONNEL COMMUNAL

Engagernents

- Madame Analyn AGCAOILY, ensei gnante
o CDD DU 304092023 AT 0577/2024
o CDD du 26/08/2024 au 30/09/2024

Madame Johanna BASSIS, enseignante
o CDD du 26/08/2024 au 30/09/2024

- Madame Manon BOLANOS RODRIGUEZ, £ducatrice
o Contrat de remplacement du 29/01/2024 au 31/05/2024
o CDD du 01/07/2024 an 30/03/2024

- Monsieur Sabri BOUSETTA, employé &' administrstion
o CDD du 13/05/2024 an 31/12/2024

- Madame Laurence BRISON, employée d’sdministration
o CDI & partir du 30/10/2023

- Madame Caroline CHARBCHN, ensei gnante
o CDD du 02/1062023 au 0%07/2024
o CDD du 26/08/2024 au 30/09/2024

- Monsieur Clément CHRISTOPHER, employé d"administration
o CDD du 1%/08/2024 au 31/12/2024

Monsieur Stefan DEBOUT, ouvrier —service des travaux
o CDD du 01/10/2023 au 31/12/2023
o CDD du 01/01/2024 au 23/08/2024
o CDI apartir du 24/08/2024

- Meomsieur Darmien DIEDEREN, amployé &' administration
o CDI &partir du 25/06/2024

Monsieur Benoit FRONCIONE, cuvrier — service des travaux
o CDI &partir du 02/06/2024

- Monsieur Robin FUENTES LORENZO, cuvrier — service des travaux
o CDI&partir du 18/03/2024

- Monsieur Dominigque GILEOMN, ouvrier— service des travaux
o CDI apartir du 05/02/2024

Monsieur Gilles GOFFARD, stagiaire [FAPME
o CDD du 01/08/2024 au 30/09/2025
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- Monsieur Pierre GRETZ, ouvrier —service des travaux
o CDD du 10/02/2023 an 31/10/2023
© CDD du 01/11/2023 an 30/04/2024

- Madame Tsabelle HOUNSOU VE, omployde d'administration
o CDIa partir du 01/10/2023

- Madame Alison LEMPERE, auxiliaire professi onnelle
o CDD du 23/12/2023 au 30/06/2024

- Monsieur Fabien MALGALE, ouvrier —service des travauz
o CDD du 03/05/2023 an 30/10/2023
o CDD du 31/10/2023 an 31/03/2024
o CDIapartir du 01/04/2024

- Madame Sophie MARTINS-MARQUES, auziliaite professionnelle
o Contrat de remplac ement du 23/05/2024 au 30/06/2024
o Contrat de remplac ement du 15/07/2024 au 16/08/2024
o Contrat de remplac ement du 12/08/2024 au 31/12/2024

Monsieur Julien MARVILLE, enseignant
o CDD du 02/10/2023 au 05/07/2024
o CDD du 26/08/2024 au 30/0%/2024

- Madame Vanessa MELLONI, enseignante
o CDD du 02/10/2023 au 05/07/2024
o CDD du 26/08/2024 an 30092024

Monsieur Abdallah OUGZIM, ouvrier —service des travauz
CDD du 17/08/2023 au 16/02/2024
o CDD du 17/02/2024 au 16/07/2024
o CDI 4 partir du 18/07/2024

Monst eur Nicolas PEZZIN, cuvrier —service des travauz
o CDD du 01/10/2023 au 31/12/2023
o CDIa partir du 01/01/2024

- Monsieur Jérém e RASKIN, ouvrier — service des travaux
o CDD du 01/04/2023 an 31/12/2023
o CDIapartir du 01/01/2024

Madarne Manon ROORDA, auxiliaire prefessionnelle

Contrat de remplac ement du 26/02/2024 au 14/04/2024
Contrat de remplacement du 11/03/2024 au 30/04/2024
Contrat de remplacement du 16/07/2024 an 16/08/2024
Contrat de remplacement A partir du 11/03/2024

CDD du 26/08/2024 au 3040%/2024

5

- Madame Elsa SAPION, auxziliaire professionnelle
o Contrat de remplacement du 09/10/2023 au 30/11/2023
o CDD du 23/12/2023 au 30/06/2024
o Contrat de remplacemnent du 08/01/2024 an 30/04/2024

- Monsiour Bornard SQUELIN, amployé &' administration
o PFIdu 06/11/2023 au 03/03/2024
o CDD du 04/03/2024 au 30/06/2024

Interuptions partelles do cariro

D 1% juiller 2024 au 30 juin 2025 Madane Véronique BERNARD a solliciné une
"1/5¢

- Du 13 aclit 2024 au 12 aout 2023, Madam e Laurence B]:NAMI agent APE, asollicité une

réduction d'horaire d°1/5 temps dana le cadre d'un

d’horsire 4'1/5 temps dong le cadre du régime générd

d’horsire d'1/5 ternps dans le cadre d'un
Du 1 mars 2023 jusqu’a sa pension, Mongieur Adelin
d’horsire d°1/5 temps dans 1¢ cadre du régime fin de camidre.

- Du 1" mars 2023 au 31 octobre 2024, Monsieur Vincent VAR ANAVICIUS, a sllicité une

réduction d’horaire d’1/5 temps dans le cadre du régime

réduction d’horaire d'1/3 temps dans le cadre du régime fin ds.

d'horsire d1/5 temaps dans le cadre d'un congs parentel,

Licenciements

- Madame Géraldine D’Huart, eenployée - Educatrice - Service de la jeuncsse, sous stant APE

CDI & partir du 23/01/2023 = Licenciement an 10 mars 2024

Deéparts volontaires

Mensicur Lovis ALLEMAND, employé — Educatenr - Service de la jeunesse, sous statut APE

- CDIapartir du 23/01/2023 — Démission an 10/12/2023
- Madame Cindy VINCENT, empl oyée - Service urbaisme

- CDIapartir du 01/06/2023 — Démission an 29/02/2024
- Madame Julic LONGLE, employée - Service RE.

- CDIaparir du 23/01/2023 ~Démission au 10/03/2024

Du 1% mars 2024 au 28 février 2025, Madam e Nathalie LABEYE a sollicité une réduction
Du 8 octobre 2024 au 7 juin 2025, Madame Aaricia HUSQUINET, a sollicité une réduction

pvnmuz. @ sollicité une réduction

Du 1 janvier 2023 jusqu’a se pension, Mademe Issbelle VIGOUREUX, & sollicité une
carsidre.

Du 22 juin 2024 au 21 févner 2026, Madame Elodie WEERTS, a sollicité une réduction
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Départs 4 la retraite

2024
- Le 31 octobre 2023, Monsieur Danicl COLLARD, brigadier
- Le 1 janvier 2024, Monsi eur Daniel DE TEMMERMAN, chef de burean
- Le 1% mars 2024, Monsieur Adelin PURNELLE, ouvrier
- Le 1% mai 2024, Monsicur Gianpiero SARTINL, employé administraif

III ETAT CIVIL ET POPULATION

Naissances : 87 dont 358 de sexe masculin et 49 de sexe féminin
Reconnaissances in utero * 41
Reconnaissances © 1
Adoptions | 1
Mariages : 36
Divorces : - {ne sont plua transcrits par 1Etat-Civil)
Décés: 54 dont 32 de sexe masculin et 22 de sexe féminin
Transcription d'um acte de décés survenu 3 étranger : 1
Déclarations de mariage: 33

- Déclarations de nationalité Art. 12 Bis 1 11

- D jons d'option de nationalité axt. 16 : O
= ’l‘nnsmpunndmdenmmceilétnngar 6

- d'un jugement d' i 0

= ’l‘ransmptnm acte de mariage wntmm a létranger 1

- T d'un jugement de paternité : 0

- iptien d'un jugement de i dactes dtrangers | O

- Jugement déclaration d’absence : 0

- Modifieation d’enregistrement du sexe - 0
- Chengement de prénom : 1

- Changement de nom : 3

Population au 30/09/2023 Hommes 4.047
Femnmes: 4183
Total 8200

Les inf le fichier de la lation sont transmises 11

au Registre National via le systime interne du service population

Du 01/10/2023 an 30/042024, 39 personnes ont été inscrites au fichier du Registre

Nation
Les dossiers de naissances sont effectuss par les communes pilotes

I g .

Cartes émises du 01/10/2023 au 30/09/2024

- 868 cartes d'identité (EiD) ont été délivrées & des personnes de nationalité belges de

plus de 12 ans
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Autres cartes d'identité
- 249 attestations d'immatriculation ont été délivrées 4 dea personnes de nationalité

étrangere

301 cartes didentité avec photo (Kids) ont §t& délivrées & des enfants de nationalité
belge de moins de 12 ane

31 cartes didentité pous enfants ftrangers demoins de 12 ans ont 414 délivrées pour
voyager & létranger.

185 titres de permis de séjour élsctroniques pour Etranger

Passeports

Du 0111012023 au 30/09/2024 483 formules ont été délivrées.

Titres de woyage pour réfugiés

Du01/10/2023 au 30092024 © 32 formules ont été délivrées.

IV ELECTORAT

Pour étre decteur et fgurer au registre des &lecteurs, il faut
s fitre agé de 18 ans accomplis
o EBitre inscrit su registre de la population de la commune
¢ e pas étre exclu ou suspendu des droits électoraux

£ 01042024 " 1a commune comptait
® 5987 lecteurs belges
42 électeurs belge et européens
o 184 lecteurs belges et suropéens dgés entre 16 ot 18 ans
.

18 électeurs belges zésidant a I'étranger

A 0110812024  1a commune comptait
« 6034 dlecteurs belges
o 08 électeurs européens
= 84lecteurs non européens

V_PERMIS DE CONDUIRE

597 permis de conduire et titres ont été rédigés;
107 permis de condaire proviscires ont &6 rodigés;
52 perrmis de conduire internationaus ont été rédigés

9
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V1 ENSEIGNEMENT
Pour le caloul de Iencadrement des enfarts, sont pris en compte

3) pourlenseignement prirmaire
la population scolaire au 15/01/2024 pour les groupes scolairesT et IT.

) *enseignement maternel
la population scolaire au 30/09/2024 pour les groupes scolairesT et IT

©) pour les cours philosoph la population scolaire au 30/09/2024

Depuis le 1 octobre 2020, des périodes supplémentaires FLA (Frangais Langue
& Apprentissage) sont octroyées aux deux groupes scolaires, en maternelle et en primaire,
dans le cadre du Décret du 7 fiorier 2019 visant 3 Pacousil la scolarisation et

des élav i el Alors qu’en

20010 2022, ces périodes concernaient les éléves de M2 & P6 ﬂyant. obtenu un résultat faible
(B) ou trés faible (C), elles ne concernaient plus que les éléves de M2 4 P4 ayant eu un
résultat trés faible (C) en 2022-2023 puis uniquement ceux de M3, P1 et P2 ayant cbtenu le
méme résultat en 2023-2024

Le coefficient de période obterue par éléve « FLA» &ait de 04 pour les deux
premiéres années scolaires puis est passé & 0,3 durant la demiére

Drepuis 2022-2023, des périodes d’accompagnement personnalisé (AP) sont mises en
plnoe -ﬁn de faire fzce aux diffioultés d’lpprcnﬁunge en organisant
& destination de

tous les éléves, dble début del’mmée scalaire ;

- des dispositifs spécifiques et complémentaires de différenciation et
& isé pour les éléves présentant i
d'apprentissage persistantes

Ces périodes, dites « périodes AP, se répartissant comme suit

- 4 périodes d"AP en 1" et 2*** primaires |

- 2 périodes ’AP en 3 44 et 5 primaires Dans nos écoles, 1’ AP se fait également
pour les léves de 6™ primaire

Rappelons que ces périodes doivent étre organisées, mais qu’aucune subvention n’est

prévue dans ce cadre

GROUPE I

Fragpont : Matemelle © 42 inserits (dont 11 primo-arrivants)
3 classes

Primaire © 74 inscrits
4 classes + 1 classe du DASPA

Nessorvawr : Matemelle : 16 inserits (dont 1 primo-amivant)
1 classe

Primaire - 37 inscrits
3 classes

TOTAL PRIMAIRE : 111 insenits

TOTAL MATERNELLE : 60 inscrits
Périodes FLA © 2
Périodes éléves primo ou assimilés- primo - 12

CAPITAL-PERIODES : Primaire : 227 périodes =
156 périodes de classes
+ 11 périodes d"accompagnement personnalisé
+8 périodes de langues modemes
+ 12 périodes &'
+ 0 période de reliquat reque
+ 10 périodes d"encadrement différencié
+ 6 périodes citoyennetd commune,
soit 7 classes + classe DASPA + 24 périodes de direction

Dans le groupe [
1 1 Directeur sans classe A titre stagiaire ;
2 8 emplois d’ instituteur(trice)s primairea (dont un dans la classe DASPA)
3 4  cmplois d’institutrices maternelles & temps plein (+ %5 emploi en qualité I’ APE)

Dans les classes primaires, les emplois sont fenus par

® 1 titalaire nommé & titre définitif & terps plein

& 1 titalaire nommeé & titre déFinitif, & raison de 4 périodes hebdomadaires, qui preste
2 périodes d'accompagnement personnalisé « AP » en P1.P2 et 2 en P5-P6, en
congs de maladie ;
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titulaire & titre définitif & temps plein, dont un mi-temps généré par le nombre
Jéléves dans Ia classe DASPA + 6 périodes supplémentaires IP dans le Daspa +
6 pétiodes & destination des assimilés primo-artivants « APAS |

« 2 titulires nommés & titre définitif A temps plein, qui prestent chacune 2 périodes
d'accompagnement personnalisé « AP » 1'une en en P3-F4 ot "autre en P5.P6 |

e 1 titulaire nommé # titre définitif, & raison de & périodes hebdomadaires, dont
4 périodes d'side en P3-F4 et en P5-P6 ;

e 1 titulaire norme A titre dsfinitif & temps plein, dont 17 périodes d"aide en P2 et
7 périodes d'scoompegnement personnalisé « AP » enP1-F2

o 1 titulairenommé & titre définitif, dontune période & destination des assimilés primo-

arrwants « APA » en P1-P2;
o 1 titulaire nommé & titre déFinitif & temps plein, dont 2 périodes d’accompagnement
persennalisé « AP » en P1-P2, en congé de maladie ,
titulaire nommé & titre définitif 4 termps plein, dont 2 périodes d'accomp:
personnalisé « AP » en P3-P4 et 10 périodes d’encadrement différencié en PS-Ps
titulaire nommé 4 titre définitif, 4 ternps plein, en congé pour prestations réduites
pour convenance personnelle 4 mi-temps, qui preste 5 périodes dans le groupe I,
afin de prendre en charge la gestion des cyberclasses pour 2 périodes et désigné en
qualité de référent numérique (missions collectives) pour 3 périodes ;
tiukire & fitre temporaire & raison de O périodes dont 4 périades
isé « AP» (2 en PI-P2 e 2 en P5PE) en
remplacement du titalaire en congé de maladie, ainsi que 4 périodes générées par
des éléves assimilés primo-arrivants « APA » et 1 période « FLA » ;
e 1 titulaire & titre temporaire 4 temps plein, dont 2 périodes d’accompagnement
personnalisé « APA » en P1-P2, en remplacement d’un titulaire & titre définitif &

termps plein en congé de maladie ;

o 1 titubire mative en Sducation physique & titre définitif& raison de 10 périodes
hebdormadaires ;

1 titulaire maitre en éducation physique & titre définitif & raison de 3 périodes
hebdomadaires ;

e 1 titulsire maitre en éducation physique 4 raison de 4 périodes hebdomadaires (2
pour Nessonvaux et 2 pour Daspa), 4 charge du PO

o 1 titulaire maitre de seconde langue  anglais, & titre d4finitif & raison de 2 périodes
hebdomadaires ;

e 1 tituliire meitre de seconde langue : néerlandais, & titre définitif & raison de
6 périodes hebdomadaires;

s 1 titulire maitre de seconde langue - anglais, & charge PO, & raison de 6 périodes
hebdomadaires ;

o 1 titulaire maire de philosophie et citoyenneté & titre définitif 4 raison de 6 périodes

hebdomadaires (cours commun).
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s les classes maternelies. les emplois sent tenus par
3 titulaires nommeés & titre déFinitif, & terps plein ;
1 titulaire, en congé dans sa fonction de maftresse de psychometricité & titre définitif
4 mi-temups, & titre temporire, A raison d"un mi-terps
1 titulaire ternporaire & mi-ternps
1 titulaire sous statut APE, & mi-temps, en congé de matemité
1 titulaire & titre ternporaire, & raison de 5 périodes pour les primo-arrivants « -
APA » et 2 périodes « FLA » ;
1 titulaire sous statut APE, & mi-temps, en remplacement de la titulaire APE & rmi-
temps en congé de maternité

Cours philosophigues

Cours de philoscphie et citoyenneté - 3 périodes ;
Cours de religion catholique : 3 périodes ;
Cours de religion islamique : 3 périodes

Education physique

Les périodes d'&ducation physique dispensées aux éléves sont réparties comme
suit * deux heures de gymnastique pour les éléves de la 18 & la 6 primaire
Nouveauté en 2024-2025 : Fhoraire hebdomadaire des éRves de P5 comprend

2 périodes d physique. Cette

ne modifia toutefols pas le

volume horaire total des éléves de P35

Celte année encore, en raison de la fermeture de nombreuses piscines en région
liégeoise et des difficultés d'acces A une piscine proche, les cours de natation en
1¥¢ et 2¢ primalres alnsl qu'en matemelle, sont actuellement remplacés par des
cours d'éducation physique

Ces périodes sont dispensées par

Madame Bollette : 10 périodes
Madame Charbon : 7 périodes (dont 4 & charge duP.0.)

AR AR
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Dans les classes primaires, les emplois sont tenus par

1 H définitif 3 raison de d i-temps, en congé pour exencer
lafonction de directaur d’écala stagiaire du groupe 1 & tzmps plein;

titalaire nommeé & titre définitif & temps plein ;

titslaire nommé 4 titre définitif & temps plein dont deux périodes
d’accompagnement personnalisé « AP» enP1-P2

titulaire nommé & titre définitif & temps plein, en congé pour un mi-temps
thérapeutique ;

titulaire nommé & titre définitif, & raison de 20 périodes hebdomadaires, dont
§ périodes d’instituteur primaire et 12 périodes d”

« AP» (6enP1-P2, 2 en P3-P4 et 4 en P5-P6), en congé demaladie ;

titulaire nommé 4 titre définitif, & raison de 16 penodes en congé pour un mi-
temps thérapeutique, qui preste 4 périodes d's

titulaire nommeé & tifre définitif, & rison de 19 périodes hebdomadaires, en congé
pour prestations réduites pour convenance personnelle & mi-temps, en charge dela
gestion des cyberclasses pour 3 périodes et désigné en qualité de référent
numérique (missions collestives) pour 4 penodes

1 titulaire & titre temparaire, dont 2 périodes d*accompagnement personnalisé
«AP» enP1-P2,

titulaire & titre tempx & mi-temps, en un titulaire nommé
4 titre définitif en congé pour effectuer un stage en qualité de directeur d"école ;
titulaire & titre temporaire & mi-temps ;

titulaire & titre temporaire, & raison de 14 périodes hebdomadaires, en
remplacement d'un titulaire nommé & titre définitif en congé pour mitemps
thérapeutique et 2 périodes &’ accompagnement personnalisé « AP » en P3-P4 ;
titu laire & titre ternporaire, 4 raison de 18 périod es hebdomadaires, dont 12 périodes
en remplacement d'un agent en congé pour unm mitemps thérapeutique et
6 périodes d"acoomp: igé « AP » dont 4 en remplacement d*un
titulaire en congé de maladie (2 en P1-P2 et 2 en P5-P6) et 2 en P5-Ps;

titulaire & titre temporaire en raison de 19 périodes hebdomadaires, dont 12
périodes en remy d’un titulaire nommé & titre définitif en congé pour
prestations réduites pour convenance personnelle & mi-temps, 2 périodes
d’accompagnement personnalisé « AP » en P3-P4 et 4 périodes " adaptation en
P5-P8,

titulaire & titre temporaire, 4 raison de 6 périodes d’accompagnement personnalisé
« AP > (4 en P1-P2 et 2 en P5-P), en remplacement d'un fitulaire en congé de
maladie ;

titulaire 3 titre temporaire & temps plein, dont 12 périodes, en remplacement
d'un titulairs nommé 3 titra définitif en congé pour effectuer un stage en qualité
de directeur d'école, 8 périodes d'Institutaur primaire, an remplacement d’un

-

-

BUDGET 2025
GROUPE II
Prayon : Maternelle 22 inserits
1,5 classe
Primaire 46 inscrits
3 classes

La Brouck : Maternelle 16 mnscrits

1 classe

Primaire 31 inscrits
3 classes

Péry : Maternelle 21 inscrits

1,5 classe

Primaire &7 nscrits
4 classes

TOTAL PRIMAIRE : 144 inscrits.

TOTAL MATERNELLE : 59 éléves

Péricdes FLA 1 3

CAPITAL-PERICDES : Primaire : 289 périodes =

208 périodes de classes
15 périodes d’accompagnement personnalisé
10 périodes de langues modemes
24 périodes s
0 période de reliquat regues
& périodes de philosophie et citoyennet,
soit 9 classes + 24 comp léments de direction

+ okt

Dans le groupe IT

1 Directeur sans classe
10 emplois d"institateur(trice)s prirnaires titulaires de classe ;
5 emplois d'institutrices maternelles.
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titulalre en congéd de maladie, 2 périodes d"accompagnement parsonnallsé « AP »
en P1-P2 et 2 périodes d'Instituteur pimaire en P3-P4 ;

1 titulaire 4 titre temps plein, dont 2 périodes d"aceompagnement
personalisé « AP » en P3 P4 et 2 périodes d’adaptation en PS-D6 ;

1 titulaire & titre temporaire, 4 raison de 10 périodes, 4 charge du PO,

1 titulaire &titre temporaire, & raison de 4 périodes d’aide, 4 charge du PO ;

1 titulaire & titre temporaire, & raison de 6 péricdes, i charge du PO ;

1 ftitulaire mafire d*éducation physique 4 titre définitif & raison de S périodes
hebdomadaires ;

1 titulgine maftre d’éducation physique & titre définitif & raison de 9 périodes
hebdomadaires ;

1 titulaire maftre de seconde langue : anglais 4 titre définitif & raison de 6 périodes
hebdomadaires ;

1 titulaire maftre de seconde langue: néerlandais & titre définitif 4 raison de
4 périodes hebdomadaires ;

1 titulsire maitre de seconde langue : anglais, 4 raison de 6 périodes, a charge du
PO,

1 titulsire madtre de philosophie et citoyenneté & titre définitif & raison de 8 périodes
hebdomadaires (cours communs),

Dans les elasses maternelles, les emp lois sont tenus par

1 titulaire nommsé 4 titre définitif 4 temps p ein, en interruption de carriére partielle
4 raison d'un 1/5% temps, chargée de pérwdu d’institutrice maternelle et 8
périodes d’encadrement différencié

1 tstu}uremmméiuﬂdéfmuflwplemmDPPR!ypEA{lmond’
1/43™ termps |

1 fitulaire nommé a titre définitif  terrps plein

1 titulaire & titre temporaire 4 temps plein |

1 titulaire & titre temporaire, & mi-temps, dont 5 périodes en remplacement d*un
titulaire IC pertielle & raison d71/5* ternps ;

3 titulaires sous statat APE, & mi-temps, dent une en congé de matemité ;

1 tibulaire sous statut APE, & mi-temps, en remplacement de la titulaire termp oraire
en congé de maternité ;

1 tibulaire & titre temporaire avec 2 périodes FLA ;

1 titulaire 3 titre temporaire, 3 raison de 7 périodes, dant 6 en remplagement d"un
titulaire cn DFPR & raison d'un 1/4°™ temps <t 1 période FLA

Cours philosophigues

Cours de philosophie et citoyenneté : 7 périodes ;
Cours de religion catholique - 7 périodes;
Cours de religion islamique 4 périodes
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Education physigue

Les périodes d'éducation physlque dispensées aux éléves sont réparties comme
suit © detn heures de gymnastique pour les éléves de la 15 & la 6°™ primaire
Nouveatteé en 2024-2025 = Fhoralre hebdomedalre des 6ldves da P5 compnend

3 périodes o’ physique (catte ion ne modifie pas le volume
horaire total des éléves de P5).

En raison de la fermeture de nombreuses piscines en région liégeoise et des
difficultés d*acces & une plscine proche, les cours de natation en 1> et 2 primaires
ginsi qu'en matemselle, sont actuellement remplacés par des cours d’éducation
physiaue

Ces périades sornt dispensées par
» Madame Bollette : 8 périodes;
» Madame Charbon : 9 pétiodes

kbR
Encadrement différencie

Les implantations scolatres de Nessonvaux et de Prayon-Centre bénéficient respectivemnent
de 10et de & périodes complémentaires. Ces périodes sont utilisées dans I'enseignernent
primaire dans le groupe et en maternelle dans Le groupe IT

Education physique
Groupe 1. 13 périodes (10 pour Mme Bollette — 3 pour Mme Charbon, qui preste
également 4 périodes supplémentaires & charge duP.0.) ;
Groupell : 17 périodes (8 pour Mme Bollette — 9 pour Mrne Charbon).

Promotion du cours de secondes langues
Le cours de secondes langues est obligatoire. 18 périodes, générées par le nombre
d’éléves inscrits en 47 années et 5™ années le 15 janvier 2024, sont subsidiées

Deux périodes hebdomadaires de langue modeme doivent étre organisées de la 3 &
1a 6 primaire. Deux périodes sont octroyées ef financées par tranche entamées de 23 léves,
en prenant en compte la population curmulée des P3-P4-P5-P6. Cela représente 8 périodes
pour le groupe 1 <t 10 périodes pour le groupe 2, soit 18 périodes.

La commune offre la possibilité aux parents de choisir entre 1"anglais et le néerdandais
pour leurs enfants. Elle prend 12 périodes de mafire d'anglais 4 sa charge pour le permetire

Le service de promotion de la santé & 1’école a plusieurs missions. Il s’ agit notamment de
Ia promotion de la santé dans I'école et a promotion d"un environnement favorable 4 la
santé & *école. Ces équipes médicales assurent également le suivi de la santé globale des
enfants, en réalisant des examens médicaux de base ou plus spécifiques, tels des
yaccinations ou les rappels de celles-ci, selon le désir des parents. Tl permet également
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VII PREVOYANCE SOCIALE

La composition du Conseil de I'Aide Sociale s'établit comme suit s.u 01/1 2020
Erésident ' Monsieur Etienne VENDY, rue de Beaufays, 24/4 & 4870 Trooz
Bourgmestre  Monsieur Fabien BELTRAN, rue de Verviers, 210 4 4870 Trooz
Congeillers

- Monsieur Nicolas HENRI, ruelle des Sortais, 1 & 4870 Trooz;

- Madame Nancy FRAIKIN, rue du Boultay, 11 & 4870 Trooz ;

- Madame Yolande THIENPONT, rue du Vivier, 447 a 4870 Trooz;

- Monsisur Mike ADELAIN, rus Grand'rue, 135 & 4870 Trooz i

- Madarne Isabelle BOTTERMAN, rue de Beaufays, 32/B & 4870 Trooz;
- Madarme Joélle HEUZE, rue de Verviers, 28 & 4870 Trooz ;

- Madarne Colette JANSSEN, rue de Beaufays, 15 4 4870 Trooz;

- Monsieur Guy MARTIN, rue Forét-Village, 44 2 4870 Trooz,

FINANCES DU CPAS

Compte pour l'extercice 2023

En recettes ordinaires 519234367 €

En dépenses ordinaires 487961123 €
Bond 262792, 44€

En racettes extraordinaires 14692370€

En dépenses extrasrdinaires 14699370 €
Bori 0,00€

Pazticipation financiére de la commune  1.280.000,00 €

Budget pour l'année 2025

En recettes ordinaires 3.665.904.32 €
En dépenses ordinaires 9.665.904.32 €
Bori 0,00€
En recefites extraordinaires 0,00€
En dépenses extraordinaires 0.00€
Boni 0,00€

Participation financi¢re de la Commune  1.080.000,00 &
11 _PENSIONS BT ATION; TALE,

Le systéme est entié é viainternet et un & spécial pour
les pensions et les allocations handicapés.
Le syatéme ne péndre plus d'aceusé de réception sauf pour le demandeur.

1L nie nous est pas possible de donner le nombre de dossiers braités

parfms de déceler certaines déficiences e réalise des animations ayant trait & la vue,
I'oute, le maintien, le poids, I’hysiéne, le dentition des déves.

Classes de dépaysement

Orgenisés dans les deux groupes et financés en grande partie par I'Administration

cormmunale, ces séjours dans un autre pays ou dans une autre région, ont pour but de

pennmnmx éléves du degré supéricur de toutes les implantstions de Uentité de
un milieu différent, d’autres mentalités, d’autres moeurs et d"étre confromtés &

des situations nouvelles.

Ces classes de dépaysement permettent également dep des nowvelles relations

sociales entre les éléves et les membres du personnel enseignant qui les accompagnent.

En régime de mi-tempe pédagogique, |"enseignement y est organisé & raison de 3hjour et

complété par des activités de plein air et sportives, par des visites pédagogiques et des

découvertes de la nature.

Pour 20242025
» Les classes deneige se dérouleront 4 Bellevaux (France), du 11 au 18 janvier 2025
47 enfants sont ausceptibles d'y participer.

» Les classes de sports auront licu au Centre Adeps d"Arlon, du 31 mars au 4 avril 2025
35 enfants sont susceptibles d'y participer.

bkt

Périodes a charge du P.O. - Année scolaire 2024-2025

- Madame Justine DELHEZ : 4 périodes, du 01 au 16/10/2024 (institutrice primaire) ;

- Monsieur Julien MARVILLE : & périodes, du 26/08/2024 au 18/10/2024 (instituteur
primaire) ;

- Madame Vanessa MELLONI : 10 périodes, du 26/08/2024 au 18/10/2024 (institutrice
primaire) ;

- Madame Justine DELHEZ : 4 périodes, du 01 au 16/10/2024 Cinstitutrice primaire) ;

Madame Analyn AGCAOILL : 12 périodes, du 28/08/2024 au 04/07/2025 (maltresse de

seconde langue : anglais) ;

Madame Caroline CHARBON, 4 périodes (2 pour la gym daspa et 2 pour la gym

Nessonvaux), du 06/08/2024 au 04/07/2025, (mabtresse d"éducation physique)
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IX CULTES

Subsides accordés & la Communauté philosophique confessionnelle ou ausx cultes pour
Texercice 2022

Serncs ordinaize

Parocisse Saint-Catherine de Forét-Village : 73.000,00 €
Parocisse Saint-Gilles de Fraipont : 0,00

Paroisse Saint Laurent de Prayon . 0,00€

Paroisse Saint-Jean 'Evangéliste de Beaufays : 1.125,83€
Paroisse Saint Pierre & Nessonvaux 0,00 €

Paroisse Saint-Monon & Goffontaine: 0,00 €

Maison de la Laieité : 0,00 €

Comité d'Action Lalque de Trooz 0,00 €
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L CULTURE
Bnectacle(s) | Conoert(s)
- Un spectacle de Zidani dens la cour de I'école de Prayon le 3 aott 2024
- Un concert de SaxoFun dansle Parc communal le 25 aofit 2024

- Un concert de "Air Libre” le samadi 7 septembre 2024

Expositions du Byndicat d'Initiative

- Néant

Actiités ¢ Manifestati
« Organisation du kiarché de Nogl 2028 du 15 au 17 décembre 2023 & La Brouck
- Organisation de la chasse aux ceufs le 31 mars 2024 5 Forét

- Journée « Les forges » organisée avec TASBL « D'une certaine gaieté » le
20 avril 2024 sur le site de la Fenderie

- Parcours d'artistes ' les 17,18 19 et 20 mai 2024 exposition collestive &
Bource'O’'rama, <t découverte des artistes dans leurs abeliers.

- FERMSTIVAL 2024 : Subside de 600 € pour I'organisation,

- Street art: Création d'un parcours etrestart 4 Trooz. Pour linstant 10 boites
électriques RESA et deux murs publics (Hall sportif et mur d’eneeinte du FC Trooz)

- Organisation d'une exposition photo « Tearn éclair » du 4 au 20 juillet 2024 au Maka
- Organisation de la 4» édition de Trooz active le 25 aott dans le pare communal
- (Créaticn des Mérites culturels & lauréats en 2024

- Journfes du Patrimoine, théme de Iédition 2024 'Patrimoine pour tous "les 7 et
8 septembre 2024 Avec au programme * Exposition sur le théme de la signalisation
routiére, exposition et visite A église Sainte Catherine, exposition sur la

reconstruction de Trooz, concert

Rapport établi en vertu de Farticle L 1122-23 du Code
de la démocratie locale et de la décentralisation
BUDGET 2025

Rapport établi en vertu de Farticle L 1122-23 du Cade
de la démocratie locale et de la décentralisation
BUDGET 2025

KI JEUNESSH
I L’ACCUEIL Temps libre

36 enfants ont fréquentél'aide aux devoirs et 33 enfants le coin Eveil de septembre 2023
&juin 2024
Ces deux activités se déroulent 4 I'espace 1000 mains.
Pour Paide aux devoirs (0,50 € par afance) : les enfants font leurs devons dans un
cadre convivial avec 'aide du persennel d' sl etils a
des ateliers récréatifs et créatifs aprés les devoirs. Une garderie est assurée jusque
18 H 00.
Pour le Coin Eveil (min1,00 € par séance, max 8,00 €) : le mercredi aprésmidi, tous les
enfants sont invités & participer & diverses activités ludiques, sportives, culturelles et
récréatives Lies activités suivantes ont été réalisées en 2023-2024

Espace Trooz Fun (2x/mois, activités sportives, créatives, ludiques, jardinage,
cuisine, sous formes d'ateli

balade (Berinzenne, Troos, ...)
- mini-golf
- cinéma
- théatre jeune public (centres culturels de DISON,ANS ot CHENEE)
- expositions & la gare des Guillernins (extramuros et Légo
- théstre de marionnettes
- plaines de jeux couvertes (Fun For Kids)
- activités « 3t Nicolas et Noel »
- monde sauvage PAYWAILLE
- activité « contes », 1wmois, en collaboration avec la bibliothéque communale

Ces activitéa permettent 3 beaucoup d'enfants de découvrir des univers que les
parents ne peuvent pas toujours offrir par faute de temps ou d'argent. Le déroulement
de ces activités sera identique pour Le prochain exercice

On a Tequ un agrément jusqu'au 3]./08/2029 pour ceb opérateur et une subvention
I'ONE pour ! i de I'aide aux devoirs (7.500,92 € pour

par
Tannée 2022-2023)

Peychomairigiié

Des séances de psychomotricité, destinées aux enfants du niveau maternel (2,5 & 6 ans)
ontlieu les lundis et mardis.

Une séance pour les « petits » de 18mois & 9,6 ans a dgalement 44 mise en place stss
déroule avecla pammnnnn active d'un parent les

Bu total 3 séances somt organmisées, chacune compLanL H- 8 enfants (normes
d'encadrement requises par FONE)

Butotal, 2T enfants différents inserits

Le prix d'une séance de peychomotricité est de 1,00 €.

Les séances de peychomotricité des lundis et mardis (sauf celle pour des bébés) sont
agrées et subsidiées par YONE (0,20 € par séance et par enfant) via le programme CLE
2021-2026

{1s du soir ot dus i aprds-midi

Les différents accueils communaux organisés sur le territoire en soirée (Prayon Centre,
Péry, Fraipont communal et Nessonvaus) et le mercredi aprésmidi (6cole de Prayon
centre et Nessonvaux) sont agrées et subsidiés par I'ONE (0,20 € par garderie et par
enfant) via le programme CLE 2021-2026

Le prix st de 1,00 € par mercredi aprds midi et de 0,50 € pour les accueils du soir

Contrs de vazances

LPrgtemps

Le Trooz Fun Club Printemps 2024 g'est déroulé du 29 avril au 10 mai 2024.

62 enfants différents (moyenne quotidienne de 38 enfants) encadrés par 6 moniteurs et
1 chef de plaines, les ont Fréquentées

Le prix #éléve 4 85,00 € par semaine

On a requ un agrément dane le cadre du programme CLE pour cet opérateur et une
aubvention par IONE pour les centres de vacances (3.714,38 € pour Ianne 2023),
Lagrément « centre de vacances » est valable jusqu’au 30 juin 2026,

Bt

L Trooz Fun Club Eté 2024 gest déroulé du 22 juillet au 9 aodt 2024,

En meyenne 44 enfants par jour, encadrés par 6 moniteurs et 1chef de plaines, les ont
fréquentées.

La prix des plaines #18ve 4 35,00 € par semains.

On a regu un agrément dans le cadre du programme CLE pour cet opérateur et une
subvention par FONE pour les centres de vacances (8.714,38 € pour l'année 2028)
Liagrément « centre de vacances » eat valable jusquau 80 juin 2096,
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Stages do pepchomotricité

Durant les congés scolaires (détente, printemps, été et automne) des stages de
psychormotricité sont organisés, Ces stages sont destinés aux enfants de 3 ans & 6 ans.
Chaque stage a accueilli en moyenne 16 enfants encadrés par des psychomobriciennes
diplémées. Le prix de ces st.ages est. fixé & 36,00 € la semaine. 4 semaines de stages ont
eu lieu pendant 'année 2023-

La psychomotricité vise & f.avonsex le développement senseriel, corporel, laction et le
rapport avec sutrui comme bases de la construction de la personne humaine dans ses
dimensions corporelle, intellectuelle et affective.

Plus concrétement, il d'agira d'aetivitéa d’ motrice,

et de aymbolisation du vécu corporel et émotionnel permettant & l'enﬁmt de prendre
conscience de son schéma corporel, de ses capacités d'expreasion.

Les stages de psychomotricité sont agréés dans le cadre du programme CLE.,

Stuges Multisports

Des stages « multisports et découvertes » sont organisés durant les vacances scolaires
pour las enfants du niveau primaire, Durant I'année 2024, 3 stages ont accueilli 24
enfants en moyenne par stage

Le prix de cea stagea s'éléve A 35,00 € par semainse,

Les stages multisports sont agréés dans le cadre du programme CLE

Partenariate
Des partenariats ont été créés emtre IEchevinat de la jeunesse et cohdsion sociale et

différents partenaires

- Durant les vacances d'été (du 19 au 23 aoiit 2024), des cours de remédiation
scolaire sont organisés au profit des scoliers de la Cornrune durant les matinges
(activités récréatives les aprés midis). 9 enfants étaient inscrits en 2024 pour
cette activité Ils sont encadrés par 2 enseignants qui essaient de combler les
lacunes de l'année écoulée et préparer au rmieux la rentrée scolaire.

Epecifiques Adod

LeaMaisonade guartises
L'espace 1000 mains et La Maison Higny

La Maison Higny a été transformée en Maison de quartier ef a réouvert en septembre
22

Liancienne Maison de 'emploi ayant ét6 transformée en Maison do quartier sta
ouvert dgalement ses portes en septembre 2092
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Ainsi en 2023-2024 les éducateurs et leurs ados ont participé aux activités suivantes

- Les ateliers sportifs au hallles lundis soir.

- Opération « été solidaire % avet 10 engagements d'étudiants subsidiés
(rafraichissement des sentiers de Trooz) en juillet 2024

- Activités durant les vacances scolanes (einéma, escalade patinoire,
balades & Ningli are d
Alatag, Plopsaqua Hannut, grotte de Remouchamps Tour de France
férninin, Totémus (chasse aux trésors), Spaforest (accrobranche,

[l Le Plan de COHESION SOCLALE

Plan de eohésion sociale :

L’Administration communala de Trooz adhdre au Plan de cohésion sociale mis en place
& linitiative du Service public de Wallonie.

Ce Plan vise & favoriser la cohfeion sociale et Laccds effectif de tous aux droits
fondamentaux et au bien-étre économique, social et culturel dans les communes
wallonnes

Via ce i PAdministrati de Trooz dével des actions

sur le territoire entre 2020 et 2025

Suite aux inondations, e PCE de Trooz a regu une dérogation pour pouveir ne pas mener
ses actions au profit d'actiona liées 4 la gestion de la crise postinondation.

Le PCS de Trooz a repris ses actions de base en 2023-2024 & savoir

Soutien soolaire : ppnnur ds l:nis 3 la réalisation des travaux scolaires (hors
subvenbon EDD et hors cadre scolaire)
Le PCE a amené le soutien scolaire suivant

* Soutien seolaire 4 1a Maison de quartier de YEspace 1000 maing 8 fois/semaine

# Soutienscolaire PCS de pré-rentrée ' remédiation scolaire en aofit

o Soutien scalaire PCE Blocus pour les étudiants du secondsire ou du supérieur

2. Aide & Yorientation - Informer,_aider & idonufier son projet persennel ot orienter vers
les services adsquats

« - Salon de Pemploi wirtuel : Grace & un QF code imprimé sur des affiches, le public
pouvait, en un clic, avoir accés &
aider & la rédaction de CV
aider & la rédaction de lettres de motivation
aide 2 1a simulation dentretions d'embanches
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XII_LOISIRS

Les organisations swivantes en faveur du 32me dge, des handicapés, des marnans et des
enfants ont été mises sur pie

S
= Gotter des pensionnés : préeentation des activités de Pannée 2024 le 17/02/2024
167 participants
Spectacle au Trianon de Lisge 03/08/2024 47 participants
Vacances & Blankenberge - Hotel Florgal Club du 140612024 au 2110619024
104 participants
Séjour au Puy du Fou 95 au 28 septembre 2024 34 participants

~Excursion d'un jour & Wégimont aves diner, gouter ¢t spectacle 3110912024
86 participants

Marmang
‘éte des mamans, le 11 mai 2024 88 mamans ont été fétées
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3 Bon voisinage ‘ favoriser le bon woisinage

- Création d'un esprit de solidarité entre voising : favoriser la rencontre et I'entraide
entre voisins

- Impulser des dynamiques visant & des actions solidaires au sein des quartiers
défavorisés etlou isolés aves comme acteurs de ce projet les citoyens, les associations
locales, le médiateur de quartier etles éducateurs de rue en incitant les citoyens & des
rencontres entre voiging st des actions d'entraide

* rencontres | des repas, activités variées ou fétes entre voising au sein des quartiers
(repas solidaires partagés, barbecues, petits déjeuners, spectacles de rue, animations
sur les plaines de jeux ...) ou dans les Maisons de quartiers

* entraides : de ces rencontres organisées pourront naitre des actions d'entraide du
type : achats groupés, aide aux courses des seniors du quartier, ramassage des déchets

dana leurs quartiers, covoiturage, échange de savoirs,

1 iation (de cuartier, j ek jon de

~ prévenir les conflits etou interveni en vue de leur apaisement.

Procurer un acoés & sport en tant que participant pour des publics ciblés

action aura sussi un rile transversal avec 'aspect santé (lutte contre obésité-
surpeids et lutbe contre assuétudes)
Le PCS, en partenariat avec divers opérateurs mettra en place diverses activités

facilitant l'accés au apart.
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XIII URBANISME

Du 1/10/2023 au 30/09/2024
s Permiy d'urbanisme introduits : 52
*» Nomibro de pormis d"whanisme octroyée : 42
v Permis d'urbanizme en gaisine : 2
o Nombre de permis d'urbanisme refusés : 7
» Nombre de permis toujours &1"étude - 36
o Avispréalables : 46
s Dérogations, modifications en vue dela ddlivrance des permis d’urbanisms : 0
o Implantations : 17
s Certificat d'urbanisme n° 2 2
@ Projets de vente, division, donation, échange : 260
® ArticleDIV.22: 1
® Prorogation du déld detraitement des dossiers : 32
s Irrocevabilitd de permis d’urbanisme : 2
Permis annulé/zbandonné : 2
®  Awis Conseil communal - 0

Prermis &' whanisation

*  Nombre de modifi cations de permis de loir octroyée : 0
® Nombre de demandes introduites

* Nombre de permis d'urbanisation ectroyés - 0

o Nombre de permis de lotir refasés : 1

* Nombre de demandes toujours & I'éude : 0

o Avispréalable: 1

Antres

»  Permis unique introduit : 0

o Permis unique octroyé : 0

*  Permis unique refusé : 0

»  Permis d'environnement classe 2 - 1
« Déclarations de classe 3 28

» Certificats pour le cautionnement : 0

Infractions
@ 21 PV dressés la demande da service
® 0PV dressé dicectement par la police
@ 40 dossiers en cours de traitement (couri ers, rendez-vous, analyse de dossiers,...)
® 5 décisions du Collige
 lamét dechantier

Insalubrité : 2 (demandes du CPAS)
Surpeuplement : 1 (demandes du CPAS)
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Rapport établi en vertu de Farticle L 1122-23 du Code
dela locale et de la
BUDGET 2025

Voir documents

XV_MAISON DE I’EMPLOI

Budget intial

2025

2024

1 oot

2023

1.649.124.45| 50526 346.54]

2022

155.104.40]

extraordinaire

2021

3604.15[
2020

2020

Evolution des sources de financement des investissements
2019

2018
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SERVICE PUBLIC DE WALLONIE
SPW Economie, Emploi, Recherche
Département do 'Emplol et da la Formation Professionnelle
Place de la Wallonie, 1-Batiment I1-4¢me étage
5100 JAMBES (NAMUR)
Tél : 081/33.43,98
Fax : 081/33.43.22
E-mall : Isabelle.Rousseau@spw.wallonie.be
RAPPORT D'ACTIVITES
Cadre réservé a PAdministration

Maison de 'Emploi de : TROOZ / CHAUDFONTAINE

N° dossier :

Date de réception :

Formulaire & compléter en 1 exemplaire signé en original et & renvoyer 4 l'adresse

ci-dessus pour le 30 juin 2024 au plus tard ainsi que par courrler électronique aux

adresses suivantes : jsabelle.rousseau@sj ni
Ce formulaire peut étre obtenu par courrier électronique sur demande ou sur le site
Internet de la Réglon wallonne : http://emplol,wallonie be
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1. Informations générales
1.1 Coordonnées
Maison de 'Emploide :  TROOZ / CHAUDFONTAINE
Adresse . Rue des Combattants 28, 4051 VAUX-SOUS-CHEVREMONT

Té.: 04/230.00.01
Teélécopie
E-mail:  maisondelemploitrooz@forem.be

Date d'ouverture : 28 mars 2022 (suite inondations en 07/2021)

Certifiée jusqu'au

Lundi
0900 & 12h00
Mardi
73000 & 16030
09h00 & 12h00
Mercredi
330 & 16n00
B 09h00 & 12h00
Jeudi
73000 3 16030
0900 & 12h00
Vendredi
73A00 & 16h30
830 T6n30
Total hebdomadaire
2
2 Comité local restreint

24 Réunions

CAL Travailleuse | Présidente
sociale en | CAL Equipe
Fonctionnement de | chef
la MDE (RH et Représentant | Représentant
1 logistique) commune | SRO
TROOZ
Rapport dactvités
2022
2
3
4
5

22  Commentaires

3 Comité local élargi et réunion de mise en réseau

34  Réunions

Reu
préparation chomeur Trooz /
projet Chaudfontaine
2. Séance | 25/05 | Non | Projet Terriloire 2610 X X X
dinformations chomeur Trooz
destinée aux Chaudfontaine
E+
anmation
3 Réunon | 37108 | Non | - Le nowveau X X
déquipe parcours dinsertion
CPAS
- Terntoire Zéro
Chémeur : les «
4

1.3, Personnel

Personnel effectif de la Maison de I'Emploi mis & disposition par les partenaires de base
(commune(s), Forem, CPAS)

Ausst
responsable
PEREMANS | Olivier Goordinateur FOREM gonsaliens
professiornel
al Benolt
GRIGORE | fonela Grisina | Conseilére | T- plein FOREM
BODSON | Véroniaue | Consellere | 475 FOREM
Assistant
technique
Agent
d'entretien
Autre(s)
Total personnel Forem (ETP) 18
Total personnel commune(s) (ETP) /
Total personnel CPAS (ETP) i
Total général (ETP) 18
Présence porctusle de personnel mis & disposition de la Maison de I'Emplor par d'auires
partenaires (MIRE, GEFO, .

3
T ‘Aleliers de fa Vesdre
e »
- Le projet Envol
(FSE)
7. ol
et
5 ouln
on*

* Biffr ta mention mutie
3.2 Commentaires

4. Offre de service de la Maison de I'Emploi

En 2023, la Marson de I'emploi a poursuivi 2 mise en ceuvre de nouvelles modalités de
travall spécifiques llé & PAccompagnement Adapté (a distance et en présentiel).
Laccompagnement des demandeurs d'emploi se poursuit en adaptant les modalités de
contacts, via des entrafiens virtuels (Teams), des entretiens individuels en présentiel, selon
les obligations liées  'accompagnement Adapté, les besoins et les possibiltés des
personnes.

La délivrance de diverses attestations dinscription reste pricritairement digitalisée, mais
cansaients de I'mpact de ces changements pour nos usagers et des difficultés liées & la
fracture numérique, les conseiléres restent disponibles pour expliquer ce nouveau mode
dobtention de documents et soutenir les personnes dars futiisation de leur espace
personnel. Geci permet le maintien des droits des usagers, notamment en lien avec la
perception des allocations d’isertion ou de chémage. En effet, ces attestations, auparavant
remises en présentiel (sous format < papier ) aux personnes qui en effectuaient ia
demande auprés de la Maison de femplol, sont dorénavant envoyées par courtier postal
etiou accessibles via espace personnel sur e site Internet du Forem.

4.1 Dans I'espace ou
Lespace accueil et fers conseils en libre accés

Le conseil de 12re ligne garde toujours une place importante dans notre fonction et ce, par
le 1er accuell et la présentation des différents espaces et des activités de Ia Maison de
YEmploi.

Les conseilléres sont souvent sollcitées pour des renseignements administratfs ou des
Informations diverses concernant une offre d'emploi, Un type, un lieu vaire un choix de
formations, mals aussi pour obtenir une aide dans Tutiisation des outils informatiques. Ges
premiers consells peuvent aboutlr & une mise en relation avec un des partenaires de la
Maison de IEmploi (les agences d'ntérim, IAgence de Développement Local, ...) mais aussi
& faccompagnement vers les autres espaces de la Maison de [Empioi.

Lespace technologique et logistique

3 ordinateurs sont & disposition du public avec un accés 4 Interet et Microsaft Office,
Cet espace est silué dans le méme bureau que Fespace 1% consel en libre-service, lls
permeltent d'effectuer des recherches plus étendues sur les offres et les formations, airsi
que lacces & une bolte « mail > pour réaliser des candidatures, des recherches sur des
sites spécialisés, mars aussi de réaliser un CV en autonomie.

L'side & la réalsation de CV et de leftre de motivation est réaiisée sur rendez-vous.

Une imprimante est également mise & disposition pour la recherche concréte d'emploi.
Les d'e pour chercher |

ploi viennent
3 leur profil et leurs

5
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Siles conseilires regoivent une demande dinitiation & linformatique ou un
perfectionnement, les utlisateurs sont adressés a des modules spécifiques au Quai Banning.
Lo demandeur ampll put également béndfiir dsconsats pour réer son prflen gne
surle site du

Il est donc \mpcnanl que lutiisation de ces outls reste gralute

Lespace démarches administratives

Depuis le début de la crise sanitaire, les démarche i iy restent
réalisées & distance via fadresse générique :

- la validation des démarches effectuées en ligne
- un contct épharique & s sufo dune demands spécgue
- la gestion de la douverture au minimum.

En 2023, les démarches admini el (ncripton,
délivrance dattestation, changemem Sadresse, pdssepl)rl PE, A14, . ) continuent.
Léquipe de la Maison de 'Emploi continue  réponare aux demandes faites sur ladresse
générique de |a Maison de IEmploi ou par téléphone via une permanence téléphoniaue.

&e service est égaloment canm, des oranismos da payamnt des allcations db chomage
ot daa opérateLrs do fomatins pous duerses afcstadons (o  vénioatio das dossiers
dinscriptions pour [a réduction des drits dinscriptions en promation saclale). Ces
attestations sont délivrées a distance comme les demandes transmises via fadresse
générique de la MDE.

4.2 En matiére d’

4.2.1 Prestations individuelles

Les conseiliéres r&a\lsenl des accompagnements individualisés dans e cadre de
r le public local

Tous es accompagnements pour Ios DE de la MDE na peuvent & fas dens Io bureat do

a MDE de Vaux-sous-Chévremant. is sont donc convoqués par d'autres conseillers au Quai

Banning.

4.2.2 Prestations collectives

Ponctuellement, la MDE peut accuelir des groupes (écoles, stegiaires en formation) afin de
présenter Foffre de services et d'assurer la visite de espace ouvert ou d' Jorganiser des
stelers thématiques (cv, coréation dun espace personnel sur le site du F
En 2023, ¥y pes e de demandes de patensires mls Fofa de Senvoe ot toujours
possibl

5. Caractéristigues du public’

r Maisons de I'Emploi

Caractéristiques du public

" Sourca JobPass

tes (ANONVMES} 70 103%
Nombre de visites (NOMINATIVES 612 | 89.7%
Nombre de bénéficiaires NOMINATIFS 427

Nombre moyen de visites / bénéficiaire nominati 1,

Participants aux activités collective:

Nombre total de partici aux activités
collectives organisées par la MdE dont :
Activités collectives animées par un conselller
MdE (hors PAC, Jobtonic) dont :

Informations collectives

Ateliers collectifs

Activités collectives animées par un partenaire
dont :

Informations collectives
Atelers collecti
Actions d'entretiens individuals.

Nombre ots entretans orgeriade par la MAE

e par des conseiliers MAE (fors

PAC, Jobtonic) dont : 28] 00,0 %
Entretiens ndividuels courts T _os%
Enretiens indviduels 215 | 995%

Entretiens animés par des partenalres dont :

Entreliens individuels courts
Entretiens individuels

Nombre total d'usagers (NOMINATIFS)

Féminin 232 543 %
[Masaulin

<25 ans Kl
Za<30ans 8
303 <d0ans X
408 <50 ans X}
50 ans et + X
TOTAL
ENSEIGNEMENT PRIMARE 59 13,
ENSEIGNEMENT SECONDAIRE INFERIEUR 146 ¥
ENSEIGNEMENT SECONDARE SUPERIEUR 121 26
ENSEIGNEMENT SUPERIEUR NON UNIVERSITAIRE [ 16,
ENSEIGNEMENT UNIVERSITAIRE 3 z
Inconnu 0 0% |
TOTAL a7 00,0 % |

3. Reporting des actions menées en 2023 au sein de la Maison de PEmploi?

6.1  Consommation de service

Dispositif Maisons de I'Emploi Synthése des actions JOBPass

6.2.  Synthése des bénéficiaires

Dispositif Maisons de I'Emploi Sypinessdes Banérclalies

I
‘Pcriouu d'analyse du 202301 au 202312 Total 2023 %

Nambro do bénéiisires NOMINATIES [~ | |
Béndficiaires d'activités collectives

Nombre total de bénéficialres d‘activités

collectives (hors PAC, Jobtonic) dont :

I Informations mllncnve‘

ividuel
tal de b‘néllc!alres dentretiens (hors

mc, Sobionic ic) dont

[Entretiens mmvlduds o

Entretiens individusls

Rl dos béndhikaes d'sotiés colscives ur o
total des béndficiaires (hors PAC, Jobton:

Ratio des bénéficialres =n(rellens surle lo(a\ des.
béngficiaires (hors PAC, Jobtonic)

Commentaires

7. Modalités de des antennes (si elles existent)

Activités dans les antennes

Nom de I'antenne :

Horaire des permanences Lundi
Vardi
Mercredi
[ Jeudi
Vendredi
Total heures douverture

Nombre de conseillers mis & disposition par permanence :

31



14-

Reporting :

Total visites 322
Total entretiens 143

Total participants 2 une activité collective

8. Locaux

Naus avors laujours & nlre dspoation un focel potr i técepilon des DE, partagé avec les
assistantes sociales du CPAS de Vaux-sous-Chevre
Nous avans aves on burcau 5 Fétago, pout fare 1o onratens incviducls dans I cadro do
I'accompagnement adapté.
Le personnel de Faccueil oriente vers les services du CPAS, mais aussi les demandeurs
d'emplol qui souhaltent avoir accés & espace ouvert ou qui ont une convocation dans le
cadre de 'Accompagnement Adapté.
Ure difficulté rencontrée et partagée est qu'il y a parfois canfusion entre le service rendu par
les conseiléres du CPAS et du Forem,

un seul baiment, une seule entrée, un seul accueil pour les 2 publics est parfois une
diffcult de « pousser a pers » pour les binéficares.

9.

inancement

st impératif de compléter ces informations pour I'snsemble des partenarres constitutfs et
fonc de communiquer un total général de dépenses complet

Attention, fa é des données de it L'analyse du
rapport,

Veullez étabir le budget de fonctionnement de la MdE pour année 2021 en mentionnant la
rt de chacun des partenaires. |l est indispenseble de reprendre lensemble des dépenses
découlant du fonctionnement de la MdE pour chacun des partenaires de base. Par exemple,
si e batiment est occupé par dautres services que la MdE, ily aura lieu de calculer les frais
relatifs au loyer, assurance, eau, gaz, ...en fonction de la superficie ocoupée par la MdE. Si
une personne du CPAS effectue Une permanence, celle-ci s¢ répercutera en frais de
personnel au prorata du temps consacré a la MdE
ATTENTION - vu la nomenclature omptable u Forem, un tableau spécifique a 6t6 ajouté ci-
dessous pour mieux correspondre aux postes de dépenses imputables au Forem,

Batiment
E [Eau-gaz-Slectricité_
[Téléphonie 681,32

=‘ersonne\

F
Premotion
blier
[Fourntures
Autres (3 déailer) |
TOTAL

‘Werci dindiquer la menlion néant lorsquily a ey

[ 1(s) (qui

Date Publiccible | Descriptif de Paction | l’"",“;“')‘ﬂme

slc).
11.  Plan d'actions pour I'exercice suivant
Les défis pour notre Maison de 'Emploi seront pour 2024 :

- Déménagement et Aménagement d'un nouvel accueil, d'un local de réception de 1°r cense!
en libre d'accés et d'un espace technologique, de I'autre cété du batiment actuel.

- Avec l'aide d'un agent ART.60 .
« Accompagner les usagers dans la transformation numérique du Forem et de
la scciété

Expliquer l'ntérét et le fonctionnement de 'espace personnel du site du

Encourager et aider la création et la publication de «CV % sur le ste du
Forem afin que les usagers solent visibles pour des employeurs potentiels

Evaluer les compétences numériques des usagers afin de proposer des
initiations, des formations aux outils numériques aux personnes qui en ont
soin

- Poursuivre le partenariat avec les opérateurs de Iinsertion socio-professionnelle de la
région Ourthe Ambléve (R.Q., CALIDIPOLE, SPOT, MIREL, adressage vers SMARTJOB
(Quai Banning), ALE de TROOZ et CHAUDFONTAINE, Service Population des communes
de TROOZ et CHAUDFONTAINE (adresses)

- Collaboration avec le centre de la Croix Rouge de Fraipont

- Continuer le partage d'informations, et se donner des pistes de projets professionnels avec
les A.S. du service INSERTION du CPAS

- Continuer la promotion u projet « Territoire Zéro Chomeurs » - « Les Atelers de la

Date d'approbation par le CAL : £4 /0.6 12024
Nom et signature du Président du CAL

JUPRELLE T,

=k

Remarque ; Si toutefois les communes et CPAS rencontrent des difficultés  identifier leurs
inferventions financiéres pour les différents postes repris dans le tableau ci-dessus, merci de
bien vauloir y indiquer au minimum le montant total dintervention pour chacun des
partenaires.

du personnel et 140372,90
Frais de représentation, de déplacement et de
transport
Honoraires

Frais de locaux, matériel et mobilier

Frais de bureau, de publication et de publicité

Annulation de créances autres prestations sociales

Prise en charge des frais incombant

Mobilier, matériel et machines (Entretien) 445
Téléphonie, Internet 6362,54
TOTAL 146739,89

Explcitez le mode de gestion du budget :

Infrastructures ou autres services mis & la disposition et non évalués dans les tableaux ci-

10.  Synthése des fiches action (reprises en annexe) a destination du public de la
ME et prise en charge par des partenalres et/ou par le Forem

TABLEAU DE BORD PROSPECTIF 2025

Le Conseil communal,

Vu le Code de la démocratie locale et de la décentralisation
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Attendu le tableau de bord prospectif tel que présenté en séance, reproduit
partiellement ci-dessous :

[ rd Prospectf Unific - Synthése
I Administraton communsle de:[ TROOZ me[ emz2  feeeer 0 [ 0000 o3|
[ Version grovscie en cote | G050
[ 7 e por e consel commund e 3| 0011900
Evolution des dépenses ordinsires:
Projecions
Compes 201 Compez 202 Compee X005 Compe= 0% e 2004 Buriges 2005 B 2005 Buge 207 Budger 2008 B 3009 Buge 2050
70| s O persoed 46611 5704 955 €346 A 7.051.259 6560762 6831050 e 343 67500 6685450 6E18605
71/ Diperses G fonciornemart 315657 3560455 335059 A 257305 2306550 FEEETTY 2162 563 pETIES] 3115500 2056731
72| Dperses 0 bansiat 255530 357753 15150 A 150075 2770085 2770085 270,085 2770085 2770085 2770055
7| Dperses o dete 06,145 21,176 41435 A G51.669 753485 661557 [Er] o738 5 35521
=1 656 3761367 TLEEa A FER/CRED TRLIn 507508 R 3176 FEBIVE T35%
Evolution des Recetres ordinaires:
Piojecions
Compee 901 Cormpes 905 [y Compes 058 e 7034 Bk 3075 g 1055 B 3077 Bociger 2008 B 3075 B 3050
50{Recsites ds Prastators 190,364 29576 ) #A T E=Fin] 6135 655 75554 36347 1153
61{Recettes de warsfort Tame FERETY=] L2165 WA 330,089 D.6t6391 L4698 TLEw05% TL90L317 FESTHIE] 38555
10,051 S665 535 FWA 2,071 TATEE 756 77 374755 374756 74755
ot Tens TiT2e063 TLme361 A Tr635.600 575407 T T TEs 057 T387.578 TEi54810
8,000,000 14.000.000
7,000,000 12000000 T
o Deépenses de parsonnel SN————
6000000 0.000.000
5000000 N
s Déperises de forctionnement £000.000
4.000.000
£000.000
2,000,000 | N
e Dépenses de wrarster:
2000000 4.000.000
1.000.000 i -000.0

Evolution du résultat 3 Iexercice propre:

I Projecions
[ [ Comge 2021 Compe 202 | Compe 3023 | Compre 2024 | BudecX004 | Eudger 2005 | Budgec 3006 T [ Budger0%8 | Budom05 [ Budget 2030
Rk s Toeom pore | 5% 250 406 657,715 | —1 566,65 | 5138 | 5319 %555 | 7260 567067 | 1053870

Résultat a I'exercice propre

1200000
1000000
800000
600000 —

400.000 —|
200.000

Résuitet & evercios propre

200,000 - Compte 2021 Cormpte 3022 Cormpte 2023 Compre 2024 Budges 2028 Bucdge: 2025 Buclges 2076 Budget 2027 Buges 2076 Buges 2029 Budget 2030
400,000
500000
800,000

Apres avoir entendu le Colleége communal et aprés en avoir délibéré ;

DECIDE, par 18 voix pour, 0 voix contre et 0 abstention, le nombre de votants
¢tant de 18, d'approuver le tableau de bord prospectif.

15- REGLEMENT RELATIF A L'OCTROI DE PRIMES - EXERCICES 2025 A
2030

Le Conseil communal,
Vu le Code de la démocratie locale et de la décentralisation, spécialement ses
articles L1122-30 et L3331-1 a L3331-8 ;
Considérant la Circulaire relative a 1'élaboration des budgets des Communes de la
Région wallonne pour 1'année 2025 ;
Considérant qu'il est de tradition d'offrir différentes primes :
e aux membres du personnel communal a I'occasion de leur mariage ou pour
leur fin de carriere (125,00 €) ;
e pour les Noces d'or, de Diamant et de Brillant aux habitants de la Commune
(125,00 €) ;
e pour les naissances aux habitants de la Commune (75,00 €) ;
Considérant que la prime est octroyée a des fins d'intérét local, régional ou
général ;
Attendu que ces dépenses sont et seront prévues chaque année aux articles
budgétaires 763/331-01 et 84401/331-01 ;
Considérant que le paiement de ces primes représente en tout une dépense de
36.000,00 € pour six années ;
Vu la communication du dossier 8 Madame la Directrice financiére faite en date
du 3 février 2025 conformément a l'article L1124-40, §1, 3° et 4° du Code de Ia
démocratie locale et de la décentralisation ;
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Vu l'avis favorable, écrit et motivé, émis en date du 11 février 2025 auprés de
Madame la Directrice financiere, sous la référence LEG0786 : " Le projet de délibération
apparait conforme aux dispositions légales. " ;

Sur la proposition du Collége communal et apres en avoir délibéré ;

DECIDE, par 18 voix pour, 0 voix contre et 0 abstention, le nombre de votants
¢tant de 18 :
Article ler: La Commune de TROOZ octroie, a charge du budget communal ordinaire
pour les exercices 2025 a 2030, une prime :
e Noces d'Or, de Diamant ou de Brillant aux habitants de la Commune
(125,00 €) ;
e Fin de carriére aux membres du personnel Communal (125,00 €) ;
e Mariage aux membres du personnel Communal (125,00 €) ;
e Naissance aux habitants de la Commune (75,00 €).

Article 2 : Cette prime sera distribuée sous forme de chéques-commerce d'un montant
de 10,00 € ou 15,00 €.
Article 3 : Ces dépenses seront imputées aux articles budgétaires 763/331-01 et

84401/331-01 de chaque exercice.

16- BUDGET COMMUNAL 2025

Le Conseil communal,

Vu la Constitution, spécialement ses articles 41 et 162 ;

Vu le Code de la Démocratie locale et de la Décentralisation, les articles L1122-
23, L1122-26, L1122-30 et Premiere partie, livre 111 ;

Vu I'Arrété du Gouvernement wallon du 5 juillet 2007 portant le Reéglement
général de la comptabilit¢ communale, en exécution de l'article L1315-1 du Code de la
Démocratie locale et de la Décentralisation ;

Vu le rapport de la commission visée a l'article 12 du Reéglement général de la
Comptabilité communale ;

Vu la Circulaire de Monsieur le Ministre wallon du Logement, des Pouvoirs
locaux et de la Ville contenant les instructions relatives a 1'élaboration des budgets des
Communes de la Région wallonne pour 1'année 2025 ;

Vu le projet de budget 2025 établi par le Collége communal ;

Vu la transmission du dossier a Madame la Directrice financiere en date du
5 février 2025 ;

Vu l'avis émis en date du 5 février 2025 sous la référence LEG0788 par Madame
la Directrice financiere : " Le budget 2025 se cloture avec un résultat de 0,00 €. L'équilibre
n'a pu étre atteint qu'en prélevant la somme de 1.237.025,02 € sur la provision qui avait
été constituée durant les années antérieures. Les dépenses de personnel ont été
considérablement augmentées depuis les inondations en vue d'assurer les nouvelles
missions de la commune et la reconstruction. Malheureusement, la situation des finances
communales se détériore et l'autonomie financiere de la Commune deviendra a court et
moyen terme de plus en plus difficile a maintenir si des mesures d'économies structurelles
ne sont pas envisagées. A l'extraordinaire, aprés le souvenir des inondations, un
programme de travaux liés a la reconstruction est inscrit de maniere pluriannuelle afin
d'echelonner l'évolution de l'endettement de la Commune. " ;

Attendu que le Collége veillera au respect des formalités de publication prescrites
par l'article L1313-1 du Code de la Démocratie locale et de la Décentralisation ;
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Attendu que le College veillera également, en application de l'article L1122-
23, 82, du Code de la démocratie locale et de la décentralisation, a la communication du
présent budget, aux organisations syndicales représentatives, ainsi qu'a l'organisation, sur
demande desdites organisation syndicales, d'une séance d'information présentant et
expliquant le présent budget ;

Attendu que le rapport annuel sur l'ensemble des synergies existantes et a
développer entre la commune et le CPAS a bien ét¢ adopté conformément a
'article L1122-11 du Code de la démocratie locale et de la décentralisation ;

Attendu que les prévisions pluriannuelles ont bien été transmises a la tutelle via
l'application eComptes ;

Attendu que la Circulaire du 14 juin 2024, relative a 1'élaboration des budgets des
communes de la Région wallonne pour l'année 2025, précise qu' " a partir de 2025, le
choix est donné a la commune soit de se maintenir dans le schéma de la balise d'emprunt,
soit dans le schéma du respect des ratios de dette et de charges financiéres " ;

Attendu que le choix opéré pour l'exercice budgétaire 2025 est celui de conserver
la mécanique de la balise d'emprunt ;

Sur la proposition du Collége communal et aprés en avoir délibéré en séance
publique ;

DECIDE, par 14 voix pour, 3 voix contre (Monsieur JAMAGNE, Madame
LAINERI et Monsieur MARTIN) et 1 abstention (Monsieur OLIVIER), le nombre total de
votants étant de 18 :

Article 1¢* :  d'arréter, comme suit, le budget communal de I'exercice 2025 :

1. Tableau récapitulatif

Service ordinaire Service
extraordinaire
Recettes exercice proprement dit 12.812.471,84 24.049.688,27
Dépenses exercice proprement dit 12.721.211,90 25.222.497,40
Boni / Mali exercice proprement dit 91.259,94 -1.172.809,13
Recettes exercices antérieurs 0,00 8.603,60
Dépenses exercices antérieurs 91.259,94 10.491,20
Prélévements en recettes 0,00 1.177.595,13
Prélévements en dépenses 0,00 2.898,40
Recettes globales 12.812.471,84 25.235.887,00
Dépenses globales 12.812.471,84 25.235.887,00
Boni / Mali global 0,00 0,00
2. Tableau de synthese (partie centrale)
2.1. Service ordinaire
Budget Apres la Adaptations en | Adaptations en Total apres
derni¢re M.B. + - adaptations

précédent

35



Prévisions des
recettes

globales

14.720.522,78

0,00

118.604,04

14.601.918,74

Prévisions des
dépenses

globales

14.000.712,30

601.206,44

0,00

14.601.918,74

Résultat
présume au
31/12 de

I'exercice n-1

719.810,48

-719.810,48

0,00

0,00

2.2. Service extraordinaire

Budget
précédent

Apres la

derniere M.B.

Adaptations en
_l’_

Adaptations en

Total apres
adaptations

Prévisions des
recettes

globales

80.616.911,93

0,00

0,00

80.616.911,93

Prévisions des
dépenses

globales

80.616.911,93

0,00

0,00

80.616.911,93

Résultat
présume au
31/12 de

I'exercice n-1

0,00

0,00

0,00

0,00

3. Montants des dotations issus du budget des entités consolidées:

Dotations approuvées par

['autorité de tutelle

CPAS 1.050.000,00
Zone de police 1.188.572,73
Zone de secours 330.490,88
Fabrique d'église Beaufays 1.064,90

4. Budget participatif : oui a l'article 93027/12402 d'un montant de 20.000,00 €

Article 2 :  De transmettre la présente délibération aux autorités de tutelle, au service

des Finances et a Madame la Directrice financiére.



17- _COMMISSION CONSULTATIVE COMMUNALE D'AMENAGEMENT DU
TERRITOIRE ET DE MOBILITE (CCATM) - RENOUVELLEMENT
COMPLET

Le Conseil communal,

Vu les articles D.I.7 a D.I.10 — R.I.10-1 a R.I.10-5 et R.1.12-6 du Code du
Développement Territorial ;

Considérant que, suite aux ¢lections communales du 13 octobre 2024, le Conseil
communal a été renouvelé en date du 2 décembre 2024 ;

Considérant que l'article D.I.8 du CoDT dispose que le Conseil communal doit,
dans les trois mois de son installation décider du renouvellement de sa commission
consultative communale d'aménagement du territoire et de mobilit¢ (CCATM) et en
adopter son Reglement d'ordre intérieur ;

Sur la proposition du Collége communal et apres en avoir délibéré ;

DECIDE, par 18 voix pour, 0 voix contre et 0 abstention, le nombre de votants
¢tant de 18, de procéder au renouvellement complet de la Commission consultative
communale d'Aménagement du Territoire et de Mobilité (C.C.A.T.M.) et de charger le
College communal de lancer un appel public aux candidats dans le mois de la présente
décision de renouvellement de ladite Commission.

18- _FABRIQUE D'EGLISE - ACCORD DE PRINCIPE SUR LA DELEGATION
DE MAITRISE D'OUVRAGE AUX DIFFERENTES FABRIQUES D'EGLISES
PRESENTE SUR LE TERRITOIRE DE LA COMMUNE DE TROOZ POUR
LA REALISATION DES TRAVAUX AUX DIFFERENTS BATIMENTS DU
CULTE

Le Conseil communal,

Vu la Constitution, les articles 41 et 162 ;

Vu le Décret impérial du 30 décembre 1809 et plus particulierement ses articles 1,
12, 37 4°, 46, 92, 94 et 98, qui régit le role de la Fabrique en tant que gestionnaire 1égal
des biens du culte ;

Vu la Loi spéciale de réformes institutionnelles du 8aolt 1980,
l'article 6, §1er, VIII, 6 ;

Vu la Loi du 4 mars 1870 sur le temporel des cultes, telle que modifiée par le
décret du 13 mars 2014, les articles 6 et 7 ;

Vu le Code de la démocratie locale et de la décentralisation, les articles L1122-20,
L1124-40, L1321-1, 9°, et L3111-1 a L3162-3 ;

Vu les inondations de juillet 2021 ayant endommagé parfois trés lourdement les
batiments du culte présents sur le territoire de la Commune, en particulier ceux des
villages de La Brouck, de Nessonvaux et de Fraipont ;

Vu la réunion technique qui s'est tenue le 27 mai 2024, a laquelle ont participé des
représentants de I'Eveché de Liége, dont Monsieur Philippe LAMALLE, Directeur du
Service "Fabrique d'Eglise" au sein de I'Evéché, de méme que Madame I'Echevine des
Finances et Madame la Directrice financiére de la Commune ;

Considérant que cette réunion fut l'occasion de rappeler certains principes,
notamment le principe selon lequel la mission de gérer les batiments du culte appartient de
droit a la Fabrique d'Eglise en vertu de textes 1égaux et réglementaires précités ;
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Qu'en effet, l'article ler du Décret impérial stipule que "les Fabriques sont
chargées de veiller a l'entretien et a la conservation des temples (...), d'administrer les
biens (...) " ;

Que l'article 37 stipule que " les charges de la fabrique sont de veiller a l'entretien
des églises, presbyteres et cimetieres et, en cas d'insuffisance des revenus de la fabrique, de
faire toutes diligences nécessaires pour qu'il soit pourvu aux réparations et
reconstructions " ;

Qu'au chapitre IV du Décret, « des charges des communes relativement au culte »,
l'article 95 du Décret impérial stipule que « (...) il sera dressé le plus promptement
possible un devis estimatif des réparations. Le préfet soumettra ce devis au conseil
municipal, et sur avis, ordonnera, s'il y a lieu, que ces réparations soient faites aux frais
de la commune, et en conséquence, qu'il soit procédé par le conseil municipal, a
l'adjudication au rabais » ;

Considérant qu'eu égard a cette qualité de gestionnaire 1égal des biens du culte de
la Fabrique d'Eglise, de méme qu'a la disponibilité limitée des agents communaux en
charge des dossiers de reconstruction de la Commune, une délégation de la maitrise
d'ouvrage des travaux de rénovation des batiments du culte a la Fabrique d'Eglise est
apparue opportune ;

Vu le projet de convention réglant les relations de la Commune et de la Fabrique
d'Eglise quant a cette délégation ;

Considérant qu'il y a lieu de valider le projet de Convention avant transmission a
la Fabrique d'Eglise en vue d'organiser la délégation d'ouvrage qui lui sera confiée pour la
conduite des travaux ;

Vu la demande d'avis de 1égalité transmise en date du 12 février 2025 a Madame
la Directrice financiere sous la référence LEG0794, sans réponse a ce jour ;

Sur la proposition du Collége communal et apres en avoir délibéré ;

DECIDE, par 18 voix pour, 0 voix contre et 0 abstention, le nombre de votants
¢tant de 18 :

Article ler: d'approuver en son principe la délégation d'ouvrage a concéder par le
College communal a la Fabrique d'Eglise pour la conduite des travaux de
rénovation des batiments du cultes présents sur la Commune;

Article 2 : de marquer son accord sur les termes de la convention ci-apres relative aux
droits et obligations découlant de la délégation de maitrise d'ouvrage.
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CONVENTION DE DELGATION DE MAMTRISE

Entre, dune part,

ENTRE

La Commune de Trooz, valablement représentée aux fins des présentes par son Bourgmestre,
Monsieur Fabien BELTRAN, et son Directeur général Bernard FOURNY, agissant en exécution de la
délibération du Conseil communal du 17 février 2025.

Ci-aprés dénommeée la « Commune » ;
ET

- La Fabrique o’Eglise de PRAYON (pour ’Eglise Saint-Laurent & Prayon et Sainte-Thérése
La Broucl
- LaFabrique ’Eglise de FRAIPONT,

Toutes deux représentées par Monsieur Michagl STIERNON, Président, domicilié rue du Nouveau Sart,
27,4 4050 NINANE.

Agissant en qualité de gestionnaires des Edifices du culte
Ci-aprés dénommées « les Fabriques » ;

Ci-aprés désignées ensemble « les Parties »,

PREAMBULE :

Vu les inondations de juillet 2021 ayant endommagé parfois trés lourdement les batiments du culie
présents sur le territoire dela Commune, en particulier ceux des villages de La Brouck, de Nessonvaux
de Fraipont et de Prayon ;

Vu la réunion technique qui s'est tenue le 27 mai 2024, & laquelle ont participé des représentants de
IEvéché de Ligge, dont Monsieur Philippe LAMALLE, Directeur du Service “Fabriques d'Eglises" au sein

de I'Evéché, de méme que Madame I'Echevine des Finances et Madame la Directrice financiere de la
Commune ;

16

/\_ " Commune de

5 TROOZ
E2

Article 2 : Organisation du travail de PArchitecte

L'appel a sounission pour la désignation de I'Architecte couvrira l'ensemble des travaux listés
dans le rapport établi par 'étude darchitecte « La Croisée », sauf travaux imprévus dont
I'exécution se révéle impérative pour la sauvegarde des batiments en raison des inondations
survenues en 2021,

La Fabrique pourra solliciter le support de la Commune pour aider  la rédaction de I'appel a
soumission et le choix du mode de passation.

Les devis seront réceptionnés par I'ARCHITECTE, qui les analysera et établira un rapport
destiné aux Fabriques, maitres douvrage.

Pour le cas ot, en cours d'exécution du chantier, la réalisation de « travaux imprévus » tels
que mentionnés au §1 s‘avérerait nécessaire 4 la sauvegarde des btiments, la Fabrique
sengage a en informer la Commune endéans les & ;ours calendaires de la prise de
connaissance de ce fait ou de sa par général. Les
sous-tendant cette demande seront communiquées a la Commune

Article 3 : Obligations des Parties
La Commune s'engage &

- Transmettre toute information et qui s'avérerait nécessaire pour la réalisation du
projet ;

- Mettre sur pied un « Comité de suivi » qui se réunira lors d'échéances-clés  définir ;
Payer le subside convenu, soit sur les trois années 2025, 2026 et 2027 la somme de
470.000,00 € ;

La Fabrique s’engage  :

Elaborer le cahier spécial des charges pour la désignation de I'Architecte, avec
descriptif technique des besoins ;
Lancer le marché visant a désigner I'Architecte qui sera en charge du projet de

- Organiser les réunions de contact avec le Comité de sui

I'élaboration du projet :

- Provoquer toutes autres réunions entre les différents intervenants, qu'elle estimera
nécessaire au bon avancement du projet ;
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Considérant que cette réunion fut Foccasion de rappeler certains principes, notamment le principe
selon lequel la mission de gérer les bitiments du culte appartient de droit 2 la Fabrique d'E;
vertu de textes égaux et réglementaires en vigueur ;

Quen effet, larticle Ler du Décret impérial stipule que “les Fabrigues sont chargées de veiller
& entretien et & fa conservation des temples (...}, d'administrer fes biens (..)" ;

Que I'article 37 stipule que " fes charges de la Fabrique sont de veiller G l'entretien des églises,
preshytéres et cimetiéres et, en cas dinsuffisance des revenus de fa Fabrique, de iarre toutes
diligences nécessaires pour qu'il soit pourvu aux réparations et reconstructions "

Quau chapitre IV du Décret, « des charges des communes refativement au culte », 'article 95
du Décret impérial stipule que « (..) i sera dressé le plus promptement possible un devis
estimatif des réparations. Le préfet soumettra ce devis au conseil municipal, et sur avis,
ordonnera, s'il y a lie, que ces réparations soient faites aux frais de la commune, et en
conséquence, qu'il soit procédé par le conseil municipal, & 'adjudication au rabais ».

C nt queu égard a cette qualité de gestionnaire Iégal des biens du culte de la Fabrique
d'Eglise, de méme qu'a la disponibilité limitée des agents communaux en charge des dossiers
de reconstruction de la Commune, une délégation de la maitrise d'ouvrage des travaux de
rénovation des batiments du culte a la Fabrique d'Eglise apparait opportune.

IL A ETE CONVENU CE QUI SUIT

Article 1 : Objet de la convention

La Commune délégue aux Fabriques la mission de réaliser un marché relatif 3 la désignation
d'un hureau d'architecture (« I Architecte ») en vue de la rénovation et de la réhabilitation des
Eglises de Prayon (Saint-Laurent}, de La Brouck {Sainte-Thérése) et de Fraipont (Saint-Gilles) ;
elle délegue également la maitrise de I'ouvrage pour la réalisation des travaux.

La mission des Fabriques consiste dans I'organisation et le suivi global des différents chantiers
en s’adossant sur le bureau d'architecte désigné.

Le bureau d'architecte sera en charge de I'élaboration du projet, de la rédaction du cahier
spécial des charges ainsi que de I'analyse des offres, du rapport amenant a la désignation de
V'adjudicataire. La Fabrique désignera I'adjudicataire sur cette base. L'auteur de projet sera
chargé du suivi des entrepreneurs et corps de métiers qui auront les travaux en charge.
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- Etablir, aprés chaque réunion, un compte-rendu des décisions prises, qu'elle fera
parvenir aux membres du Comité de suivi, et qui sera adopté lors de la réunion
suivante ;

Atticled : Réle et composition du Comité de suivi
Le Comité de suivi se compose d'une équipe de membres de la Fabrique et de la Commune.
Chaque Partie désigne ses membres, qui seront au maximum au nombre de 4.

Son role consiste & contribuer & suivre I'élaboration du projet en tenant compte des besoins
des parties prenantes et des usagers.

Les réunions du Comité de suivi sont organisées par la Fabrique. Un procés-verbal sera rédigé
aprés chaque réunion par un représentant de la Fabrique.

Les décisions se prennent par consensus en présence d'au moins un représentant de chaque
composante du Comité de su

Le comité se réunira en fonction des besoins et difficultés rencontrées dans le déroulement
du chantier.

Avant facturation de chague état davancement des travaux, une validation des travaux sera
faite par 'architecte en présence d’au moins deux membres du Comité de suivi, soit un
représentant de la Fabrique et un de la Commune.

Article 6 : Documents de marché

La Commune s'engage, par le biais de ses organes décisionnels, a prendre connaissance et a
soumettre & ses organes (Collége des Bourgmestre et Echevins et Conseil communal selon la
nature de la décision) pour information et/ou approbation les étapes de la procédure de
passation et d’exécution du marché. §'il échet, la décision doit intervenir le plus rapidement
possible, ou a défaut dans le mois qui suit la réception de I'acte a approuver.

Article 6 : Fi des travaux et

Le coat du Projet de rénovation estintégralement a charge de la Commune.
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Les crédits destinés a la rénovation seront inscrits au sein du budget communal, en dépenses
de « sushsides extraordinaires », et en recettes et en dépenses au sein du budget de la
Fabrique, maitre de I'ouvrage, et donc chargée du réglement des factures.
. o . . 5 . Article 9 : Litiges
Le subside communal sera liquidé dans le mois sur base de la présentation de la facture validée
par l'auteur de projet et soumise pour information au comité de suivi. Toute contestation ou litige découlant de I'interprétation ou de I'exécution de la présente

convention sera de la compétence exclusive des tribunaux de 'arrondissement de Liege.
Aucune dépense ne pourra étre engagée par la Fabrique si elle n'est pas inscrite dans un budget
approuvé.

La procédure de facturation sera celle prévue par la réglementation sur les marchés publics Palt e e e el slfes chatiie i FeeonnaIS AL SOIF PG eI, ATTOOTHE e v
enreprenant les étapes suivantes : i
Pour la partie « auteur de projet » :
- Envoide la déclaration de créance et du PV de déclaration de créance et de la copie de
la facture par la Fabrique a la Commune, pour liquidation du subside ;
- Paiement de la facture endéans les 30 jours, donc liquidation du subside dans des
délais compatibles avec la Loi sur les marchés publics.

Pour la Fabrique,

Michaél STIERNON Benoit MARICHAL

Atticle 7 : Procédures — notifications
Toutes notifications effectuées sur la base de cette convention et tout document requis Pour la Commune,

doivent étre adressés valablement aux adresses suivantes :
Par le Collége,

Pour la Fabrigue : Le Directeur général, Le Bourgmestre,

Aattention de Monsieur Benoit MARICHAL Adresse mail : marichalbenoit @amail.com Bernard FOURNY Fabien BELTRAN

Pour la Commune de Trooz :

ion de Denis DEPRE
onformément au Code de la Dém

Article 8 : Durée de la Convention

La présente convention prend effet ala date de sa signature et est conclue pour la durée des
travaux.
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19- GREOVA ASBL - DESIGNATION DES MANDATAIRES/REPRESENTANTS
APPELES A SIEGER DANS LES INSTANCES ET/OU COMMISSIONS

Le Conseil communal,

Vu le Code de la démocratie locale et de la décentralisation et en particulier
l'article L1122-34, §2 indiquant que le Conseil communal nomme les membres de toutes
les commissions qui concernent l'administration de la commune ainsi que les représentants
du Conseil communal dans les intercommunales et dans les autres personnes morales dont
la Commune est membre ;

Vu les statuts de l'asbl « Groupement Régional Economique Ourthe-Ambléve »
(GREOVA) coordonnés a la date du 15 juin 2023 ;

Vu le courrier du 25 octobre 2024 de l'asbl GREOVA nous demandant de
désigner nos représentants dans ses différentes instances ;

Considérant qu'il s'indique de désigner nos représentants dans les différentes
instances de l'association, a savoir :

e un mandataire désigné par le Conseil communal afin de siéger au Bureau
exécutif, au Conseil d'administration et a I'assemblée générale ;

e un mandataire désigné par le Conseil communal (éventuellement le méme)
ainsi qu'un suppléant afin de siéger dans la Commission Tourisme qui se
réunit généralement deux fois par an ;

Considérant qu'une réunion des instances était organisée le 6 février 2025, qu'il y
avait des lors urgence a procéder aux désignations ;

Vu la délibération du 27 janvier 2025 du Collége communal procédant aux dites
désignations ;

RATIFIE, par 18 voix pour, 0 voix contre et 0 abstention, le nombre de votants
¢tant de 18, la décision du Collége communal du 27 janvier 2025 désignant :
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1- Joélle DEGLIN, pour représenter la Commune de Trooz et siéger au sein du
Bureau Exécutif, du Conseil d'Administration et a I'Assemblée Générale ;

2- Joélle DEGLIN, pour représenter effectivement la Commune de Trooz et
siéger au sein de la Commission Tourisme ;

3- Sébastien MARCQ, comme représentant suppléant de la Commune de
Trooz au sein de la Commission Tourisme.

20- ETHIAS _PENSION _FUND _OFP-__DESIGNATION DE__NOTRE
REPRESENTANT(E) PERMANENT(E) A L'ASSEMBLEE GENERALE

Le Conseil communal,

Vu le Code de la démocratie locale et de la décentralisation ;

Vu la loi du 28 avril 2003 relative aux pensions complémentaires et au régime
fiscal de celles-ci et de certains avantages complémentaires en matiére de sécurité sociale ;

Vu l'arrété royal du 14 novembre 2003 portant exécution de la loi du 28 avril
2003 relative aux pensions complémentaires et au régime fiscal de celles-ci et de certains
avantages complémentaires en matiére de sécurité sociale ;

Considérant que le Comité de Gestion des administrations provinciales et locales
a décidé le 29 aout 2022 d'attribuer le marché public de services ayant pour objet
« désignation d'une institution de retraite professionnelle pour des administrations
provinciales et locales » a Ethias Pension Fund OFP conformément aux documents de
marché applicables ;

Vu la décision du Conseil communal du 26 octobre 2022 d'adhérer a la centrale
d'achat du Service fédéral des Pensions, en vue de la constitution d'un deuxiéme pilier de
pension pour les agents contractuels ;

Vu la décision du Conseil communal du 26 octobre 2022 portant sur la définition
des besoins et le recours a l'adjudicataire de 1'accord-cadre passé par la centrale du SFP, en
I'occurrence Ethias Pension Fund ;

Considérant que dans le cadre de l'adhésion a Ethias Pension Fund, un
représentant permanent a I'assemblée générale doit étre désigné ;

Sur la proposition du Collége communal et apres en avoir délibéré ;

DECIDE, par 18 voix pour, 0 voix contre et 0 abstention, le nombre de votants
¢tant de 18, de désigner Fabien BELTRAN, en qualité de représentant de notre Commune
a I'Assemblée générale d'Ethias Pension Fund.

29- PLAN COMMUNAL DE DEVELOPPEMENT RURAL - RATIFICATION DE
LA NOUVELLE CONVENTION FAISABILITE DU SPW-DR RELATIVE A
LA _FICHE-PROJET DU PCDR 1.4 FLOREAL DU _PCDR "FRAIPONT,
RENOVER _ET_AMENAGER LA SALLE FLOREAL EN ESPACE DE
RENCONTRES DESTINE A LA VIE CITOYENNE ET ASSOCIATIVE".

Le Conseil communal,

Vu l'article L1122-30 du Code de la démocratie locale et de la décentralisation ;

Considérant la décision du Conseil Communal du 31 mai 2010 de valider le
principe de 1'élaboration d'un Programme Communal de Développement Rural (PCDR) ;

Considérant 1'approbation du Programme Communal de Développement Rural
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par la Commission Locale de Développement Rural en date du 15 avril 2020 ;

Vu les délibérations du Conseil communal du 22 juin 2020 décidant de valider
le dossier de Programme Communal de Développement Rural (PCDR) ;
Considérant qu'en septembre 2022, la fiche-projet 1.4 du PCDR "FRAIPONT,

Rénover et aménager la salle Floréal en espace de rencontres destiné a la vie citoyenne et
associative" a été activée par le SPW - Développement rural (DDR) sur un trop faible
montant pour un total ;

Considérant que le bureau d'é¢tudes IGRETEC désigné comme auteur de projet de
la Fiche PCDR 1.4 du PCDR "FRAIPONT, Rénover et aménager la salle Floréal en espace
de rencontres destiné a la vie citoyenne et associative" a mis a jour l'estimatif des travaux ;

Considérant que la Fiche du PCDR pour laquelle une convention faisabilité avait
¢té établie avait été sous-évaluée (omission de postes avant 2022, augmentation de prix de
la construction, intégration de postes imprévus (désamiantage...) afin de s'en prémunir au
besoin...) ;

Considérant que consécutivement l'estimatif actualis¢é par IGRETEC a été trés
fortement majoré¢ illustrant des nouveaux frais importants a charge de la commune ;

Considérant qu'en date du 20 janvier 2025, le Conseil communal de TROOZ a
décidé :

« Art. 1. De ratifier l'annulation de la convention faisabilité actuelle (notifiée
le 26 septembre 2022) et relative a la fiche projet PCDR 1.4 du PCDR
"FRAIPONT, Rénover et aménager la salle Floréal en espace de
rencontres destiné a la vie citoyenne et associative” ;

Art. 2. De solliciter Madame Franck du SPW-Développement rural afin
qu'elle établisse et transmette au Conseil communal de TROOZ, avant
la séance de février ou du début du mois de mars 2025, une nouvelle
proposition de convention faisabilit¢ pour la fiche projet
susmentionnée en regard du projet et de l'estimatif réalisé par
IGRETEC ;

Art.3.  De soumettre aux membres du Conseil communal, pour validation, a
la séance de février ou au plus tard de début mars 2025, la nouvelle
convention faisabilité qui sera transmise a Madame Franck du SPW-
Développement rural ;

Art.4. De transmettre un dossier complet comportant les deux délibérations du
Conseil communal (janvier et mars) au SPW-DR au plus tard le 14 mars, et ce afin que la
convention a relancer passe bien le ler avril 2025 comme escompté ».

Considérant la nouvelle proposition de convention faisabilit¢ transmise par
Madame Franck du SPW-Développement rural le 11 février 2025 ;

Considérant que cette nouvelle convention faisabilité correspond a 1'estimation du
projet actualisé par IGRETEC ;

Sur la proposition du Collége communal et apres en avoir délibéré ;

DECIDE par 17 voix pour, 1 voix contre (Monsieur JAMAGNE) et 0 abstention,
le nombre de votants étant de 18 :

Article ler :  De soumettre aux membres du Conseil communal, la nouvelle convention
faisabilit¢ transmise a Madame Franck du SPW-Développement rural le
11 février 2025.

Article 2 : De valider la nouvelle convention faisabilité sus-mentionnée.

Article 3 : De transmettre un dossier complet comportant les deux délibérations du
Conseil communal (janvier et février) et la nouvelle convention faisabilité
signée par Monsieur le Directeur général et Monsieur le Bourgmestre au
SPW-DR au plus tard le 14 mars 2025, et ce afin que la convention a
relancer passe bien le ler avril 2025 comme escompté.
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2 Wallonie
service public

SPW

DéVELQPPEMENT RURAL
COMMUNE DE TROOZ
CONVENTION-FAISABILITE

REFERENCE PROJET : 62122-1-04

ENTRE

la Région wallonne, représentée par Madame Anne-( Cathenne DALCQ, Ministre de la Rurahte
ayant le rural dans ses
I‘apphcatlon de la présente convention est la Dlrec‘(lon du Développement rural du
Département du Développement, de la Ruralité, des Cours d’eau et du Bien-étre animal du
SPW Agriculture, Ressources naturelles et Environnement,

ci-aprés dénommés la Région wallonne, la Ministre et I'Administration, de premiére part,
Et
la Commune de TROOZ représentée par son College communal, ci-aprés dénommée la
Commune, de seconde part,
Vu le décret du 11 avril 2014 relatif au développement rural ;

Vu l'arrété du Gouvernement wallon du 12 juin 2014 portant exécution du décret
du 11 avril 2014 relatif au développement rural ;

Vu l'arrété du Gouvernement wallon du 03 juin 2021 approuvant le programme
communal de développement rural de la commune de TROOZ ;

Vu l'arrété ministériel du 10 septembre 2021 relatif & I'octroi de subvention par
voie de convention pour la réalisation des projets inscrits dans des programmes communaux
de développement rural (PCDR) ;

Vu la Circulaire ministérielle du 10 septemhre 2021 relative a la mise en ceuvre des
de al (PCDR) ;
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En cas daliénation & la Région wallonne d'un immeuble acquis, rénové ou constrit & laice de
subventions de developpement rura, le prix est diminué du montant de la subvention affectée
& ce bien, adapté depus sa liquidation en fonction de [€volution de lindice ABEX.

A

le 4 - Achat de

ns immobiliers

La Commune fait procéder & I'établi de tout plan d'amé du périmétre
concerné, de tout plan d'expropriation nécessaire et autres actes requis par la loi

Les estimati des immeubles sont réalisées conformément a l'artide 17 du
décretdu 11 avn\ 2014 re\aufau développement rural.

En ce qui conceme les immeubles btis, les estimations seront ventikes de fagon & faire
apparaitre distinctement la valeur du terrain et celle du btiment, ainsi que le montant des
indemnités éventuelles.

Les acquisitions sont réalisées & linitiative de la Commune. Les actes sont passés 3
lintervention du Bourgmestre, du Comité d'Acqisition d'Immeubles du ressort, ou devant
Notaire.

La proced dextré déterminée par la loi du 26 juillet 1962 pourra
&tre appliquée.

Article 5 - Exécution des travaux

Les études et travaux sont soumis au régime en vigueur pour les marchés publics. Les
adjudicataires sont désignés par la Commune. Sur rapport motivé, la Commune peut avoir
recours 2 la procédure des travaux en régie.

Les documents diavant-projet sont soumis & l'accord technique préalable de [‘Administratio.

Les cahiers des charges et documents de base dadjudication, de méme que la désignation
des adjudicataires sont soumis & laccord préalable de la Ministre.

Les réceptions res sont délivrées avec I'accord de I'Administration. Cet accord ne
préjuge en rien de Ia part ccnmbunve de la Région wallonne.

La Commune est tenue de prendre toutes mesures conservatoires utiles 3 I'égard des
batiments & réhabiliter. Les travaux de préservation des immeubles acquis pourront &tre pris
en considération pour le calcul de Ia subvention, pour autant quils revétent un caractére
définitf et quiils soient entamés dans les 6 mois de la conclusion de la présente convention,
ou de 'entrée en possession des biens.

Article 6 — Délai et validité de la convent

Le délai pour le dépdt du dossier de projet définitif & FAdministration sera de 24 mois 3 partir
de la notification de la présente convention. Le méme délai est d'application pour la réalisation
ds acquisitions. A la demande expresse et motivée de la Commune, la Ministre peutdeqde—

de proroger ce délai d’une période unique de 12 mois. Ce delal eventuellement prorogé selon
les disposttions telle quindiquées, se dolt d'tre respecté. Sl ne I'est pas, la Ministre peut
décider d'annuler la convention.
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IL A ETE CONVENU:

1e nvention

La Région wallonne réserve aux conditions de la présente convention, une subvention, d'une
part, participant au financement des acquisitions éventuelles et d’autre part, sous forme de
provision, contribuant aux premiers frais d‘étude du programme des travaux repris a l'article
12.

Cette subvention est allouée & la Commune dans la mesure oli les acquisitions et travaux
concernés ne sont pas pris en charge par la Région wallonne en vertu d'autres dispositions
égales ou réglementaires.

Article 2 - Affectations

Les immeubles acquis ou qui font I'objet de travaux doivent porter, notamment, sur les objets
suivants :

1. la promotion, la création et le soutien de 'emploi ou dactivités économiques dont les
ateliers ruraux ;

Famélioration et la création de services et d‘équipement & I'usage de la population ;

Ia rénovation, la création et la promotion de habitat ;

Iaménagement et Ia création d'espaces publics, de maisons de village et dautres lieux
d'accuel, dinformation, de rencontre, de maisons rurales et de maisons multiservices

Bl

la protection, 'amélioration et la mise en valeur du cadre et du milieu de vie en ce
compris le patrimoine bati et naturel ;

I'aménagement et la création de voiries et de moyens de transport et communication
d'intérét communal ;

la réalisation d'opérations fonciéres ;

Iaménagement et la rénovation dinfrastructures et équipements visant le
développement touristique, I'énergie ou la cohésion sociale.

o »

o N

Article 3 - Cession de droits immobiliers

La Commune peut, par une convention préalablement approuvée par la Ministre louer les
immeubles acquis, rénovés ou construits, ou établir sur eux des droits réels démembrés.

La convention est réputée approuvée si la Ministre ne s'est pas prononcée dans les deuwx mois
de la réception de la demande d'approbation.

La Commune peut sollciter de la Ministre I'autorisation de céder la propriété d'un immeuble
acquis, rénové ou construit & l'aide des subventions de développement rural.

Elle soumet & I'approbation de la Ministre la convention de vente qui devra préciser I'affectation
du bien, les conditions de son utilisation, les travaux éventuels de construction ou de

rénovation qui doivent étre exécutés ainsi que les délais dans lesquels ceux-ci doivent étre
accomplis. Ces obligations doivent étre imposées a lacquéreur.
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Article 7 - Subventions

7.1. Etude des travaux

La provision participant aux premiers frais d'étude du projet est fixée 3 20.000 euros.

Apr&s approbation du projet définitif, un montant correspondant au maxlmum 3 cette
provision pourra étre versé sur base des piéce:

aux versements effectués par Iatomnmneenfaveurdel'murdeprqaasr
présentation di dlserddmhuhmdu marché d'auteur de projet. Ce montant sera
calculé au taux de maximum 80% du total des factures approuvées.

En cas d’abandon unilatéral, sans aucune justification dans le chef de la Commune, du
projet faisant Iobjet de la convention-faisabilits, les subsides et provisions versés
Jusqualors seront remboursés par la Commune. Cette derniére mesure est destinée 3
évlln:dla réalisation d'études et d‘acquisitions non suivies de l'exécution des travaux
attendus.

7.2. Acquisitions

7.2.1. La subvention de la Région wallonne est fixée & maximum 60% du colt réel de
I'acquisition (frais légaux et taxes compris). Si le prix d'achat dépasse le montant de
I’ ‘estimation telle que définie A I'artide 17 alinéa 2 du décret du 11 avril 2014 relatif au

éveloppement rural, la subvention sera limitée & maximum 60% de la valeur estimée
(indemnités mrnpnss) majorée des frais éventuels.

7.2.2. La subvention est liquidée sur présentation de 2 copies certifiées conformes de
lacts i lacquisition et des rapports d' tion.

Le chapitre V de laloi du 16 i 2003 fixant s dispositions générales applicables aux budgets,
au controle des ila et des régions, ainsi qua
forganisation du contrdle de s Courde amptes, et applcable 3 1 présents conventon,

La Commune s'engage 3 respecter squpuleusement les dispositions légales relatives aux
marchés publics, a faire exécuter et & surveiller consciencieusement les études et travaux de
maniére & éviter les retards ou surcolts inutiles et enfin 3 poursuivre I'

loppement rural jusqua son terme dans la mesure ol les arédits lui sont alloués par la
Région wallonne.

Adéfaut, pour la Commune de respecter les obligations mises & sa charge en exécution de la
présente convention et du décret du 11 avril 2014 relatif au developpement rural, Madame la
Ministre ayant le dé rural dans ses

se réserve le droit de ne pas libérer ou de récupérer tout ou pame du montant des subsides
alloués, adapté en fonction de Nndice des prix a la consommation.

Madame [a Ministre ayant le développement rural dans ses attributions, sur proposition de
I’Administration, pourra notamment exiger, apras un délal de 5 ans, le remboursement des
sommes liquidées n'ont pas travaux, sauf si ceux-
ci Wont pu &re exéeutés du falt de la Région wallonne.
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Commune de TROOZ

Développement Rural

Référence projet : 621

Arti 9 - Comptabi

La Commune tiendra une comptabilité des recettes et des dépenses du projet dans un registre
distinct ou dans une section distincte de sa comptabilité budgétaire.

En cas de vente d'un bien, les subventions percues sur celui-ci seront affectées 3 la pourstite
de l'opération conformement 3 I'article 21 du decret du 11 avril 2014 relatif au développement

Développement Rural —Commune de TROOZ — Référence projet

Article 12 - Programme

Le programme global de réalisation relatif 3 cette convention-faisabilité porte sur le projet
suivant :

Projet 62122-1-04 : Rénover et aménager la salle Foréal a Fraipont en espace de

rencontres destiné a la vie citoyenne et associative.
rural. A défaut d'affectation dans un délai d'un an a dater de l'acte de vente, la Commune o

remboursera a la Région wallonne la part de subvention afférente a l'immeuble cédé.

ispositions de I'article 2 de FAmété ministériel du 10 septembre 2021, les taux et

Un pourcentage des béndfices du projet quivalent & celui du taux effectif de la subvention Plafonds de ce projet relévent de la catégorie n°1 « Batiments de services ».

accordée sera affects pour financer d'autres conformément & larticle 21 du "
décret du 11 avril 2014 relatif au développement rural. Les sommes non affectées dans un Suivant une et
délai d'un an seront versées 2 la Région wallonne. rural s'évaluent comme suit :

Par bénéfice, il faut entendre les recettes brutes (loyers, droits réels membrés ou démembrés) Projet 62122-1-04: Rénover et TOTAL PART PART COMMUNALE
diminuées des colits d'entretien et de grosses réparations des immeubles concernés. amenager la salle Floréal en DEVELOPPEMENT
espace de rencontres destiné 3 la RURAL

Article 10 - Rapport et bilan vie citoyenne et associative

Catsqorie 1
Conformément & I'article 24 du décret du 11 avril 2014 relatif au développement rural, la Travaux (DR & 80%) 850.000,00 €[80% |  680.000,00€ 20%|  170.000,00 €
Commune établit un rapport annuel sur 'état d'avancement de l'opération de développement Plafond cat 1 atteint =>
rural et adresse ce rapport avant le 31 mars de Iannée qui st  'Administration ainsi qu‘au Travaux (Hors DR) 167.908,95 €| 0% 000€| 100%| 167908,95€
Pdle Aménagement du teritoire. Honoraires & 14,85% (Hors DR 151.159,48 €| 0% 0,00€| 100% 59,48€
Le rapport en cause mentionne notamment : TOTAL EURO (TFC) | 1.169.068,43€ 680.000,00 € 489.068,43 €

- Les états davancement financiers des acquisitions et travaux réalisés au cours de Le colit global est estimé 3 1.169.068,43 €

I'année (factures payées, subsides requs) ;

la situaton du patrimoine acquis etfou rénovés avec les subventions de

développement rural ;

Le relevé des recettes provenant de la location des immeubles cités ci-dessus ;

Le produit des ventes de biens acquis, construits ou rénovés avec des subventions de . B

développement rural ; En annexe et faisant partie intégrante de la présente convention figurent le programme

- Des propositions de réaffectation des recettes et produits sur base diune déclaration financier relatif  cette provision, la fiche projet 1.4 référencée 62122-1-04 et ses annexes.
sur Ionneur de la Commune.

Le montant global plafonné de la subvention est de 680.000,00 €.

La provision est fixée & 20.000,00 €.

Fait en double exemplaire 3 NAMUR, le
Des informations complémentaires 3 propos du rapport annuel sont disponibles sur le Portail
de I'Agriculture wallonne, a la page https: Iture.walloni t-annuel

POUR LA COMMUNE : POUR LA REGION WALLONNE :
Le Directeur Général, Le Bourgmestre,

Arti linistre de la Ruralité

11 - Comm n locale

La Commune est tenue d'informer et de consulter réguliérement la Commission locale de
& rural instituée en lication des articles 5 et 6 du décret du 11 avril 2014

relatif au développement rural. L'Administration sera invitée aux réunions de la Commission.

Bernard FOURNY Fabien BELTRAN Anne-Catherine DALCQ
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Monsieur le Président clét la séance a 20h45.

Par le Conseil,

Le Directeur général, Le Bourgmestre,

Sceau

Bernard FOURNY Fabien BELTRAN





