CONSEIL COMMUNAL DU MERCREDI 11 JUIN 2025

Présents: BELTRAN Fabien, Bourgmestre, Président
JUPRELLE Isabelle, MARCQ Sébastien, NORI Enrico, DEGLIN Joélle,
Echevin(e)s
VENDY Etienne, Président du CPAS
SOOLS Nicolas, JAMAGNE Marc, DEBOR Olivier, DENOOZ Anne-Lyse,
JAMART Hubert, LAINERI Fabiola, LALLEMAND Grégory, OLIVIER
Jean-Francois, JANSSEN Colette, CAVALLARO Marc, MARTIN-Remain,
SARTINI Gianpiero, LEROY Lara, Conseillers(éres)
FOURNY Bernard, Directeur général, Secrétaire

Monsieur le Président ouvre la séance a 18h35.

Monsieur le Président propose ensuite a 1'Assemblée 1'ajout de lI'examen d'un point
complémentaire concernant Projet de réfection et égouttage de la rue au Thier et construction
de la station de pompage, a la fin de la séance publique, soit :

66. Plan d'investissement communal 2022-2024 - Projet de réfection et égouttage de
la rue au Thier-phase 3 et construction de la station de pompage - Convention avec I'AIDE -
Approbation de la procédure et des conditions du marché.

Le Conseil marque son accord unanime (15 voix pour sur 15 membres présents) sur
'ordre du jour ainsi proposé.

SEANCE PUBLIQUE

Messieurs Marc CAVALLARO et Jean-Francois OLIVIER, conseillers communaux
sont absents en début de séance.

1- PROCES-VERBAL DE LA SEANCE DU 14 AVRIL 2025

Le Conseil communal,

Considérant le proces-verbal de la séance du 14 avril 2025, tel que présenté par
Monsieur Bernard FOURNY, Directeur général ;

Considérant qu'aucun membre n'a de remarque ni d'observation a formuler sur la
rédaction dudit proces-verbal ;

DECIDE, par 15 voix pour, 0 voix contre et 0 abstention, le nombre de votants
¢tant de 15, d'approuver le proces-verbal de la séance du Conseil communal du 14 avril
2025 tel que présenté par Monsieur Bernard FOURNY, Directeur général.
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2- PROCES-VERBAL DE LA SEANCE DU 12 MAI 2025

Le Conseil communal,

Considérant le proces-verbal de la séance du 12 mai 2025, tel que présenté par
Monsieur Bernard FOURNY, Directeur général ;

Considérant qu'aucun membre n'a de remarque ni d'observation a formuler sur la
rédaction dudit proces-verbal ;

DECIDE, par 15 voix pour, 0 voix contre et 0 abstention, le nombre de votants
¢tant de 15, d'approuver le proces-verbal de la séance du Conseil communal du 12 mai
2025 tel que présenté par Monsieur Bernard FOURNY, Directeur général.

Monsieur Marc CAVALLARO, Conseiller communal, entre en séance.

3- COMMUNICATIONS

Le Conseil communal,

PREND ACTE des communications suivantes :

e 417029 - CREDIALYS - convocation a 1'Assemblée Générale Extraordinaire du
jeudi 5 juin 2025 a 18 heures - ordre du jour;

e 417185 - Commune de TROISPONTS - délibération du Conseil communal du
28 avril 2025 relative a la motion prise en soutien aux actions réalisées par le
Contrat de riviere pour I'Ambléve Ruhr asbl ;

e 417187 - Commune de PHILIPPEVILLE - délibération du Conseil communal du
24 avril 2025 relative a la motion en soutien aux actions portées par les Contrats de
riviéres Sambre et affluents et Haute-Meuse ;

e 417288 - CESE Wallonie (Conseil économique, social et environnemental) -
rapport d'activité 2024 ;

e 417334 - TEC - assemblées générales ordinaire et extraordinaire de 'OTW le
mercredi 11 juin 2025 a 11 heures - ordre du jour ;

e 417379 - Service public de Wallonie - prolongation des délais d'inscription aux
séances d'information jusqu'au 16 mai 2025 ;

o 417385 - Commune de HERBEUMONT - délibération du Conseil communal du
12 mai 2025 concernant la motion relative a la sollicitation du Gouvernement
wallon pour la mise en place de mesures urgentes et efficaces de régulation des
ratons laveurs ;

e 417441 - Service public de Wallonie - séances d'informations a destination des
mandataires locaux ;

e 417510 - ESENCA réseau SOLIDARIS - adhésion a la nouvelle charte Handicity
2024-2030 - rappel ;

e 417514 - INTRADEL sc - convention relative a la mise a disposition de bulles a
verre enterrées ;
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e 415537 - Service des Fabriques de I'Evéché de Liege - arrét et approbation du
compte 2024 de la fabrique d'église Saint-Gilles a FRAIPONT par le Conseil de
fabrique en séance du 30 mars 2025 ;

e 415575 - TRASENSTER 24 sc - assemblée générale ordinaire le mercredi
11 juin 2025 a 20 heures - ordre du jour ;

e 417596 - Charles CLESSENS - demande d'interpellation personnelle au Conseil
communal ;

o 417715 - Commune de SAINT-LEGER - délibération du Conseil communal du
23 avril 2025 relative a la sollicitation du Gouvernement wallon pour la mise en
place de mesures urgentes et efficaces de régulation des ratons laveurs ;

e 417874 - Commune de PEPINSTER - arrét et approbation du compte 2024 de la
fabrique d'église Saint-Monon de GOFFONTAINE par le Conseil communal en
séance du 19 mai 2025 ;

o 417876 - S.P.W. Intérieur et Action sociale - déclarations de mandats : formulaire
accessible et report de la date de dépot ;

e 417877 - Olivier BALTUS - motion contre la guerre a Gaza et pour la solidarité
avec les Palestiniens ;

o 417998 - Commune de VIROINVAL - délibération du Conseil communal du
14 mai 2025 relative a la sollicitation du Gouvernement wallon en vue de la
régulation de la population des ratons laveurs.

4- DEMANDE D'EMPLACEMENT POUR PERSONNE HANDICAPEE -
GRAND'RUE N° 231

Le Conseil communal,

Vu la Loi du 16 mars 1968 relative a la police de la circulation routiére ;

Vu le réglement général sur la police de la circulation routi¢re et de l'usage de la
voie publique (code de la route), AR du ler décembre 1975 ;

Vu I'Arrété ministériel du 11 octobre 1976 fixant les dimensions minimales et les
conditions particuli¢res de placement de la signalisation routicre ;

Vu la Circulaire ministérielle du 3 avril 2001 relative aux réservations de
stationnement pour les personnes handicapées ;

Vu la Circulaire ministérielle du 10avril 2019 relative réglements
complémentaires de circulation routiere et a la prise en charge de la signalisation ;

Vu la nouvelle loi communale du 24 juin 1988 ;

Considérant la demande de l'occupant de I'immeuble n°® 231 rue Grand'rue a
4870 TROOZ concernant un emplacement pour handicapé a hauteur de son domicile ;

Considérant I'enquéte qui a été réalisée et le dossier réalisé ;

Considérant que les mesures prévues ci-aprés concernent la voirie nationale ;

ARRETE, par 16 voix pour, 0 voix contre et 0 abstention, le nombre de votants
¢tant de 16 :
Article 1°":  Un stationnement est réservé dans l'endroit suivant aux véhicules utilisés
par les handicapés : rue Grand'rue 231 a Trooz sur une longueur de 6 métres
a hauteur de I'immeuble n° 231.
La mesure est matérialisée par un signal E9a avec logo « handicapé » et
fléche montante 6 m.
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Article 2 : La signalisation prévue ci-dessus sera placée conformément aux
dispositions de I'A.R. et de 'A.M.

Article 3 : Le présent sera soumis a l'agent d'approbation attaché au SPW Mobilité et
infrastructures.

5- MODIFICATIONS DU CODE DU PERSONNEL

Le Conseil communal,

Vu le Code de la démocratie locale et de la décentralisation ;

Vu la Loi du 8 juillet 1976 organique des centres publics d'action sociale,
principalement les articles 42/4 et suivants, 60, §7 et 61 ;

Vu la Loi du 3 juillet 1978 relative aux contrats de travail ;

Vu le Code du personnel ;

Considérant que le personnel relevant des articles 60, § 7 et 61 de la Loi
organique des centres publics d'action sociale du 8 juillet 1976 est employé dans un
objectif d'aide sociale ; Qu'en conséquence il n'est pas repris dans le Cadre du personnel et
que de nombreuses dispositions du Code du personnel ne lui sont pas applicables, telles
que, entre autres, les principes généraux de recrutement, certains congés, I'évaluation et ses
conséquences, le statut pécuniaire, les conditions de recrutement, d'évolution de carriere et
de promotion ;

Considérant que le Conseil d'Etat a dailleurs arrété en la matiére que la
disposition de l'article 60, §7 permet au CPAS d'engager par contrat un demandeur d'aide,
sans qu'un emploi soit vacant dans le cadre de son personnel et sans qu'il soit tenu de
respecter les régles régissant le recrutement du personnel (Conseil d'Etat, arrét CPAS de
Liége, n® 21588 du 25 novembre 1981) ;

Considérant qu'une mise au travail dans le cadre de I'article 60, §7 de la loi
précitée n'est pas un recrutement au sens des articles 42/4 et suivants de la loi organique ;
Que les personnes engagées dans ces circonstances ne font donc pas partie du personnel
dudit centre, de sorte que le statut administratif et pécuniaire en vigueur pour le personnel
du CPAS ne leur est pas applicable ;

Considérant qu'il y a des lors lieu de retirer explicitement le personnel employé
conformément aux articles 60, § 7 et 61 de la Loi organique des centres publics d'action
sociale du 8 juillet 1976 du champ d'application du code du personnel afin d'éviter toute
équivoque ;

Vu la demande urgente d'avis de Madame la Directrice financiére faite le 4 juin
2025 sous la référence LEG0809 ;

Vu le proces-verbal de la négociation syndicale du 11 juin 2025 ;

Vu le proces-verbal de la concertation Commune -CPAS du 14 mai 2025 ;

Sur la proposition du Collége communal et apres en avoir délibéré ;

DECIDE par 16 voix pour, 0 voix contre et 0 abstention, le nombre de votants
¢tant de 16 d'approuver la modification suivante du Code du personnel :

"TITRE 1 - STATUT ADMINISTRATIF

Chapitre 1.1 - CHAMP D'APPLICATION

Article 1.1.1 Champ d'application

Pour autant qu'il n'y soit pas dérogé par des dispositions normatives
supérieures, le présent code est applicable a l'ensemble des membres du
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personnel communal a l'exception du personnel employé conformément a
l'article 60, §7 ou a l'article 61 de la loi organique des centres publics
d'action sociale du 8 juillet 1976. 1| est a la fois le statut administratif, le
Statut pécuniaire, le cadre du personnel et le reglement de travail applicables
aux différentes catégories d'agents communaux. Néanmoins, il ne s'applique
au directeur genéral et au directeur financier que dans les matieres qui ne sont
pas réglées par d'autres dispositions légales.

Les dispositions suivantes ne sont pas applicables aux stagiaires et aux
contractuels : stage, peine disciplinaires, promotion, nomination, congé pour
motif impérieux d'ordre familial, congé parental, congés pour prestations
réduites en cas de maladie, disponibilité pour convenance personnelle,
absence de longue durée justifiée par des raisons familiales, congé pour
présenter sa candidature aux élections, congé pour stage, conge pour
mission."”

Monsieur Jean-Francois OLIVIER, Conseiller communal, entre en séance.

6- SITUATION DE LA CAISSE COMMUNALE - DECEMBRE 2024

Le Conseil communal,

Vu la Nouvelle loi communale ;

Vu le Code de la démocratie locale et de la décentralisation ;

Vu 1'Arrété royal du 2 aolt 1990 portant le Réglement général de la comptabilité
communale ;

Vu les documents produits par Madame la Directrice financiére et controlés par
Monsieur Fabien BELTRAN, Bourgmestre, a la date de la situation de caisse ;

Apres avoir entendu en son rapport Monsieur le Bourgmestre Fabien BELTRAN ;

PREND ACTE de la situation de la caisse communale a la date du 31 décembre
2024 : solde débiteur de 4.232.170,63 €.

7-  SITUATION DE LA CAISSE COMMUNALE - JANVIER A MARS 2025

Le Conseil communal,

Vu la Nouvelle loi communale ;

Vu le Code de la démocratie locale et de la décentralisation ;

Vu 1'Arrété royal du 2 aolt 1990 portant le Réglement général de la comptabilité
communale ;

Vu les documents produits par Madame la Directrice financiére et controlés par
Madame Isabelle JUPRELLE, Echevine en charge des Finances, a la date de la situation de
caisse ;
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Apres avoir entendu en son rapport Madame I'Echevine Isabelle JUPRELLE ;

PREND ACTE de la situation de la caisse communale a la date suivante :
e 31 janvier 2025 : solde débiteur de 2.318.547,74 € ;
e 28 février 2025 : solde débiteur de 8.186.053,78 € ;
e 31 mars 2025 : solde débiteur de 2.252.088,09 € .

8- COMPTES COMMUNAUX - EXERCICE 2024

Le Conseil communal,

Vu la Constitution, les articles 41 et 162 ;

Vu le Code de la démocratie locale et de la décentralisation, notamment les
articles L1122-23, L1122-26, L1122-30, et Premiére partie, Livre III ;

Vu I'Arrété du Gouvernement Wallon du 5 juillet 2007 portant le Reéglement
général de la comptabilit¢ communale, en exécution de l'article L1315-1 du Code de la
démocratie locale et de la décentralisation ;

Vu les comptes établis par le collége communal ;

Attendu que conformément a I'article 74 du Reéglement général de la Comptabilité
communale et aprés vérification, le Collége certifie que tous les actes relevant de sa
competence ont €t€ correctement portés aux comptes ;

Attendu que le Collége veillera au respect des formalités de publication prescrites
par l'article L1313-1 du Code de la démocratie locale et de la décentralisation ;

Attendu que le College veillera également, en application de l'article L1122-
23, §2, du Code de la démocratie locale et de la décentralisation, a la communication des
présents comptes aux organisations syndicales, d'une séance d'information présentant et
expliquant les présents comptes ;

Considérant que les inondations du 14 juillet 2021 sont venues bouleverser
I'entiéreté du fonctionnement de I'administration communale et que les finances
communales ont été grandement impactées ;

Considérant que les recettes afférentes a l'intervention de l'assurance ont été
partiellement constatées en fonction des premiers décomptes regus de la compagnie et des
dépenses réellement imputées. Le solde des montants pergus reste par conséquent
individualis¢ dans des comptes d'attente et sera utilis¢ pour le financement de la
reconstruction ;

Sur la proposition du Collége communal et apres en avoir délibéré ;

ARRETE, par 17 voix pour, 0 voix contre et 0 abstention, le nombre de votants
étant de 17, les comptes communaux pour l'exercice 2024 aux montants suivants :

Bilan ACTIF PASSIF

37.428.706,74 € | 37.428.706,74 €
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Compte de résultats

CHARGES (C)

PRODUITS (P)

RESULTAT (P-

&)
Résultat courant 12.687.508,69 € | 12.612.045,15€ | -75.463,54 €
Résultat d'exploitation (1) | 13.207.778,30 € | 13.555.173,15€ | 347.394,85 €
Résultat exceptionnel (2) 907.981,33 € 1.564.168,05 € 656.186,72 €

Résultat de I'exercice
(1+2)

14.115.759,63 €

15.119.341,20 €

1.003.581,57 €

Ordinaire

Extraordinaire

Droits constatés (1)

13.613.643,82 €

6.816.111,38 €

Non Valeurs (2)

0,00 €

0,00 €

Engagements (3)

13.613.643,82 €

13.418.732,36 €

Imputations (4)

13.432.533,27 €

8.933.432,16 €

Résultat budgétaire (1 —2 — 0,00 € -6.602.620,98 €
3)
Résultat comptable (1 -2 — 181.110,55 € -2.117.320,78 €

4)

La présente délibération sera soumise aux autorités de tutelle, au service des
Finances et a la Madame la Directrice financiére.

9- MUTUALISATION DE L'INTERVENTION D'UN INDICATEUR-EXPERT
PROVINCIAL - CONVENTION DE COLLABORATION
COMPLEMENTAIRE AU REGLEMENT GENERAL RELATIF A LA
MUTUALISATION DE L'INTERVENTION DES INDICATEURS-EXPERTS

Le Conseil communal,

Vu la Nouvelle loi communale ;

Vu le Code de la démocratie locale et de la décentralisation ;

Considérant que le revenu cadastral sert de base au calcul du précompte
immobilier, source de recette pour la Commune de TROOZ ;

Considérant que celui-ci est établi par 1'Administration générale de la
Documentation patrimoniale ci-aprés dénommée le "Cadastre" ;

Considérant qu'une correcte perception de 1'impdt et le respect de 'équité fiscale
supposent que le revenu cadastral corresponde aux caractéristiques réelles du bien
immobilier ;

Considérant que les administrations communales doivent communiquer au
Cadastre les changements apportés aux propriétés ;

Considérant qu'en I'absence d'une péréquation générale en matiére de précompte
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immobilier, une distorsion grandissante est apparue entre la réalité du parc immobilier et la
base taxable censée la refléter ;

Considérant que la Commune souhaite procéder a une vérification et mise a jour
des revenus cadastraux, et partant du précompte immobilier, sur son territoire ;

Considérant qu'une expérience a été¢ acquise entre 2013 et 2018 grace au projet
pilote des indicateurs-experts mené dans 22 communes de la province de Liege ;

Considérant en outre que le Collége provincial a décidé de mettre a disposition de
I'ensemble des communes des indicateurs-experts expérimentés chargés de suivre afin
d'appuyer la réévaluation des revenus cadastraux et que ceux-ci interviennent dans 32
entités locales ;

Considérant que les ressources internes en personnel ne permettront pas un
examen rapide de tous les dossiers, que le recours a des spécialistes provinciaux, a prix
coutant, semble la meilleure solution ;

Considérant que la Province de Liége propose la mise a disposition aux Villes et
Communes d'Indicateurs-Experts provinciaux ;

Vu le Reéglement général relatif a la mutualisation de l'intervention des
Indicateurs-Experts ;

Vu la fiche technique explicative de la Province de Liege (416902) ;

Considérant qu'une collaboration avec la Province de Li¢ge, a raison de huit jours
par mois, permettra a notre Commune de tendre vers une meilleure équité fiscale sans
tarder ;

Vu, le projet de convention de collaboration complémentaire au réglement général
relatif a la mutualisation de 1'intervention des indicateurs-experts, ci-annex¢ ;

Considérant qu'il y a lieu d'approuver la convention ci-dessous ;

Considérant que des crédits nécessaires seront inscrits au budget communal dés
I'exercice 2026 ;

Considérant l'avis de la Directrice financiere :

Sur proposition du Collége communal et aprés en avoir délibéré,

DECIDE, par 17 voix pour, 0 voix contre et 0 abstention, le nombre de votants
¢tant de 17 :

Article ler: De souscrire au projet de convention de collaboration complémentaire au
réglement général relatif & la mutualisation de l'intervention des indicateurs-
experts de la Province de Liege reprise ci-dessous.

Article 2 : De désigner Monsieur Fabien BELTRAN, Bourgmestre, et Monsieur
Bernard FOURNY, Directeur général, pour signer ladite convention.

Article 3 : De prendre en charge les frais y relatifs.

Article 4 : De charger le Collége communal de I'exécution de la présente décision.
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CONVENTION DE COLLABORATION COMPLEMENTAIRE AU
REGLEMENT GENERAL RELATIF A LA MUTUALISATION DE
L' INTERVENTION DES INDICATEURS-EXPERTS

Entre

La Comrmune de «Communes_minuscules

Représentée par «NOMS_BOURGMESTRESS, «TITRE_Bourgmestre» et,
«Diracteur_générauxs, «TITRE_directeur_généraux» agissant en exécution d'une dédsion
du Conseil communal du oo

ci-aprés dénommée « La Cammune » de premiére part ;

Et

La Province de Ligge

Représentss par Monsieur Michel MARECHAL, Directeur géneral, agissant par délégation
du College provincial du 11 juillet 2019

G-aprés dénommée « La Province », de seconde part ;

Ci~aprés dénommées « les parties » ;
1l est exposé préalablement ce qui suit :

Considérant que e revenu cadastral sert de base au caloul du précom pte immaobilier qui
st une source de recette tant pour la Région que pour les Provinces et les com munes ;

Considérant qu'une correcte perception de Iimpét et |e respect de I’squite fiscale suppasent
que le revenu cadastral corresponde aux caractéristiques réelles du bien immobilier ;

Considérant gue le revenu cadastral est établi par IAdministration générale de la
Documentation patrimoniale d-apres dénommee le « Cadastre »

Considérant que les administrations communales doivent communiquer au Cadastre les
changements apportés aux propriétés ; qu’a cet effet, le Bourgmestre désigne, selon la
nécessité, un ou plusieurs indicateurs-experts qui participent, de concert awvec les
représentants de I"Administration du Cadastre, 3 |a recherche des parcelles 3 retenir
comre référence et aux expertizes & effectuer ;

Considérant que le renforcem ent de ['action des Provinces en soutien aux communes figure
parmi les « axes prioritaires » définis par les Provinces conformément a la Déclaration de
Politique Régionale 2009-2017 ; qu'une collaboration Provinces-Communes  s‘inscrit
parfaitement dans ce cadre; gquune telle oollaboration est bénéfique tant pour les
Communes que pour les Provinces ; que les Provinces bénéficient d'une expérience acquise
au cours du projet pilate initié par le Ministre des Pouvoirs lncaux en 2014,

Ala suite de quoi, il est consenti et accepté sans réserve ce qui suit
g i

La Province s'engage & mettre & disposition de la Commune un agent chargé de travailler
sur la mise a jour des hiens, sur |e territoire com munal, présentant des donnses cadastrales
non-canform es,

La Commune met & disposition de |a Province les documents et outils susceptibles
d'entrainer une mise & jour de |a documentation cadastrale et /ou nécessaire & la recherche
de biens devant 8tre mis 4 jours, 3 savair :

jde 3 : Conditi o :
Frofif des agents

LU'agent provincial chargé d'exécuter les missions dispose des connaissances techniques
nécessaires pour lire et comprendre un plan d'architects et de géométre et identifier les
symboles et matériaux de construction les plus courants, 1| dispose également de
connaizsances de base en inform atique.

Droits et obffgations des agents

Pour autant que de besain, il est précsé que |'agent concerné reste soumis aux statuts
administratif et pécuniaire elabarés par la Province de Ligge.

Données & caractére personnel

Les parties s'engagent & respecter |a réglem entation en vigusur applicable au traitem ent
de donnsées 4 caractére persannel et, en particulier, le réglement (UE) 20167673 du
Parlement europsen et du Conssil du 27 avril 2016 applicable & compter du 25 mai 2018
(le RGPD), la loi belge du 30 juillet 2018 relative 4 la protection des personnes physiques
al'égard des traitements de donnée & caractere personnel. Elles veilleront également au
strict respect des dispositions de la loi du & andt 1983 organisant un registrs national des
perzonnes physigues etdes arrétés royaux y afférents,

Dans le cadre de la présente relation contractuelle, |a Province de Ligge agit en qualité de
sous-traitant au regard des données a caractére personnel fraitées. La commune est
considérée comme le responsable du traiterment,

La Province de Liége est autorizée & traiter, pour le compte de la commune, les données
& caractére personnel néceszaires pour réaliser les missions prévues & 'article 2 de la
présente convention et uniguement pour ces finalités. Elle effectuera ces traitem ents
conformément aux instructions docum entées comm uniquéss par le responsable de
traitement et dument signées par les parties

Les données & caractére personnel traitées sont celles rendues disponibles au sein des
documents et outils mis & la disposition de la cormmune & la Province de Liége,
confarmément & l'artide 1% de |a présents convention.

‘u le caractére sensible de certaines données A caractére personnel (informations issues
du Registre National des personnes physiques etc.), la Province de Liége veillera 4 ce que
les personnes autorisées & traiter les données & caractére personnel en vertu du présent
contrat respectent la confidentialité ou saient soumises & une obligation Iégale approprige
de confidentialite,

La Province de Lidge ne communique pas |es données & caractére personnsl traitdes a
I'occasion de |a présente convention & des tiers autres que la com mune concernée et
I'4dministration Générale de la Dooumentation Patrimoniale. Elle conserve lesdites
données aussi longtem ps que |a relation contractuelle en présence se poursuivra avec
ladite commune.

Il appartient au responsable de traitement de foumnir I'inform ation aux personnes
concernees par les opérations de traitement au moment de la collecte des donnges.

Lorsgue [es personnes concernées exercent auprés de la Province de Ligge des demandes
d'exercice de leurs droits, celle-ci doit adresser ces demandes des réception par courrier
électronigue au DPO de la commune concernée ou & [a personne dument renseignée par
ladite commune. 4u terme de la convention, les données sont renvoyées a la commune.

La Province de Liége informera immédiatement la commune de toute violation de
données & caractére personnel dont elle aurait pris connaissance. Cette notification est
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e les dossiers de permis d'urbanisme, durbanization et unique, ou assimilés ain
tous les renseignem ents relatifs & ceux-ci ;

e les certificats d'urbanisme ;

e l'accés au Registre National, 3 I'application URBAIN, au(x) programme(s) de g
des permis d'urbanisme, d'urbanisation et unique, ou assimilés, & toute autre
dinform ation nécessaire au ban déroulementde la mission.

icle 2 pissi

La rmission de [Indicateur-Expert est de communiguer & ['Administration
documentation patrimoniale (cadastre) toutes modifications apportées aux différents
situss dans une ville/commune wia

- Pencodage des permis d'urbanisme octroyés dans |'spplication URBAIN et le tra
des plans & I'antenne du cadastrs ;

- Panalyse du statut des permis d'urbanism e octroyés ces derniéres annees afin de d
les éventuelles dédarations de fin de travaux non transmises au cadastre
impératif d'envayer cette déclaration dés la premiére ncoupation du bien, or bea
de constructions, transformations ne sont deéclarées gque plusieurs annéss
'occupation, Ceci engendre un retard au niveau de la perception du préco
immahilier, Les Indicateurs-Experts ont pour mission de repérer ces biens et de pr
toutes dispositions néceszaires afin d'éviter ou de modérer ca retard ;

- l'analyse desz bienz divisés en appartements et non déclarés au niveau fis
urbanistique, La division d'un immeuble en plusieurs entités doit, depuis toujours
déclarée 3 I'administration de |a docum entation patrimoniale, et ce méme pour u
divisé avant 1994, date & partir de laquelle |a division doit faire I'objet d'un
d'urbanisme. Les Indicateurs-Experts ont pour mission de repérer ces biens, d'an
le statut urbanistique et de monter les dossiers permettant [a mise en conformité
des biens cancernes ;

- Panalyse des biens repris & |a matrice cadastrale comme non équipss d'un chai
central et/ou d'une sale de bain, Les "biens sans confort” représentent en mo
30% du parc immobilier d'une ville/commune. O, il apparait que seulement 3
n'en sont réellement pas équipés. Sachant que le revenu cadastral peut s
augmenter de +30% lorsgue les deux élém ents sont ajoutés, cette mission repre
un atout certain pour les communes. Les Indicateurs-Experts ont pour missi
repérer ces biens et de mettre en place un publipostage demandant au proprigta
déclarer |'ajout d'un ou des deux éléments de confort. Le dossier est alors trans
I'administration de la documentation patrimoniale. Le taux de réponse au publipe
est jusqu'a présent superieur & 95%

Les Indicateurs-Experts sont aussi le relai entre |'instance communale et |'administ
de la documentation patrimoniale. Ils permettent diinstaurer un dialogue déboucha
une collaboration etroite et positive entre les deux acteurs,

De tous les ras, les agents provinciaux ne seront autorisés & effectuer une
domiciliaire qu'a la condition davoir un accord écrit préalable des propriétair
nccupants.

Les missions telles que définies ci-dessus pourront &tre modifiées de I'accord des
parties via la condusion d’'un avenant & la prasente convention.

Le nombre et l'étendus des missions effectudes dépendront du temps disponible de |
provingal (woir Article 3). D'autre part, la realisation des différentes missions dep
#galement de I'accés aux documents utiles,

accompagnée de toute docurmentation utile afin de permettre au responsable de
fraitement, si nécessaire, de notifier cefte violation 3 I"autorité de contrdle com péter

Brestation ge serment af

Avant e commencerment des opérations, |‘agent provincial préte, entre les mai
Bourgmestre, le serment suivant confarmément & I'article 2 § 2 de AR du 10 octobre
priz en exécution du code des impdts sur les revenus @

"Je jure de m'acquitter impartialement de la mission quf mi'est confige".
La Commune s'engage & signer toutes les procurations nécessaires & la mise en eu:

la collaboration, notamment |2 procuration pour acceder & 'application Urbain,

Lieu, horaires et conditions de fravail des agenis

L'agent reste soumis & Pautorité de la Province de Lisge

L’agent provincial se rendra & Padministration communale sous un régime horaire |
B (definir le régims desirg, compte
des horaires de |a Province de Ligge, |3 totalits des temps da deplacement stant inc

Le temps de travail agréé par les parties inclus les déplacements sur terrain ou & I'an
du cadastre compétente effectués dans le cadre de 13 mission.

Dans le cas o0 laccés au résesu communal ne peut &tre donné facilement & |
provingal (disposant d’un ordinateur portable), la Commune |ui mettra & dispositi
ordinateur et une connexion Internet afin de lui permettre de se connecter aux diffé
applications nécessaires au bon déroulerm ent de la mission,

La Commure veille & se conformer & la |égislation relative & la séourité et 'hygiéne ¢
lieux de trawail.

Dans le cas o0 I'accés aux batiments communaux est restreint ou rendu im possible
des raisons exceptionnelles et externes & la volontd de I‘agent provincial, |2 Caom
permettra le travail 4 distance lequel sera réalisé par agent concerné con farm ém et
instructions données par son  supérieur hiérarchigue. Un rapport journalis
hebdomadaire pour le régime de travail dépassant 2 jours par semaine, faisant eff
tiches accomplies durant la période de trawail & distance, sera des lors envo
responsable communal,

L'agent provincial établi son planning en accord avec les parties,

En ce qui concerne ce point, il y a lieu de se référer au réglement genéral relati
mutualisation de lintsrvention des Indicateurs-Experts repris en annese de la pre
conwention.,

Chacune des parties est tenue par une obligation de moyen et non de résultat

Article 4 : Durée de |a présente convention

La présente onvention est conclue pour une durée indéterminge et entra en wigu
jour de sa signature par les deux parties,



Elle peut &tre résilide par chacune des parties, par lettre recommandée & la poste,
moyennant le respect d'un préavis de trois mois, prenant cours le premier jour ouwrable
qui suit celui de 'envoi du courrier recomm andé

H " i ificati L

Les parties conviennent expressément que |a nullité éventuelle d'une des clauses de |3
présente convention n'affecte pas la validité de |z convention dans son entiérets et que
pour le cas ou une des clauses de la présente convention viendrait & &tre dédarée nulle,
elles negocieront de honne foi la conclusion d’une nouvelle clause poursuivant des ohjectifs
identiques 3 ceux poursuivis par la dause invalidée

Michel MARECHAL,
Directeur genéral «NOMS_BOURG MESTRES _sans_Man
ame»,

(Par délégation du Collage provincial «TITRE_Bourgm estre»
du 11 juillet 2019)

En cas de difficulté non prévue par la présente convention, et lige & son exécution, les
parties se rencantreront et essayeront de |a résoudre sn négodant de bonne foi.

La présente conwention peut & tout moment 8tre modifiee ou complétée, par avenant

: % «NOMS_DG_sans_Monsieurm adam e
approuve par les organes com pétents des parties respectives.

«TITRE_directeur_générauxs
Article 6 : Juridictions compétentes

Tout litige lié directem ent ou indirectement & |a walidite, l'interprétation et/ou a 'exécution

de la presente convention sera tranche exclusivement par les juridictions compétentes de

V'arrondissement de Liege qui appliqueront le droit belge, sans préjudice au recours &

I'arbitrage si les parties le désirent,

Article 7 : Clause d'intégralité Annexs : Réglement géneral relatif & la mutualisstion de |intervertion des Indicateurs-Experts

Cette convention remplace toutes |es conventions antérieures, tous courriers, oourriels,
docurn ents ayants éventuellement existés & ce sujet entre les parties.

Fait, e 3 «COMMUNES» en 2 exemplaires, chagque partie reconnaissant,
par sa signature, avoir recu le sien.

10- CONVENTION DE STAGE CONCERNANT L'ACCUEIL DE STAGIAIRES -
INSTITUT SAINTE-THERESE D'AVILA DE CHENEE - SECTION
« AGENTS D'EDUCATION »

Le Conseil communal,

Vu le Code de la démocratie locale et de la décentralisation ;

Vu le courriel 417840 du 2 juin 2025 transmis par

, coordinatrice de la section « agents d'éducation » a 1'Institut Sainte-Thérése
d'Avila de Chénée, relatif a 'accueil de stagiaires au sein du service jeunesse et des écoles
communales, dans le cadre de leur formation qualifiante pour la section « agents
d'éducation » ;

Vu l'accord de I'Institut Sainte-Théreése d'Avila de permettre aux étudiants
d'effectuer leur stage en partie au service jeunesse et en partie dans les écoles
communales ;

Vu la proposition de convention de stage y annexée, concernant le service
jeunesse et toutes les implantations maternelles et primaires des deux groupes scolaires et
cet institut, pour l'année académique 2025-2026 ;

Considérant que pour chaque partie de stage, un référent (« tuteur ») sera désigné
pour assurer l'encadrement des stagiaires ;

Considérant que ces référents se réuniront afin de rédiger un rapport de stage
commun ;

Considérant qu'il convient cependant que le Pouvoir organisateur soit averti
suffisamment tot des horaires et de I'identité des stagiaires ;

Considérant que la présente convention est valable du 25 aolt 2025 au 3 juillet
2026, sauf accord des parties ;
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Nicole NAEDENOEN
Texte surligné 

Nicole NAEDENOEN
Texte surligné 
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sininarion

CONVENTION DE STAGE

ENSEIGNEMENT SECONDAIRE ORDINAIRE DE PLEINEXERCICE
CONVENTION DE STAGE EN ENTREPRISE DANSLE CADRE
DUNE FORMATION QUALIFIANTE

(Siage de type 2 et 3)

Entre les soussignés

1/ I'Enireprise : Adminisiration communale de Trooz

Situde : rue Grand’Hue, 216C 4 4270 TROOZ
GSM 0487377423 Mhil : info@troozhe
Secteur dac tvités: adrinisteation corununale
Forme juridicue : service pblic

H® entreprise: .. 0216 694,733

Bepréseniée par Wonsizur Berrard FOURIY
Fonction : Directenr généml

Les shagiaires gffectueront leurs Jages en parfie qu service jeunese ef en parfie
dans fos diffErontas iny ssolaives de fa .

2/ I'Etablesement scolaire : Institut Sainte-Thérése d"Avila

Situé : me de Brialmont, 25 & 4032 CHENEE
Tél : 041361 85 85
e prése nté par Mladaree MONSEUR, Directrice

Whdame MONSEUR. délégue a responsahilité de L'organisation des stages dla
cheffe d'atelier, Madare LEDENT
Tél : /361 8587 — G511 : 04POUEE 57 684 — ruail : corirme ledent@stachenee be

srvenir au stagiaie an ssin du milien pofessionnel, ainsi que sur les trajets
domieils milien professionnel ou établisseme nt scolaire-rilisn . professionnel, et
les artes techricues que les maltres de stages seraient amends & poser dans les
railiewx professionnels,
-agsuret lposurd du stagiaite en établissant un len mégulier avec le mulien
professionne | pour vérifier que le stage se passe dans de bonnes conditions,
- infervenir en cas de probléme {shsentfisme, comporement non-adéouat,
problErnes divers).
= Le stagiaite s'engage &
- s conformer au réglement en vignewr dans le milien professionnel et anx
dispositions dictées par des iapé ratifs de séounté,
- respecter les horaires du stage et les persormes en charge de sa guidance, se
monirer actif et responsable,
-ne pas dévoler les mformations & caractire confidentiel domt il anrait en
connadssance lors de son stage,
- Aremetire an milien professionne], 4 la fin du stage, tout docurent, matérian on
éouipe rent wis 4 sa disposition au cours du stage,
- inforrmer le roaftre de stage de tout problézes de nature & influencer I bon
déroule ment du stage,
- éfre toujours en possession de son camet de stage,
- depnenrer toujours sous la guidance du tutewr ou dhun werdbre du personnel
rualifié.
Ariicle 2
Les chjectifs de la formation somt défins dans un document transmis par
Létsbliss=ment soolaire, reprerant les compétences & développer et & exercer en

conrs de stage ainsi que les modes et les critéres d’évalmtion continue et formative
Ce docunent sera cosigné par le tutenr et par le maitre de stage visés 4 V'article 5

Article 3
Lentreprise s'engage 4 ne pas interrorgre, par des propositions d’engagement, la
prursuite de la formation scolaire du stagiaire .

Articke 4
La présente coreention prend cours le 25 aoit 2025 et se terrainera le 3 juillet 2026
sanf' accord des parties

Toute rodification dans la durée etles dates prévnes dane exéeution du contrat de
stage n'est aubonsfe gqu'avec U'accord de tous les signataives de la présemte
corrve ion et fera 'objet d™un avenant 4 la présente corvention.
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Tlest corenn ce qui suit ©
Article ler

Le stage suppose une relation tipartte entre établissement stolaive, 1'éléve (et s
paents o g3 représentante lEgaur o'l est rineur) et le milien profe ssionnel.

=Lentreprise s'engage 4 :

- réaliser une analyse de risques awguels le stagiaive peut étre exposds,

- apeueilliv 1 stagiaire,

- asswer Vencadrement du stagiaire en bon pére de famille et lni désigner w
“hte ",

-lni offtiv des situations de fevail réelles dane ure wéritsble perspective d
formation,

- regpecter les objectife du stage tels cue dé finds par 1'établissemment seolaire,

- respecter les choix pédagogiques défiris par I8 tablissement scolaire en matién
de formation professionnelle {objectifs, contern, modalitds de supervision
d'évaluation continue et formatoee),

- respecter la planification des stages comrene avec 18 tahlissement seolaite ains
e le norohe d’hewme s & pre ster par jour et par staglaire,

-ne pas interrorpre, par des proposiiors dlengagerent la poursmite de b
formation scolaire du stagiaire,

- fommir au stagiaite les vétements et équipements de sfowité spécifiques 4 de
tiches particuliéres,

- avertir 1'é tablissernent scolaire etfou Uorganderme chargé de la tutelle sanitaire d
fout probléme de nature médicale constaté dans le milie professionnel,

- informer établissernent szolaire de toute absence du stagisire et de tout antn
probléme powrvant apparaitee au cours de la période de stage et de nature
influencer ce tte formation,

- COUvHY 54 responsabilité o nvile vis-d-vis du stagiaire par une police dassurance,

- étre 4 méme, 4 tout morent de renseigner Iétablisserme nt soolaire quant & 1
localisation du stagiaire,

- garantir, via Ja corvention, austagiaive et 4 I'é tablissernent scolaire le respect de
réglementations ¥ Erales et régionales en matiére de droit social, de séowrité
d'heygiéne.

= L'établisseroe nt szolaire sengage 4

- défindr, dans le camet de stage, le type de stage sollicité, sa dwrde et son horaire
les objectifs de la formation et plus particuliérement de I formation en milien
professionne]l  durant le stage, les savoirs, aptitodes et compétence
professionnelles & acquénir par le jeure durant lo stage et les modalité
d'évalustion forrative ou certificative, en ce corapriz les grilles cxitériées quan
elles existent,

- prépare ¢ lave au stage et anx obligations et responsabilité s qui y sont attachses

-agsmer une formation préalable au stage oui prépare éléve & en tirer le
neilleurshénéfices et s"assurer que 1'éléve a acquis les compétences de base gqu
Ini permettent de firer les meille ursbéné fice s du stage,

- désigrer un mernbre de son perscnnel (dénorané ¢ maite de stage #) oui sm
Tinterloe utenr privilézié du milien professionnel et dn stagiaine,

- informer L milen pofe ssionmel de tout problé me powvant apparaitrs au coms d
la périnde de stage et de nature & Iinflusncer,

- cowvrir par mme police d’assurance la responsahilité civile du stagiaire et de
maitres de stage auseindu milien profe ssionmel, les accidents corporels powrvan

En aucim cas, les prestations du stagiaie ne pourront excéder 40 hewres/semaine ¢
Ehewes par jour, en ce corpris les périodes de formation scolaire. Le stagiaire n
peut fournir de prestations pendant plus de 4 hewres et dernle sane wne interraption
minirnale d'une demi-heure.

L'intervalle entre denux journées de stage doit étre de 12 hewre s comséoutives &
ranins. Les stages de nouit (o est-4-dire entre 23 henres et 6 heures) somt inderdits. 5
des stages sont organisés e dimanche, s ne pourront I'étre gu'nn dimanche su
dewx.

Articke 5

Létablissement scolaire désigrera un membre de son personnel, en qualité d
"maitre de stage” et lui confiera le soinde suvee 1'élve en stage, en concordanc
avee les objectifs poursunds.

Llentrerise désignera un éférent (g tutewr ») en fonetion du lew de stage (servic
Jenre sse et implandations scolaires de la cormmme). Les « tuterrs » se réuniront afi
de rédiger un rapport de stage coraun.

Articke d

§ 1% En casde force majeure, le stagiaire qui ne peut se présenter dans e ntrepmis
avertit amssitiit 1'étahlisseraent o olaire et | entreprise

§2. Le stagisive infoomera le maitre de stage de tout poobléme de natme
influencer le bon déroulem ent du stage

§3. Danslesplwe brefs délais, le tuteur inforreera établisse ment scolaire de tout
absence dustagiaire ou de tornt aute probléme porant apparaitre au cows d
la périnde de stage dans 1'entreprise et de nature & influencer cette formation.

§4  L'entreprise sera 4 méme, & tout moment, de renseigne r1"établissement scolain
cquant & a localisation du stagiaire.

§35. Lemaitre de stage informera lentreprise de tout problézes porvant apparaitre
ancoms de la périnde de stage et de nature 4 influencer la formation du
staglare

§ 6. Les infoareations dont objet awr paragraphes 2,3 et 5 dofvent revétizun
caractére de confidentialité

Article T
Le stagiaire continue de relever de la responssbilité de 1"établissement scolaire o i
estinscnit Iln'exize entre lui et e nireprise aucun engagernent de louage de
services. Ce the situation entraine le s conséguences suivantes
1. e stagiaire reste entiérernent sous statut scolaire e, de ce fait, n'estrd réraunérd
i assujetti 4 la législation sur la sécurité sociale;
4. enmahére d'assurance:
= lg Ponrvoir Organsateur etiou Je chef détablissement veillromt 4 ce oue leu
confrat dassrance comre

- la responsabilité civile du stagiaire et des maltres de stage au sin d
Uerntreprise;

- les accidents corporels powvant survenir an stgisire au sein d
Uertreprise, ainsi gue sur les trajets domicile-entre prise o ésblissernen
soolaire-entie prise;

- lesactes technigue s que les maitres de stage seraient amenés & poser dan:
les entreprises.



Dénomination de la compagnie d'assurance @ ADESIO - MNuméro de police :
SC0109220101

L’entreprise wénfiera que son contrat d’assurance couvre bien saresponsabilité civile
vis-A-vic du stagiaire. & défaut, elle fera en sorte quel en soit ainsi
Dénomination de la compagnie d assurance : Ethias - Mumeéro de police : 45437521

Article §
L'entreprise veille & fournir au stagiaire les vBtements et écuipements de sécurité
spécificues a des taches particuliéres

Article 9
L'entreptise est tenue d'avertir I* établi ssement scolaire etfou 1" organisme chargé de
la tutelle sanitaire de tout probléme de nature médicale constaté dans I entreprise

Article 10

Le stagiaire accepte de se conformer an réglement en wigueur dans Uentreprise et
auz disposifions dictées par des impéraufs de séourite

I s'engage, en outre, Ane pas déveiler les informations A caractére confidentie] dont
il aurait eu connaissance lors de son stage et & remetire & entreprise, & la fin du
stage, tout docum ent, matériau ou éguipement mis & sa disposition au cours du stage
Surlelieu du stage, le stagiaire doit Etre en possession de son carnet de stage, lecuel,
validé par le respensable scolaire, devrapréciser ezplicitement lelisu du stage, ainsi
que les jours etheures de début et de fin des prestations, avec visa du tuteur en regard
deceuz-ci. De méme, le stagiaire doit Etre en mesure de présenter sa convention de
stage & toute demande formulée dans le cadre de lalégislation sociale.

Le stagiaire demeure toujours sous la guidance du tuteur ou d'un membre du
personnel qualifié. Des travauz étrangers & la profession ne peuvent lui &tre confiés

Article 11
I peut Btre mis fin & la convention de stage aprés concertation préalable entre toutes
les parties. Elle peut &tre suspendue selon les mémes modalites.

Article 12

Par définition, le stage est gratuit et n'entraine pas de rémunération ; toutefois, des
indemnités pour frais réellement exposés et des libéralités sont pessibles dans le
respect de la loi sur le travail ; indemnités et libéralités deivent &tre mentionnées
dans un document en annexe de la presente convention de stage

Article 13

Sans préjudice des articles de la présente convention, les dispositions convenues
entre les établissements d'enseignement et des erganismes sectoriels ou autres
restent d application. Elles sont éventuellement annexées & la présente.

Fait en deuz exemplaires. le ..o

Lu et approuve

Pour Ventreprise, L’établiszement scolaire,

DECIDE, par 17 voix pour, 0 voix contre et 0 abstention, le nombre de votants

étant de 17 :

Article ler :  Une convention de stage sera signée avec I'Institut Sainte-Thérése d'Avila de
Chénée, section « agents d'éducation », afin d'accueillir des stagiaires au
sein du service jeunesse et des écoles communales.

Article 2 : Comme convenu avec la coordinatrice de I'école, les agents seront accueillis
en partie au service jeunesse et en partie dans les écoles communales, ou un
référent sera désigné pour encadrer les stagiaires.

Article 3 : Il est expressément convenu qu'un seul rapport de stage, commun aux deux
entités, sera délivré aux stagiaires, apres concertation entre les référents.

Article 4 : La présente convention est valable du 25 aotGt 2025 au 3 juillet 2026, sauf

accord des parties.

11- AVANTAGES SOCIAUX - ANNEES 2022, 2023, 2024 ET 2025

Le Conseil communal,

Vu la Loi du 29 mai 1959 modifiant certaines dispositions de la législation de
l'enseignement, notamment en son article 33 ;

Vu le Décret du 7 juin 2001 relatif aux avantages sociaux ;

Vu l'article 4 du Décret du 7 juin 2001 qui énonce que les communes (...) qui
octroient des avantages sociaux aux €coles ou implantations qu'elles organisent doivent
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communiquer, dans le mois qui suit celui de la décision d'octroi, la liste de ces avantages
au Gouvernement et aux Pouvoirs Organisateurs des écoles libres subventionnées de la
méme catégorie situées sur le méme territoire ;

Vu l'article 33, alinéa 2 de la Loi du 29 mai 1959 modifiant certaines dispositions
de la législation de l'enseignement, les décisions des conseils communaux (...) qui
accordent des avantages a des établissements dont ils ne sont pas pouvoirs organisateurs,
doivent étre impérativement communiquées au Gouvernement endéans les 10 jours qui
suivent la prise de décision ;

Vu l'article 33, alinéa 3 de la Loi du 29 mai 1959 qui énonce qu'avant le 31 mars
de chaque année, les communes (...) transmettent au Gouvernement un relevé des dépenses
faites, des exonérations de taxes et rétributions accordées au profit des établissements
scolaires qu'elles organisent et aux écoles d'enseignement libre subventionné ;

Vu l'article 2 du Décret du 7 juin 2001 dressant une liste exhaustive des avantages
sociaux pouvant étre octroyés et qu'en d'autres termes, tout ce qui n'y est pas repris, ne
peut étre considéré comme avantage social au sens du décret susmentionné ;

Attendu que les communes qui décident d'octroyer des avantages sociaux au
bénéfice des €léves fréquentant les écoles ou implantations qu'elles organisent, sont tenues
d'accorder dans des conditions similaires les mémes avantages aux ¢€léves qui fréquentent
les écoles ou implantations de l'enseignement libre subventionné de méme catégorie, qui
se situent sur le méme territoire pour autant que ces écoles ou implantations en fassent la
demande ;

Attendu que par circulaire n° 9515 du 26 mai 2025, la Fédération Wallonie-
Bruxelles demande aux pouvoirs octroyant des avantages sociaux aux ¢&coles ou
implantations qu'elles organisent de communiquer la liste de ces avantages au
Gouvernement et aux écoles ou implantations libres de la méme catégorie situées sur le
territoire concerné ainsi qu'aux autres pouvoirs octroyants susceptibles d'accorder eux
aussi des avantages sociaux ;

DECIDE, par 17 voix pour, 17 voix contre et 0 abstention, le nombre de votants
¢tant de 17, d'arréter la liste exhaustive des avantages sociaux octroyés par la commune de
TROOZ aux écoles qu'elle organise pour les années 2022, 2023, 2024 et 2025, comme
suit :

Ecole concernée et catégorie: Libellé

L'organisation de l'accueil des ¢€léves: une
heure avant le début et une heure apres la
fin des cours en d'autres termes en dehors de
I'horaire scolaire.

TROOZ (Groupes 1 et 2)
Enseignement maternel ordinaire et
Enseignement primaire ordinaire

TROOZ (Groupes 1 et 2)
Enseignement maternel ordinaire et
Enseignement primaire ordinaire

La garderie du repas de midi dont la durée
est comprise entre une 1/2 heure et une
heure

TROOZ (Groupes 1 et 2)
Enseignement maternel ordinaire et
Enseignement primaire ordinaire

L'accés aux plaines de jeux organisées et
aux cures de jour pendant le temps scolaire
et pendant les vacances sur le territoire de la
commune

TROOZ (Groupes 1 et 2)
Enseignement maternel ordinaire et
Enseignement primaire ordinaire

L'acces aux infrastructures communales (...)
permettant une activité éducative

TROOZ (Groupes 1 et 2)
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Enseignement maternel ordinaire et de potage dans les écoles et le paiement de

Enseignement primaire ordinaire la cotisation de 'AFSCA

La présente sera communiquée :
1. a la Communauté francaise, via un formulaire en ligne, a compléter un lien
transmis dans la circulaire pour le 4 juillet au plus tard
2. au Pouvoir organisateur de 1'Ecole libre de Fraipont, rue du Village, 524 a 4870
Trooz (Fraipont).

12- FABRIQUE D'EGLISE SAINT GILLES DE FRAIPONT - COMPTE 2024

Le Conseil communal,

Vu la Constitution, les articles 41 et 162 ;

Vu le Décret impérial du 30 décembre 1809 concernant les Fabriques des Eglises,
les articles 9, 10, 12, 36, 37, 85 et 92 ;

Vu la Loi du 4 mars 1870 sur le temporel des cultes, telle que modifiée par le
Décret du 13 mars 2014, article 6 ;

Vu la Loi spéciale de réformes institutionnelles du 8 aotit 1980, 'article 6,§ ler,
VIIIL, 6 ;

Vu le Code de la démocratie locale et de la décentralisation, spécialement les
articles L1321-1, 9°, et L3111-1 a L3162-3 ;

Vu la Circulaire ministérielle du 12 décembre 2014 relative aux pieces
justificatives se rattachant aux actes adoptés par les établissements chargés de la gestion du
temporel des cultes reconnus ;

Considérant la délibération du Conseil de Fabrique d'Eglise Saint-Gilles de
Fraipont en date du 30 mars 2025 arrétant le Compte 2024 dudit établissement culturel ;

Vu l'approbation du Compte 2024 de la Fabrique d'Eglise Saint-Gilles de Fraipont
par I'Evéché en date du 15 mai 2025, sous réserve de remarques ou corrections suivantes ;

" Le dossier présente toutes les pieces justificatives nécessaires a notre controle.

Compte arrété par le Conseil de fabrique en séance du 30-03-2025.

En conformité avec l'article L3162-1 du CDLD et les articles 1 et 2 de la loi du
4 mars 1870 modifiée, le chef diocésain arréte et approuve, sans réserve, le compte 2024.

Comptabilité bien tenue !"

Total recettes : 14.103,33 €
Total dépenses :  2.818,58 €
Solde : 11.284,75 €

Considérant que les Communes sont tenues d'assister les Fabriques d'Eglise en cas
d'insuffisance constatée des moyens dont elles disposent ;

Considérant que les dépenses énumérées sont justifiées par la gestion journalicre
de la Fabrique ;

Sur la proposition du Collége communal et apres en avoir délibéré ;

DECIDE, par 17 voix pour, 0 voix contre et 0 abstention, le nombre de votants
¢tant de 17 :
Article ler : D'émettre un avis favorable au compte annuel de la Fabrique d'Eglise Saint-
Gilles de Fraipont, pour I'exercice 2024, voté par le Conseil de Fabrique en
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date du 30 mars 2025, sous réserve de remarques ou corrections suivantes ;
"Le dossier présente toutes les pieces justificatives nécessaires a notre
controle.

Compte arrété par le Conseil de fabrique en séance du 30-03-2025.

En conformité avec l'article L3162-1 du CDLD et les articles 1 et 2 de la loi
du 4 mars 1870 modifiée, le chef diocésain arréte et approuve, sans réserve,
le compte 2024.

Comptabilité bien tenue !

Total recettes : 14.103,33 €
Total dépenses :  2.818,58 €

Solde
11.284,75 €"
Recettes ordinaires totales 8.729,25 (€)

- dont une intervention communale ordinaire de secours de : 8.670,58 (€)
Recettes extraordinaires totales 5.374,08 (€)

- dont une intervention communale extraordinaire de secours 0,00 (€)

de :

- dont un boni comptable de I'exercice précédent de : 374,08 (€)
Dépenses ordinaires du chapitre I totales 421,08 (€)
Dépenses ordinaires du chapitre II totales 2.397,50 (€)
Dépenses extraordinaires du chapitre II totales 0,00 (€)

- dont un mali comptable de I'exercice précédent de : 0,00 (€)
Recettes totales 14.103,33 (€)
Dépenses totales 2.818,58 (€)
Résultat comptable 11.284,75 (€)

Article 2 : En application de l'article L3162-3 du Code de la démocratie locale et de la
décentralisation, un recours est ouvert a I'é¢tablissement cultuel et a 1'organe
représentatif du culte contre la présente décision devant le Gouverneur de la
Province de Li¢ge. Ce recours doit étre introduit dans les 30 jours de la
réception de la présente décision.

Article 3 : Un recours en annulation est ouvert aux autres intéressés contre cette
décision devant la section du contentieux administratif du Conseil d'Etat.

A cet effet, une requéte en annulation datée et signée doit étre adressée, par
lettre recommandée a la poste, au Conseil d'Etat (rue de la Science, 33,
1040 Bruxelles) dans les 60 jours a dater du lendemain de la notification qui
leur est faite par la présente.

La requéte peut également étre introduite par voie électronique sur le site
internet du Conseil d'Etat : http://eproadmin.raadvst-consetat.be.

Article 4 : En application de l'article 6 de la Loi du 4 mars 1870 sur le temporel des

cultes, telle que modifiée par le Décret du 13 mars 2014, une copie du
Budget est transmise a 1'Organe représentatif du culte reconnu et a la
Commune de Pepinster.
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13- REGLEMENT RELATIF A LA LOCATION DE SALLES ET DE MATERIEL
COMMUNAL - MODIFICATION DE L'ANNEXE 5

Le Conseil communal,

Vu le Code de la démocratie locale et de la décentralisation ;

Vu notre délibération du 22 janvier 2024 arrétant un Reéglement relatif a la
location des salles et du matériel communal ;

Considérant qu'il convient de modifier le point4 relatif aux Conditions
particuliéres de location de matériel communal par des tiers ;

Considérant en effet que le service Travaux est régulierement confronté a la non
restitution du prét de panneaux "d'interdiction de stationnement" ;

Considérant que le manquement de ceux-ci pose probléme pour nos propres
festivités communales ;

Considérant qu'il y a lieu d'instaurer une caution afin de sensibiliser le retour du
matériel ;

Sur la proposition du Collége communal et apres en avoir délibéré ;

DECIDE, par 17 voix pour, 0 voix contre et 0 abstention, le nombre de votants
¢tant de 17, d'insérer les deux phrases suivantes au Point 4-Conditions particuliéres de
location du matériel communal par des tiers du Reéglement du 22 janvier 2024 relatif a la
location des salles et du matériel communal, avant le dernier alinéa :

Panneau de stationnement "Interdiction de stationnement”

Prét gratuit avec une caution de 100€ pour 2 éléments.

14- COMPAGNIE INTERCOMMUNALE LIEGEOISE DES EAUX (CILE) -
DESIGNATION D'UN CANDIDAT ADMINISTRATEUR

Le Conseil communal,

Vu le Code de la démocratie locale et de la décentralisation ;

Considérant le courriel (417810) du 28 mai 2025 de Madame Caroline SAAL
nous informant de la désignation d'Etienne VENDY, par ECOLO, au sein du Conseil
d'Administration de la Compagnie Intercommunale Liégeoise des Eaux (CILE) et nous
demandant de valider cette désignation lors de notre prochain conseil communal ;

PROPOSE, par 17 voix pour, 0 voix contre et 0 abstention, le nombre de votants
¢tant de 17, la désignation de Monsieur Etienne VENDY, Président du CPAS, Conseiller
communal, en tant que membre du Conseil d'administration de la Compagnie
Intercommunale Liégeoise des Eaux (CILE).
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15 FOYER DE LA REGION DE FLERON SLSP - DESIGNATION DE
L'ADMINISTRATEUR _ET_DES REPRESENTANTS COMMUNAUX AU
BUREAU EXECUTIF ET AU COMITE D'ATTRIBUTION

Le Conseil communal,

Vu le Code de la démocratie locale et de la décentralisation, spécialement ses
articles L1123-1 et L1523-11 ;

Vu les statuts du Foyer de la Région de Fléron (n° d'entreprise 403.886.026) ;

Vu la délibération du Conseil communal du 16 décembre 2024 désignant ses
représentants au sein du Foyer de la Région de Fléron ;

Considérant que selon la répartition des mandats au sein des sept communes, des
trois CPAS, de la Province de Liege et de la Région wallonne, la Commune de
TROOZ dispose d'un administrateur du parti socialiste ;

Considérant qu'il y a dés lors lieu de désigner celui-ci ;

Sur proposition du Collége communal et apres en avoir délibéré ;

DESIGNE, par 17 voix pour, 0 voix contre et 0 abstention, le nombre de votants
étant de 17, Monsieur Nicolas SOOLS apparenté au PS, ainsi qu'Etienne VENDY,
apparent¢ a ECOLO en tant que candidats administrateurs de la Commune au sein de la
S.L.S.P. Le Foyer de la Région de Fléron.

16- COMPAGNIE INTERCOMMUNALE LIEGEOISE DES EAUX (CILE) -
ASSEMBLEE GENERALE ORDINAIRE - 19 JUIN 2025 A 18H00

Le Conseil communal,

Vu le Code de la démocratie locale et de la décentralisation ;

Vu la délibération du Conseil communal du 16 décembre 2024 désignant ses
représentants au sein de I'Intercommunale CILE ;

Vu les statuts de la CILE ;

Vu la convocation a l'assemblée générale ordinaire de la CILE du 19 juin 2025 a
18 heures en leurs locaux, rue de la Légia, 60 a Ans, adressée par courrier (417035) le
5 mai 2025 ;

Considérant I'ordre du jour de 1'assemblée générale ordinaire, a savoir :

1.  Rapport de gestion du Conseil d'administration et rapport spécifique sur les

prises de participations ;

2. Rapport de rémunération du Conseil d'administration (article L6421-1 du
CDLD) - Approbation ;

3. Rapport du Controleur aux comptes ;

4.  Comptes annuels arrétés au 31 décembre 2024 - Approbation ;

5. Affectation du résultat 2024 - Approbation ;

6.  Décharge aux administrateurs - Approbation ;

7. Décharge au Controleur aux comptes - Approbation ;

8.  Cooptations d'administrateurs - Ratification ;

9.  Renouvellement du Conseil d'administration - Approbation ;

10. Désignation de quatre représentants du personnel au Conseil

d'administration - Approbation ;
11. Désignation du contrdleur aux comptes - Approbation ;
12. Lecture du proces-verbal — Approbation ;
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Sur la proposition du Collége communal et apres en avoir délibéré ;

DECIDE par 17 voix pour, 0 voix contre et 0 abstention, le nombre de votants
¢tant de 17, d'approuver l'ordre du jour a l'exception du point 12 de l'assemblée générale
ordinaire du 19 juin 2025 de la CILE, adressé par courrier 417035.

17- ECETIA - ASSEMBLEE GENERALE ORDINAIRE - 24 JUIN 2025 A 18H00

Le Conseil communal,
Vu le Code de la démocratie locale et de la décentralisation ;
Vu la délibération du Conseil communal du 16 décembre 2024 désignant ses
représentants au sein de l'Intercommunale Ecetia ;
Vu les statuts d'Ecetia ;
Vu la convocation a l'assemblée générale ordinaire d'Ecetia du 24 juin 2025 a
18 heures, a la Ferme de Hepsée, rue d'Hepsée, 9B a 4537 VERLAINE, adressée par
courriel (417420) le 14 mai 2025 ;
Considérant I'ordre du jour de 1'assemblée générale ordinaire, a savoir :
1. Prise d'acte du rapport du Commissaire sur les comptes de
I'exercice 2024 ;
2. Prise d'acte du rapport de rémunération de 1'exercice 2024 ;
3. Prise d'acte du rapport spécifique sur les prises de participation de
I'exercice 2024 ;
4. Prise d'acte du rapport de gestion du Conseil d'administration et
approbation du bilan et du compte de résultats arrétés au
31 décembre 2024 ; affection du résultat ;
5. Décharge de leur mandat de gestion a donner aux
administrateurs pour I'exercice 2024 ;
6. Décharge de son mandat de controle a donner au Commissaire pour
I'exercice 2024 ;
Démission et nomination d'administrateurs - Ratification ;
Controéle de l'obligation visée a l'article L1532-1bis du CDLD ;
. Fin de plein droit des mandats des administrateurs ;
0.Renouvellement du Conseil d'administration - Nomination
d'administrateurs ;
11. Fixation des rémunérations des mandataires sur recommandation du
Comité de rémunération ;
12. Nomination du Commissaire pour un terme de trois ans avec
mandat de réviser les comptes 2025, 2026 et 2027 ;
13. Lecture et approbation du proces-verbal en séance ;
Sur la proposition du Collége communal et apres en avoir délibéré ;

— O 00

DECIDE par 17 voix pour, 0 voix contre et 0 abstention, le nombre de votants
¢tant de 17, d'approuver l'ordre du jour de l'assemblée générale ordinaire du 24 juin 2025
d'Ecetia, adressé par courriel 417420.
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18- HOLDING COMMUNAL SA EN LIQUIDATION - ASSEMBLEE
GENERALE - 25 JUIN 2025 A 14H00

Le Conseil communal,

Vu le Code de la démocratie locale et de la décentralisation ;

Vu la délibération du Conseil communal du 16 décembre 2024 désignant ses
représentants au sein du Holding communal S.A.-en liquidation ;

Vu les statuts du Holding communal S.A.-en liquidation ;

Vu la convocation a I'assemblée générale des actionnaires du Holding Communal
S.A. - en liquidation du 25 juin 2025 a 14 heures dans les locaux de VVSG ASBL,
Boulevard Bischoffsheim, 1-8 a 1000 Bruxelles, adressée par recommandé (417652) le
14 mai 2025 ;

Considérant 'ordre du jour de 1'assemblée générale ordinaire, a savoir :

1.  Examen des travaux des liquidateurs pour I'exercice comptable 2024
2. Examen des comptes annuels pour I'exercice comptable 2024 par les
liquidateurs ;

3. Examen du rapport annuel des liquidateurs pour 1'exercice comptable 2024,
y compris la description de I'état d'avancement de la liquidation et les
raisons pour lesquelles cette dernicre n'a pas encore pu étre cloturée ;

4.  Examen du rapport du commissaire sur les comptes annuels pour l'exercice
comptable 2024

5. Proposition des liquidateurs de nomination d'un commissaire ;

6.  Vote sur la nomination d'un commissaire ;

7.  Questions

Sur la proposition du Collége communal et apres en avoir délibéré ;

DECIDE par 17 voix pour, 0 voix contre et 0 abstention, le nombre de votants
¢tant de 17, d'approuver 1'ordre du jour de I'assemblée générale ordinaire du 25 juin 2025
du Holding Communal SA - en liquidation, adressé par courriel 417652.

19- ENODIA - ASSEMBLEE GENERALE ORDINAIRE DU 1ER SEMESTRE -
25 JUIN 2025 A 17H30

Le Conseil communal,
Vu le Code de la démocratie locale et de la décentralisation ;
Vu la délibération du Conseil communal du 16 décembre 2024 désignant ses
représentants au sein de I'Intercommunale ENODIA ;
Vu les statuts d'ENODIA ;
Vu la convocation a l'assemblée générale ordinaire d'ENODIA du 25 juin 2025 a
17.30 heures a leur sie¢ge, Boulevard Piercot, 46 a Liege, adressée par recommandé
(417774) le 22 mai 2025 et par courriel (417677) le 22 mai 2025 ;
Considérant I'ordre du jour de 1'assemblée générale ordinaire, a savoir :
1.  Elections statutaires : renouvellement du Conseil d'administration ;
2. Approbation du rapport annuel de gestion du Conseil d'administration -
exercice 2024 (comptes annuels statutaires et consolidés) ;
3.  Prise d'acte des rapports du Commissaire sur les comptes annuels et
comptes consolidés de 1'exercice 2024 ;
4.  Approbation des comptes annuels arrétés au 31 décembre 2024 ;
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Approbation des comptes consolidés arrétés au 31 décembre 2024 ;

Approbation de la proposition d'affectation du résultat ;

7. Approbation du rapport spécifique 2024 sur les prises de participations
prévu a l'article L1512-5 du CDL.D ;

8. Approbation du rapport de rémunération 2024 du Conseil d'administration
établi conformément a I'article L6421-1 du CDL.D ;

. Décharge aux administrateurs pour leur gestion lors de 1'exercice 2024 ;

10. Décharge au Commissaire (RSM Inter-Audit et LIBRA Audit & Assurance)
pour sa mission de controle de 1'exercice 2024 ;

11.  Pouvoirs ;

Sur la proposition du Collége communal et apres en avoir délibéré ;

o

DECIDE par 17 voix pour, 0 voix contre et 0 abstention, le nombre de votants
¢tant de 17, d'approuver 1'ordre du jour de I'assemblée générale ordinaire du 25 juin 2025
d'ENODIA, adress¢ par courriel 417677.

20- INTRADEL - ASSEMBLEE GENERALE ORDINAIRE - 26 JUIN 2025 A
17H00

Le Conseil communal,
Vu le Code de la démocratie locale et de la décentralisation ;
Vu la délibération du Conseil communal du 16 décembre 2024 désignant ses
représentants au sein de l'Intercommunale Intradel ;
Vu les statuts d'Intradel ;
Vu la convocation a l'assemblée générale ordinaire d'Intradel du 26 juin 2025 a
17 heures a son siege social, Pré Wigy, 20 a 4040 HERSTAL, adressée par courriel
(417427) le 8 mai 2025 ;
Considérant I'ordre du jour de 1'assemblée générale ordinaire, a savoir :
1.  Rapport de gestion - Exercice 2024 : approbation du Rapport de
rémunération
1.1. Rapport annuel - Exercice 2024 - Présentation
1.2. Rapport de rémunération du Conseil - Exercice 2024 - Approbation
1.3. Rapport du Comité de rémunération - Exercice 2024
1.  Comptes annuels - Exercice 2024 : approbation
2.1. Comptes annuels - Exercice 2024 - Présentation
2.2. Comptes annuels - Exercice 2024 - Rapport du Commissaire
2.3. Rapport spécifique sur les prises de participations - Exercice 2024
2.4. Comptes annuels - Exercice 2024 - Approbation
Comptes annuels - Exercice 2024 - Affectation du résultat
Administrateurs - Décharge - Exercice 2024
Commissaire - Décharge - Exercice 2024
Administrateurs - Conseil d'administration - Renouvellement
Commissaire - Comptes ordinaires & consolidés - 2025-2027 - Nomination

Nk =

Rapport de gestion consolidé¢ - Exercice 2024 - Présentation
Comptes consolidés - Exercice 2024 - Présentation
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Comptes consolidés - Exercice 2024 - Rapport du Commissaire
Administrateurs - Formation - Exercice 2024 - Controle
Sur la proposition du Collége communal et apres en avoir délibéré ;

DECIDE par 17 voix pour, 0 voix contre et 0 abstention, le nombre de votants
¢tant de 17, d'approuver l'ordre du jour de l'assemblée générale ordinaire du 26 juin 2025
d'Intradel, adressé par courriel 417427.

21- IGRETEC - ASSEMBLEE GENERALE ORDINAIRE - 26 JUIN 2025 A 17H30

Le Conseil communal,

Vu le Code de la démocratie locale et de la décentralisation ;

Vu la délibération du Conseil communal du 20 janvier 2025 désignant ses
représentants au sein de l'Intercommunale IGRETEC ;

Vu les statuts d'IGRETEC ;

Vu la convocation a I'assemblée générale ordinaire d'IGRETEC du 26 juin 2025 a
17.30 heures en leurs locaux, Boulevard Mayence, 1 a Charleroi, adressée par courriel
(417683) le 22 mai 2025 ;

Considérant I'ordre du jour de 1'assemblée générale ordinaire, a savoir :

1.  Affiliations/Administrateurs ;

2. Comptes annuels statutaires arrétés au 31 décembre 2024 - Comptes
annuels consolidés arrétés au 31 décembre 2024 - Rapport de gestion du
Conseil d'administration - Rapport du Collége des Contréleurs aux Comptes
- Rapport spécifique du Conseil d'administration sur les prises de
participations ;

Approbation des comptes annuels statutaires arrétés au 31 décembre 2024 ;

4.  Approbation du rapport du Conseil d'administration au sens de
l'article L6421-1 du CDLD ;

5. Décharge a donner aux membres du Conseil d'administration pour l'exercice
de leur mandat au cours de 1'exercice 2024 ;

6.  Décharge a donner aux membres du Collége des Controleurs aux comptes
pour l'exercice de leur mandat au cours de 1'exercice 2024 ;

7. Désignation d'un réviseur pour trois ans ;

8.  Renouvellement de la composition des organes de gestion ;

Sur la proposition du Collége communal et apres en avoir délibéré ;

[98)

DECIDE par 17 voix pour, 0 voix contre et 0 abstention, le nombre de votants
¢tant de 17, d'approuver l'ordre du jour de l'assemblée générale ordinaire du 26 juin 2025
d'IGRETEC, adressé par courriel 417683.

22- NEOMANSIO - ASSEMBLEE GENERALE - 26 JUIN 2025 A 18H00
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Le Conseil communal,
Vu le Code de la démocratie locale et de la décentralisation ;
Vu la délibération du Conseil communal du 16 décembre 2024 désignant ses
représentants au sein de I'Intercommunale Neomansio ;
Vu les statuts de Neomansio ;
Vu la convocation a l'assemblée générale ordinaire de Neomansio du 26 juin 2025
a 18 heures en leurs installations, rue des Coquelicots, 1 a 4020 LIEGE, adressée par
courrier postal (417232) le 8 mai 2025 ;
Considérant I'ordre du jour de 1'assemblée générale ordinaire, a savoir :
1. Examen et approbation :
e du rapport d'activités 2024 du Conseil d'administration ;
e du rapport du Colleége des controleurs aux comptes ;
e dubilan ;
e du compte de résultats et annexes au 31 décembre 2024 ;
e du rapport de rémunération 2024 ;
2. Décharge aux administrateurs ;
3. Décharge aux membres du Collége des contréleurs aux comptes ;
4. Ratification de nomination d'administrateurs cooptés a la suite de la
vacance de postes ;
5. Elections statutaires - Renouvellement du Conseil d'administration ;
6. Lecture et approbation du proces-verbal ;
Sur la proposition du Collége communal et apres en avoir délibéré ;

DECIDE par 17 voix pour, 0 voix contre et 0 abstention, le nombre de votants
¢tant de 17, d'approuver l'ordre du jour de l'assemblée générale ordinaire du 26 juin 2025
de Neomansio, adress¢ par courriel 417232.

23- FOYER DE LA REGION DE FLERON - ASSEMBLEE GENERALE
ORDINAIRE - 26 JUIN 2025 A 18H00

Le Conseil communal,
Vu le Code de la démocratie locale et de la décentralisation ;
Vu la délibération du Conseil communal du 16 décembre 2024 désignant ses
représentants au sein du Foyer de la région de Fléron ;
Vu les statuts du Foyer de la région de Fléron ;
Vu la convocation a l'assemblée générale ordinaire du Foyer de la région de
Fléron du 26 juin 2025 a 18 heures en la salle du Conseil de la Société située rue Frangois
Lapierre, 18 a Fléron, adressée par courriel (417885) le 2 juin 2025 ;
Considérant 'ordre du jour de 1'assemblée générale ordinaire, a savoir :
1 Composition du bureau ;
2 Désignation de deux scrutateurs ;
3. Vérification des pouvoirs et des présences ;
4 Constatation de la validité de 1'Assemblée ;
5 Approbation du proces-verbal de 1'Assemblée générale ordinaire du 27 juin
2024, prise d'acte ;
6.  Approbation du rapport de gestion du Conseil d'administration et rapport
spécifique sur les comptes annuels arrétés au 31 décembre 2024 ;
7.  Approbation du rapport de rémunération 2024 ;
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8.  Approbation des comptes arrétés au 31 décembre 2024 ;

9.  Affectation du résultat ;

10. Décharge a donner aux administrateurs et au Commissaire-réviseur ;

11. Désignation du Commissaire-réviseur pour les exercices 2025, 2026 et
2027 ;

12.  Renouvellement de I'Organe d'administration : démissions, nominations ;

13. Désignation de I'Administrateur de la Région wallonne, prise d'acte ;

14. Désignation des deux Administrateurs représentant le C.C.L.P. a I'Organe
d'administration, prise d'acte ;

15. Fixation de la rémunération du Président et du ler Vice-Président ainsi que
des jetons de présence des membres des organes de gestion de la société
(Organe d'administration, Bureau exécutif et Comité d'attribution) ;

16. Relecture et approbation du proces-verbal de la présente réunion ;

Sur la proposition du Collége communal et apres en avoir délibéré ;

DECIDE par 17 voix pour, 0 voix contre et 0 abstention, le nombre de votants
¢tant de 17, d'approuver l'ordre du jour de l'assemblée générale ordinaire du 26 juin 2025
du Foyer de la région de Fléron, adressé par courriel 417885.

24- SPI - ASSEMBLEE GENERALE ORDINAIRE - 30 JUIN 2025 A 17H00

Le Conseil communal,

Vu le Code de la démocratie locale et de la décentralisation ;

Vu la délibération du Conseil communal du 16 décembre 2024 désignant ses
représentants au sein de la Spi ;

Vu les statuts de la Spi ;

Vu la convocation a l'assemblée générale ordinaire de la Spi du 30 juin 2025 a
17 heures au Val Benoit-Batiment du génie civil-Salle MILLAU, quai Banning, 6 a Li¢ge,
adressée par courriel (417784) le 28 mai 2025 ;

Considérant I'ordre du jour de 1'assemblée générale ordinaire, a savoir :

1.a) Approbation des comptes annuels au 31 décembre 2024 comprenant :

e le bilan et le compte de résultats apres répartition ;

e les bilans par secteurs ;

e le rapport de gestion auquel sera annexé le rapport de rémunération
visé par l'article L6421-1 du CDLD, le rapport annuel d'évaluation
portant sur la pertinence des rémunérations et tout autre éventuel
avantage pécuniaire ou non accordés aux membres des organes de
gestion et aux fonctions de direction et le rapport de rémunération visé
par l'article 3:12 du CSA ;

e le détail des participations détenues au 31 décembre 2024 dans d'autres
organismes tel que prévu dans la circulaire du 21 janvier 2019 relative
aux pieces justificatives et vis¢ aux articles L1512-5 et L1523-13 du §3
du CDLD ;

e la liste des adjudicataires de marchés de travaux, de fournitures ou de
services pour lesquels sont applicables toutes les dispositions
obligatoires du cahier général des charges ;

1.b) Présentation du résultat 2024 ;
2. Lecture du rapport du Commissaire Réviseur ;
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3. Décharge aux Administrateurs ;
4. Décharge au Commissaire Réviseur ;
5. Formation des Administrateurs en 2024 ;
6. Démissions d'office des administrateurs et de I'ensemble des organes de
gestion-Nominations d'administrateurs ;
Sur la proposition du Collége communal et apres en avoir délibéré ;

DECIDE par 17 voix pour, 0 voix contre et 0 abstention, le nombre de votants
¢tant de 17, d'approuver l'ordre du jour de l'assemblée générale ordinaire du 30 juin 2025
de la Spi, adressé par courrier 417784.

25- RESA HOLDING - ASSEMBLEE GENERALE ORDINAIRE - 30 JUIN 2025
A 17H30

Le Conseil communal,

Vu le Code de la démocratie locale et de la décentralisation ;

Vu la délibération du Conseil communal du 16 décembre 2024 désignant ses
représentants au sein de I'Intercommunale RESA Holding ;

Vu les statuts du RESA Holding ;

Vu la convocation a I'assemblée générale ordinaire du RESA Holding du 30 juin
2025 a 17.30 heures qui se tiendra, Boulevard d'Avroy, 38 a Lic¢ge, adressée par courrier
(417780) le 28 mai 2025 ;

Considérant I'ordre du jour de 1'assemblée générale ordinaire, a savoir :

1.  Rapport de gestion 2024 du Conseil d'Administration sur les comptes

annuels arrétés au 31 décembre 2024 ;

2. Approbation du Rapport spécifique sur les prises de participation prévu a
l'article L1512-5 du Code de la Démocratic Locale et de 1la
Décentralisation ;

3. Approbation du Rapport de rémunération 2024 du Conseil d'Administration
¢tabli conformément a l'article L6421-1 du Code de la Démocratie Locale et
de la Décentralisation ;

4.  Rapport de gestion 2024 du Conseil d'Administration sur les comptes
consolidés arrétés au 31 décembre 2024 ;

5. Rapport du Collége des Contrdleurs aux comptes sur les comptes annuels et
consolidés arrétés au 31 décembre 2024 ;

Approbation des comptes annuels statutaires arrétés au 31 décembre 2024 ;
Approbation de la proposition d'affectation du résultat ;
Approbation des comptes consolidés arrétés au 31 décembre 2024 ;

A Y

Décharge a donner aux Administrateurs pour leur gestion lors de
I'exercice 2024 ;

10. Décharge a donner aux membres du Collége des Contrdleurs aux comptes
pour leur mission de contrdle lors de l'exercice 2024 ;

11. Nominations - démissions d'administrateurs ;

12.  Pouvoirs ;
Sur la proposition du College communal et apres en avoir délibéré ;
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DECIDE par 17 voix pour, 0 voix contre et 0 abstention, le nombre de votants
¢tant de 17, d'approuver l'ordre du jour de l'assemblée générale ordinaire du 30 juin 2025
du RESA Holding, adressé par courriel 417780.

26- ASSOCIATION INTERCOMMUNALE POUR LE DEMERGEMENT ET
L'EPURATION DES COMMUNES DE LA PROVINCE DE LIEGE (AIDE) -
ASSEMBLEE GENERALE - 30 JUIN 2025 A 19H00

Le Conseil communal,

Vu le Code de la démocratie locale et de la décentralisation ;

Vu la délibération du Conseil communal du 16 décembre 2024 désignant ses
représentants au sein de I'Intercommunale AIDE ;

Vu les statuts de ' AIDE ;

Vu la convocation a l'assemblée générale ordinaire de I'AIDE du 30 juin 2025 a
19 heures qui aura lieu a la station d'épuration de Liege-Oupeye, rue Voie de Liege, 40 a
Hermalle-sous-Argenteau , adressée par courriel (417799) le 27 mai 2025 ;

Vu le courriel du 30 mai 2025 (417983) nous priant de prendre bonne note de la
version finale du point 10 Renouvellement du Conseil d'administration tel que repris en
annexe ;

Considérant 'ordre du jour de 1'assemblée générale ordinaire, a savoir :

1) Approbation du proces-verbal de 1'Assemblée générale stratégie du 261
2024 ;

2) Approbation des rémunérations des organes de gestion sur base des recomm
du Comité de rémunération du 10 mars 2025 ;

3) Rapport annuel relatif a 1'obligation de formation des administrateurs ;

4) Rapport du Conseil d'administration relatif aux rémunérations de 1'exercice
organes de gestion et de la Direction ;

5) Comptes annuels de I'exercice 2024 qui comprennent :

1. Rapport d'activité ;

2. Rapport de gestion ;

3. Bilan, compte de résultats et I'annexe ;

4. Affectation du résultat ;

5. Rapport du commissaire ;

6. Annexes au BNB comprenant :

1) Liste des adjudicataires des marchés publics attribués durant l'exercice 2023 ;

2) Rapport spécifique relatif aux participations financiéres ;

3) Rapport annuel relatif aux rémunérations des Administrateurs et de la Directi

4) Rapport d'évaluation du comité de rémunération ;

6) Décharge a donner au Commissaire-réviseur ;

7) Décharge a donner aux Administrateurs ;

8) Désignation d'un commissaire réviseur d'entreprises en vue de la certification
comptes annuels de I'AIDE pour les exercices sociaux 2025, 2026, 2027 ;

9) Souscriptions au Capital C2 dans le cadre des contrats d'égouttage et des con
de zone ;

10) Renouvellement du Conseil d'administration ;

Sur la proposition du Collége communal et apres en avoir délibéré ;

DECIDE par 17 voix pour, 0 voix contre et 0 abstention, le nombre de votants
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¢tant de 17, d'approuver l'ordre du jour de l'assemblée générale ordinaire du 30 juin 2025
de I'AIDE, adressé par les courriels 417799 et 417983.

66- PLAN D'INVESTISSEMENT COMMUNAL 2022-2024 - PROJET DE
REFECTION ET EGOUTTAGE DE LA RUE AU THIER-PHASE 3, ET
CONSTRUCTION DE LA STATION DE POMPAGE - CONVENTION AVEC
L'AIDE - APPROBATION DE LA PROCEDURE ET DES CONDITIONS DU
MARCHE

Le Conseil communal,

Vu le Code de la démocratie locale et de la décentralisation, notamment les
articles L1122-30, L1124-4 et L1222-3 ;

Vu 1'Arrété royal du 18 avril 2017 relatif a la passation des marchés publics dans
les secteurs classiques ;

Vu la Loi du 17juin 2016 relative aux marchés publics, notamment
l'article 30, §ler ;

Vu la Loi du 17 juin 2013 relative a la motivation, a l'information et aux voies de
recours en matiere de marchés publics, de certains marchés de travaux, de fournitures et de
services et de concessions et ses modifications ultérieures ;

Vu I'Arrété royal du 14 janvier 2013 établissant les régles générales d'exécution
des marchés publics et ses modifications ultérieures ;

Vu la délibération du Conseil communal du 25 mars 2024 approuvant le choix de
voiries et les fiches détaillant les montants estimatifs des projets retenus pour le PIC-
PIMACI 2022-2024 ;

Vu le courrier 404892 du 21 juin 2024 nous informant de 1'approbation de notre
Plan d'investissement mobilité active communal et intermodalité 2022-2024, a
concurrence du montant de l'enveloppe communiqué (376.123,54 euros) ;

Considérant le cahier des charges réf4.5.75.2025-02 AIDE relatif au marché
susmentionné ;

Considérant que le montants estimés de ce marché sont répartis comme suit :

1. Travaux subsidiés dans le cadre du Plan d'investissement communal a
charge de la commune de Trooz : 971.273,39 euros TVAC ;
2. Travaux a charge de la SPGE : 501.790,15 euros TVAC ;

Considérant qu'il est proposé de passer le marché par procédure ouverte ;

Vu la demande d'avis de légalité¢ sollicitée auprés de Madame la Directrice
financiére ce jour sous la référence LEG0822 ;

Considérant que les crédits appropriés seront inscrits au budget 2025 ;

Sur la proposition du Collége communal et apres en avoir délibéré ;

DECIDE par 17 voix pour, 0 voix contre et 0 abstention, le nombre de votants
¢tant de 17 :
Article 1" :  D'approuver le cahier des charges n°4.5.75.2025-02 (réf. AIDE) et le
montant estimé du marché Réfection et égouttage de la rue Au Thier-phase
3, et construction de la station de pompage établis par le bureau d'études
GESPLAN. Les conditions sont fixées comme prévu au cahier spécial des
charges et par les régles générales d'exécution des marchés publics. Le
montant a charge de la commune s'éléve a 971.273,39 euros TVA comprise.
Article 2 : De passer le marché par la procédure ouverte.
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Article 3 : De transmettre un exemplaire de la présente délibération au Département
des finances/directrice financiére, au service travaux et a I'AIDE.

Monsieur le Président clot la seance a 20h01.

Par le Conseil,

Le Directeur général, Le Bourgmestre,
sceau
Bernard FOURNY Fabien BELTRAN
27

PV APPROUVE EN SEANCE DU 15 SEPTEMBRE 2025





