CONSEIL COMMUNAL DU JEUDI 2 FEVRIER 2023

Présents: BELTRAN Fabien, Bourgmestre, Président
NORI Enrico, JUPRELLE Isabelle, MARCQ-Sébastien, DEGLIN Joélle,
Echevin(e)s
VENDY Etienne, Président du CPAS
DEGEE Arthur, SOOLS Nicolas, LAINERI Riccardo, JAMAGNE Mare,
FELIXJonathan, JAMART Hubert, DENOOZ Anne-Lyse, ANDRE Brigitte,
DEBOR Olivier, GONZALEZ SANZ Ana, TRIBOLET Marie, ADELAIN
Mike, ROLAND Lionel, Conseillers(éres)
FOURNY Bernard, Directeur général, Secrétaire

Monsieur le Président ouvre la séance a 19h03.

Monsieur le Président propose ensuite a 1'Assemblée l'ajout de I'examen d'un point
complémentaire concernant une demande de disponibilité pour convenance personnelle
précédant la pension de retraite introduite par une institutrice maternelle, a la fin de la séance
publique, soit :

32. ENS2223159 - Demande de disponibilit¢ pour convenance personnelle
précédant la pension de retraite introduite par une institutrice maternelle -
Période du ler mai 2023 au 30 avril 2026. Prise d'acte

Le Conseil marque son accord unanime (16 voix pour sur 16 membres présents) sur

l'ordre du jour ainsi proposé.

SEANCE PUBLIQUE

Madame DENOOZ, Conscillere communale, est absente a l'entame de la séance.

1- _COMMUNICATIONS

Le Conseil communal,

PREND ACTE des communications suivantes :

e 380729 - SPW intérieur/Direction Tutelle financiére - Approbation de la taxe sur la
collecte et sur le traitement des déchets issus de 1'activité usuelle des ménages ;

e 380762 - SPW intérieur/Direction de Liege/Département des finances -
Approbation des comptes annuels pour I'exercice 2021 ;

e 380859 - SPW intérieur -Elaborations des budgets 2023 et années suivantes ;

e 380964 - IMIO - PV signé de I'AG du 12/12/2022 - Annulation de la date de
report ;
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e 381183 - SPW intérieur - Modifications budgétaires communales pour l'exercice
2022 ;

e 381538 - SPI - Conseil d'administration ouvert au public ;

e 381649 - SPW intérieur - Tutelle générale/Précompte immobilier - courrier
exécutoire ;

e 381651 - Mobilisation des citoyens contre [l'arrestation d'XXX

e 381722 - VOO - Communiqué de presse pour le départ de XXX
de son poste de CEO de VOO mi-février - remplacé par XXX, actuel CFO.

2- PROCES-VERBAL DE LA SEANCE DU 10 JUIN 2021

Le Conseil communal,

Considérant le proces-verbal de la séance du 10 juin 2021, tel que présenté par
Monsieur Bernard FOURNY, Directeur général ;

Considérant qu'aucun membre n'a de remarque ni d'observation a formuler sur la
rédaction dudit proces-verbal ;

DECIDE, par 16 voix pour, 0 voix contre et 0 abstention, le nombre de votants
¢tant de 16, d'approuver le proces-verbal de la séance du Conseil communal du 10 juin
2021 tel que présenté par Monsieur Bernard FOURNY, Directeur général.

3- PROCES-VERBAL DE LA SEANCE DU 20 SEPTEMBRE 2021

Le Conseil communal,

Considérant le proces-verbal de la séance du 20 septembre 2021, tel que présenté
par Monsieur Bernard FOURNY, Directeur général ;

Considérant qu'aucun membre n'a de remarque ni d'observation a formuler sur la
rédaction dudit proces-verbal ;

DECIDE, par 16 voix pour, 0 voix contre et 0 abstention, le nombre de votants
¢tant de 16, d'approuver le proceés-verbal de la séance du Conseil communal du
20 septembre 2021 tel que présenté par Monsieur Bernard FOURNY, Directeur général.

4- MEMBRES DU CONSEIL DE POLICE - MODIFICATIONS

Le Conseil communal,

Vu le Code de la démocratie locale et de la décentralisation ;

Vu la Nouvelle loi communale ;

Vu la Loi du 7 décembre 1998 organisant un service de police intégré, structuré a
deux niveaux, spécialement son article 19 ;

Vu I'Arrété royal du 20 décembre 2000 relatif a I'élection des membres du conseil
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de police dans chaque conseil communal ;

Vu la Circulaire du 13 novembre 2018 de Monsieur le Ministre fédéral de
I'Intérieur relative a 1'¢élection et l'installation des conseillers de police d'une zone
pluricommunale ;

Vu sa délibération du 3 décembre 2018 constatant que Monsieur Guy MARTIN
(suppléante Madame Myriam DUMONT) était élu Conseiller de Police ;

Considérant que tant Monsieur MARTIN que Madame DUMONT ont
démissionné de leur fonction de Conseiller communal, perdant des lors automatiquement
la qualité de Conseiller de Police ;

Considérant que l'article 19 de ladite Loi dispose que :"lorsqu'un membre effectif
cesse de faire partie du conseil de police avant I'expiration de son mandat et qu'il n'a pas de
suppléants, tous les conseillers communaux encore en fonction qui avaient signé la
présentation du membre a remplacer, peuvent présenter ensemble un candidat membre
effectif et un ou plusieurs candidats suppléants. Dans ce cas, ces candidats sont proclamés
¢lus, les candidats suppléants I'é¢tant dans 1'ordre de leur présentation." ;

Vu l'acte de présentation 324237 introduit le 23 novembre 2018 par Monsieur
Fabien BELTRAN ;

Considérant le nouvel cet acte de présentation 382389 de ce jour contenant les
candidats mentionnés ci-apres et signé par Monsieur Fabien BELTRAN :

1/ nom du candidat membre effectif : Monsieur Nicolas SOOLS ;
2/ nom du candidat membre suppléant : Monsieur Enrico NORI ;

Par conséquent, Monsieur le Bourgmestre-Président constate que :
Est élu membre effectif du Conseil de Les candidats présentés a titre de
police : suppléants pour chaque membre effectif

¢lu mentionné ci-contre sont, de plein droit

et dans l'ordre de 'acte de présentation,

suppléants de ces membres effectifs

Monsieur Nicolas SOOLS 1/ Monsieur Enrico NORI
2/ néant

Madame DENOOZ, Conseillere communale, entre en séance a 19h08.

5- CENTRE PUBLIC D'ACTION SOCIALE (CPAS) - BUDGET 2023

Le Conseil communal,

Vu le Code de la démocratie locale et de la décentralisation ;

Vu la Loi du 8 juillet 1976 organique des Centres Publics d'Action Sociale,
spécialement son article 88 ;

Vu le proces-verbal de la réunion du Comité de concertation Commune-CPAS qui
s'est tenue le 2 décembre 2022 ;

Vu l'avis de légalit¢ favorable rendu le 28 novembre 2022 par Madame la
Directrice financiére du Centre Public d'Action Sociale ;

Vu le budget pour I'exercice 2023 du Centre Public d'Action Sociale tel qu'adopté
par le Conseil de 1'Action Sociale en s€éance du 6 décembre 2022 ;

Considérant que l'intervention communale y est fixée a 1.280.000,00 € ;

Entendu Monsieur Etienne VENDY, Président du Centre Public d'Action Sociale,
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en ses explications orales sur le budget tel qu'arrété par le Conseil du Centre Public
d'Action Sociale ;

Considérant que l'avis de légalit¢ de Madame la Directrice financiére a été
sollicité en date de ce jour sous la référence LEG0583 ;

Sur la proposition du Collége communal et apres en avoir délibéré ;

DECIDE, par 17 voix pour, 0 voix contre et 0 abstention, le nombre de votants
étant de 17, d'approuver le budget pour I'exercice 2023 du Centre Public d'Action Sociale
tel qu'adopté le 6 décembre 2022 et dont la dotation de la Commune de TROOZ au service
ordinaire s'éléve a 1.280.000,00 €.

6- JE COURS POUR MA FORME - CONVENTION 2023

Le Conseil communal,
Vu le Code de la démocratie locale et de la décentralisation ;
Considérant que le Collége communal souhaite reprendre le projet « Je cours pour
ma forme » en 2023 ;
Attendu que les sessions 2023 s'organiseraient de la maniére suivante, un groupe
au printemps et un groupe en automne :
= Niveau 1 — 0 a Skm donné par XXX les mercredis a 18h30 ;

Attendu qu'il s'agit de sessions de 12 semaines soit 3 mois, a raison d'une fois par
semaine avec le moniteur pour chaque niveau ;

Attendu que I'asbl « Je cours pour ma forme » s'occupe d'assurer les membres
inscrits pendant une année calendrier pour un montant de 5,00 € TVAC ;

Attendu qu'il est possible de demander un droit d'inscription entre 0,00 € et
40,00 € maximum par participant/trimestre en fonction de la qualité¢ des infrastructures
mises a disposition ;

Sur la proposition du Collége communal et apres en avoir délibéré ;

DECIDE, par 17 voix pour, 0 voix contre et 0 abstention, le nombre de votants
étant de 17 :
Article 1*:  De mettre en place deux sessions 2023 «Je cours pour ma forme » qui
s'organiseraient comme suit :
Printemps a partir du 29 mars 2023
e Le mercredi a 18h30 pour le groupe 1 — donné par XXX
Pour se terminer mi-juin 2023.
Automne a partir du 6 septembre 2023
e Le mercredi a 18h30 pour le groupe 1 (ou 2 en fonction de la demande)
— donné par XXX ;
Pour se terminer fin novembre 2023.
Article 2 : De demander une participation de :
= 40,00 €/personne hors Commune/trimestre comprenant l'assurance de
5,00 €.
= 25,00 €/personne habitant la Commune/trimestre comprenant l'assurance
de 5,00 €.
Article 3 : La somme de 250,00 € TVAC pour notre participation a chaque session sera
imputée a l'article budgétaire 764/332-01.
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Article 4 : Les heures de I'agent communal (Mme Nathalie LABEYE) pour la partie
administrative lors des inscriptions seront comptabilisées en heures

supplémentaires.

Article 5 : XXX prestera ses heures en tant que bénévole.

Convention de partenariat
Entre la Commune de TROOZ, représentée par son College communal, pour lequel
agissent Monsieur Fabien BELTRAN, Bourgmestre, et Monsieur Bernard FOURNY,
Directeur général, en exécution d'une délibération du Conseil communal de ce 6 mars
2023 ;
ci-apres déenommeée l'Administration communale de TROOZ,
et d'autre part,
L'ASBL « Sport et Santé » dont le siege social est établi 177 rue Vanderkindere
a 1180 BRUXELLES, et pour laquelle agissent XXX, Président de I'ASBL Sport et
Santé et XXX, coordinatrice du programme "je cours pour ma forme"
ci-apres denommeée l'ASBL « Sport et Santé »
1l est convenu ce qui suit :
Article 1 — Objet

La convention a pour objet de préciser les modalités de la collaboration entre la
Commune de TROOZ et I'ASBL « Sport et Santé » en vue de l'organisation d'activités
destinées a promouvoir la pratique sportive aupres des personnes souhaitant s'initier a la
course a pied dénommée « Je cours pour ma forme dans ma commune » qui se déroulera
tout au long de l'année 2023 par session de 12 semaines.

Article 2 — Durée

La présente convention prend effet des sa signature par les deux parties, et prend fin le
31 décembre 2023, sans qu'aucune reconduction tacite ne puisse étre invoquée.

La présente convention concerne les sessions de Printemps et d'Automne 2023.

Article 3 — Obligations de l'ASBL Sport et Santé

L'ASBL «Sport et Santé » proposera un programme d'activités destinées a promouvoir la
pratique sportive aupres des personnes souhaitant s'initier a la course a pied.

e [Elle contractera a cet effet une police d'assurance couvrant sa responsabilité civile
ainsi que celle des personnes participantes et des animateurs/animatrices socio-
sportif(ve)s, dont la liste aura été transmise en début de session par la Commune
de Trooz.

e FElle prodiguera a l'animateur/animatrice socio-sportif(ve) de la Commune de
TROOZ une formation spécifique destinée a permettre a ce(tte) dernier(e) de
prendre en charge de maniere optimale l'initiation des débutant(e)s.

e FElle proposera a l'animateur/animatrice socio-sportif(ve) de la Commune de Trooz
un recyclage annuel pour entretenir les connaissances acquises.

e FElle fournira a l'animateur/animatrice socio-sportif(ve) de la Commune de Trooz
un syllabus reprenant les plans et le livre officiel « Je Cours Pour Ma Forme ».

e FElle offrira a l'animateur/animatrice socio-sportif(ve) de la Commune de TROOZ
une assistance (téléphone, courriel) durant les mois de fonctionnement du projet.

e FElle fournira a la Commune de Trooz, un carnet entrainement-santé et les diplomes
de réussite (selon les niveaux) pour les participants.

e FElle fournira a l'animateur/animatrice socio-sportif(ve) de la Commune de Trooz
les cadeaux ou remises éventuels offerts par les partenaires.

e FElle offrira la possibilité de gérer les inscriptions des participants en ligne avec un
versement unique a la cloture des inscriptions.
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Article 4 - Obligations de la Commune de TROOZ

La Commune de TROOZ offrira son appui en matiere d'assistance technique et logistique.

Elle s'engage a: :

o Désigner un ou plusieurs animateur* socio-sportif chargé d'assurer l'initiation

hebdomadaire des participants au programme.

% Charger ce ou ces animateur(s) socio-sportif(s) a suivre la formation mentionnée a

l'article 3 de la présente convention (1 journée).

Charger ce ou ces animateur(s) socio-sportif(s) a suivre au moins un recyclage

tous les 3 ans.

De faire respecter les plans d'entrainement prévus selon les niveaux et l'objectif.

(Important notamment pour valider la couverture en assurance).

Utiliser le logo officiel "je cours pour ma forme" lors des communications

nécessitant un logo.

Verser sur le compte BE98 5230 8007 5393 de I'ASBL Sport & Santé :

o Pour les frais administratifs par session de 12 semaines (quel que soit le
nombre de niveaux organisés au sein de cette session) la somme forfaitaire
de 250,00 € TVAC (frais administratif, envoi du matériel etc.)

o Pour les frais de formation (débutant, expérimenté, spécialisé ou
renforcement et équilibre) la somme de 320,00 € TVAC par animateur
socio-sportif a former (dépense non-récurrente). A partir du 2°™ animateur
formé a la méme session, au méme niveau de formation, le prix est de
250,00 € TVAC (-20%,).

e Un bon de commande pour une montant de 500,00€ TVAC sera établi a cet
effet pour l'année 2023.

o Jerser sur le compte BE98 52308007 5393 la somme de 5 euros par
participant pour la couverture annuelle (année calendrier) en assurance
conformément a l'article 3, paragraphe 2 (risque cardiaque couvert), sauf si la
Commune de Trooz prend en charge l'assurance sportive des participants.

e Transmettre sur support informatique a [I'ASBL « Sport et Santé » les
informations personnelles nécessaires a cette assurance (nom, prénom, sexe,
date de naissance, adresse, adresse électronique) via le fichier excel standard
de l'asbl Sport & Santé.

e Assumer l'aspect logistique de l'entrainement (lieu de rendez-vous, vestiaires,
).

Article 5 - Divers

L'ASBL « Sport et Santé » est autorisée a introduire des dossiers de sponsoring et a

bénéficier des aides percues en conséquence.

Aucun partenariat ne pourra cependant étre conclu s'il est de nature a nuire a l'image de

la Commune de TROOZ, ou s'il est porteur d'un message contradictoire par rapport a

l'action de Service public menée par cette institution.

Aucun sponsoring ne pourra étre conclu par la Commune de Trooz dans le cadre du

programme « je cours pour ma forme » sans un accord préalable de I'ASBL Sport & Santé

(pour notamment éviter de concurrencer les partenaires officiels du programme).

La Commune de Trooz peut demander aux participants une participation aux frais ne

pouvant excéder 60,00 € par programme de 12 semaines. Cette somme éventuelle étant la

propriété de la Commune de Trooz.

Article 6 — Litiges

Toute contestation relative a l'exécution de la présente convention reléve de la compétence

exclusive des Tribunaux de BRUXELLES.

\J
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Fait de bonne foi a TROOZ, Ie........... 2023 en 3 exemplaires, chacune des parties
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reconnaissant, par sa signature, avoir regu le sien.

Pour I'ASBL « Sports et Santé » Pour le Collége communal,
La Coordinatrice Le Bourgmestre, Le Directeur général,
Isabelle CRUTZEN Fabien BELTRAN Bernard FOURNY
7- AMPLIFICATION DU _DEPLOIEMENT D'INFRASTRUCTURES DE

RECHARGEMENT POUR VEHICULES ELECTRIQUES SUR LE
DOMAINE PUBLIC PAR LES POUVOIRS LOCAUX - APPEL A INTERET

Le Conseil communal ;

Vu le code de la démocratie locale et de la décentralisation ;

Considérant que la commune de TROOZ a recu une lettre du Ministre HENRY
relatif a I'amplification du déploiement d'infrastructures de rechargements pour véhicules
¢lectriques sur le domaine public ;

Considérant qu'il est demandé aux communes de répondre a un "appel a intérét"
pour le lancement des futurs marchés de concession ;

Considérant que les Agences de Développement Territorial ont livré le résultat
des travaux présentant les zones susceptibles de pouvoir accueillir sur le domaine public
wallon 2.000 points de recharge souhaités par le Plan ;

Considérant que ces zones ont €té catégoris€es au regard de la réalité technique
des réseaux structurants des GRD actifs sur chacune des communes wallonnes pour en
définir a priori les colts futurs de raccordement au réseau

Considérant que chaque commune est actuellement en relation avec les agents
référents de son Agence de Développement Territorial pour déterminer dans chaque zone
l'endroit précis ou les futurs points de recharge pourront étre installés ;

Considérant que cette méthodologie permettra au Gouvernement de disposer au
plus tard pour fin février 2023 d'un outil décisionnel finalisé lui permettant de déterminer
les enveloppes des marchés de concession a initier sur le territoire wallon ;

Considérant qu'aucune charge financiére, administrative et opérationnelle
n'implémentera les autorités communales tout au long de la durée décennale des futures
concessions, il en est de méme de la responsabilité communale qui ne s'en trouvera a
aucun moment engagee ;

Considérant qu'un cahier des charges sera mis a disposition des communes pour
les besoins de 1'action ;

Considérant qu'en réponse a l'appel a intérét préservant ainsi a l'autorité
communale toutes ses libertés décisionnelles et de gestion, il est laissé aux communes le
choix pragmatique et opérationnel soit :

e de ne pas y répondre favorablement ;

e de rester seules pouvoir adjudicateur d'une future concession a mettre en
oeuvre limitée a leur propre territoire communal ;

e ou de l'étendre a un échelon supra-communal pouvant aller jusqu'a
I'entiereté de la zone géographique couverte par son Agence de
Développement Territorial en désignant , pour ce faire, formellement en
séance d'un Conseil communal, l'entit¢é a qui elle délegue son pouvoir
adjudicataire; 1'Agence de Développement Territorial devenant alors
l'autorité responsable pour la mise en concession sur le territoire supra-
communal défini; son rdle se limitant donc, de facto, aux procédures de
bonne exécution et le respect des travaux relatifs a I'implémentation
effective des points de recharge par le concessionnaire jusqu'au terme de
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I'échéance opérationnelle ;

Considérant qu'une fois la liste des implantations futures ainsi définies, le
Gouvernement a programmé leur validation pour début mars 2023 ;

Considérant qu'il est demandé au Conseil communal de TROOZ de se positionner
avant le 15 février 2023 ;

Considérant que la Commune de TROOZ souhaite installer une borne simple a
I'"Administration de TROOZ et trois bornes doubles aux gares, que ces emplacements
pourraient encore étre affinés ;

Sur la proposition du Collége communal et apres en avoir délibéré ;

DECIDE, par 17 voix pour, 0 voix contre et 0 abstention, le nombre de votants
¢tant de 17, de répondre favorablement a l'appel a intérét relatif a l'amplification du
déploiement d'infrastructures de rechargements pour véhicules €lectriques sur le domaine
public en privilégiant de rester seul pouvoir adjudicateur d'une future concession a mettre
en oeuvre limitée a leur propre territoire communal.

8- PLAN D'INVESTISSEMENT COMMUNAL 2022-2024

Le Collége communal,

Vu le Décret wallon du 4 octobre 2018 modifiant les dispositions du Code de la
démocratie locale et de la décentralisation relatives aux subventions a certains
investissements d'intérét public ;

Vu l'enveloppe complémentaire de 20.000.000 € dégagée par le Gouvernement
wallon dans le cadre du Plan wallon d'investissement ;

Vu la part communale de subsides de 380.657,16 € (soit 60% du montant des
travaux) dont la Commune de TROOZ pourra bénéficier pour la mise en oeuvre du PIC
relatif a la programmation (Circulaire du 31 janvier 2022 relative a la mise en ceuvre des
plans d'investissement communaux (PIC) 2022-2024) ;

Vu les nouveaux moyens budgétaires débloqués par le Gouvernement wallon pour
la réalisation de projets en faveur de la mobilité active et de l'intermodalité (Plan
d'Investissement Mobilité¢ Active Communal et Intermodalité) ;

Attendu que la mise en commun des moyens du PIC et PIMACI va permettre aux
communes de réaliser des projets intégrés qui favorisent une meilleure prise en compte de
l'ensemble des usagers de I'espace public ;

Vu la part communale de subsides de 416.136,68 €(soit 80% du montant des
travaux) dont la Commune de TROOZ pourra bénéficier pour la mise en oeuvre du
PIMACI relatif a la programmation (Circulaire du 31 janvier 2022 relative a la mise en
ceuvre des plans d'investissement communaux (PIC) 2022-2024) ;

Vu l'obligation d'élaborer le PIC, de le transmettre au plus tard dans les 6 mois a
dater du 31 janvier 2022, date de notification du montant octroyé et ce apres approbation
par le Conseil communal et accompagné de l'accord a la SPGE sur le plan proposé pour
les projets de voirie, méme si les investissements ne prévoient pas d'égouttage ;

Attendu que le PIC proposé doit couvrir 150 a 200% de 1'enveloppe attribuée, a
savoir un montant de travaux entre 879.928,71 € et 1.173.238,28 €, hors intervention
éventuelle de la SPGE ;

Attendu que pour chaque fiche d'investissement — voirie, il y a lieu de mentionner
en quoi le projet répond aux objectifs stratégiques développés par le College communal
dans le cadre de son Plan Stratégique Transversal ;
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Attendu que la transmission des pieces et dossiers a 1'administration régionale se
fera uniquement par la voie ¢électronique, via le Guichet des Pouvoirs locaux ;

Attendu qu'il y a obligation qu'l/3 de l'enveloppe soit affectée a des projets de
travaux dans des batiments communaux, travaux en matiére d'économie d'énergie,
d'accessibilité aux PMR, a l'accueil des citoyens, de bien-étre et de qualité de vie pour le
personnel, de fonctionnalité et de qualité architecturale ou a des travaux ;

Vu les fiches produites par les services, en annexe ;

Considérant qu'il y a lieu de revoir notre décision du 19 décembre 2022, méme
objet ;

Sur la proposition du Collége communal et apres en avoir délibéré ;

DECIDE, par 17 voix pour, 0 voix contre et 0 abstention, le nombre de votants
¢tant de 17, d'approuver le Plan d'Investissement Communal (PIC 2022-2024) et le Plan
d'Investissement Mobilité Active Communal et Intermodalité (PIMACI) suivants, en
remplacement de ceux adoptés le 19 décembre 2022 :

Estimation des
travaux (en ce
compris les

Année| N° Intitulé de I'investissement frais d'étude)
hors essais
1 |Egouttage du Quartier Grand ventail 1.686.008,59
2 |Egouttage de la N61 1.500.000,00
3 |Egouttage de la rue Large 765.000,00
4 |Aménagement de la salle de Forét Village 118.459,00
5 |Isolation et toiture de la salle Floréal 265.910,57

Rénovation/isolation de la toiture principale de I'Ecole

de Prayon 230.096,96

TOTAUX| 4.565.475,12
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INS62122 Commune de Trooz Plan initial Montant maximal pour le PIC 2022-2024: 380 667,16

Montant mavimal pourle PIMACI 2022-2024: 416 136,68

EEEE

g Estimation oe rintervention regionale
Intermodaits

Anne| N Intitué de rinvestissement

SPGE

veios Piétons | Intermodaite Vio(En e
ope)

hosessais | horsessais | horsessais | horsesssis | hors essais hosessais | horsessais | horsessais | horsessais

Egouttage du Quartier Grand ventail 166600859 | 75000000 93600850 | 63442060 | 24770040 | 9908016 | 148e2024 | 39969002 | 2080834 | 8320733 | 12484100 | arsr3ser

[Egouttage de laN61 1500000,00

Egouttage de la rue Large 765 000,00

|aménagement de la salle de Forét Village 11845900 11845900 | 11845900 7462917

Isolation et toiture dea sall Floréal 26591057 26591087 | 26591087 16752366

aflols]e|n]-

[Rénovation/isolation de la toiture principale de Ecole de Prayon 23009696 23009696 | 23009626 144 960,64

Totaux| 456547512 | 75000000 155047512 | 124889443 | 26770040 | s9080,16 | 14862024 | 78680349 | 20806304 | 8322730 | 12484100 | 41613667

W=1"080%105 N=J%084105 0-KM00'105 PeL'080105  Q=N+O

9- TAXE SUR L'ENLEVEMENT, LE TRAITEMENT ET LA MISE EN
DECHARGE DES IMMONDICES - EXERCICE 2023

Le Conseil Communal,

Vu le Code de la démocratie locale et de la décentralisation, notamment les
articles L1122-30, L1124-40, L1321-1 et L3131-1 ;

Vu le Décret de la Région wallonne du 18 avril 2013 modifiant certaines
dispositions du Code de la démocratie locale et de la décentralisation, notamment
'article 26, 3° ;

Vu les dispositions légales et réglementaires en vigueur en matiére
d'établissement et de recouvrement des taxes communales ;

Vu le Décret du 22 mars 2007, modifiant le Décret du 27 juin 1996 relatif aux
déchets, imposant notamment aux Communes la couverture progressive du colt-vérité
intégrant les services minimaux de gestion des déchets et tous les services
complémentaires ;

Vu I'Arrété du Gouvernement wallon du 5 mars 2008 relatif a la gestion des
déchets de 'activité usuelle des ménages et a la couverture des cofits y afférents ;

Vu la Circulaire du Gouvernement wallon du 25 septembre 2008 relative a la
mise en ceuvre de I'Arrété précité du 5 mars 2008, tel que modifié ;

Vu la Circulaire de Monsieur le Ministre wallon du Logement, des Pouvoirs
locaux et de la Ville contenant la Circulaire relative a I'¢laboration des budgets des
Communes de la Région wallonne pour l'année 2023 ;

Vu notre délibération du 10 novembre 2008 portant dessaisissement de la collecte
des déchets ménagers en faveur dINTRADEL ;

Vu I'Ordonnance de Police administrative communale en matiere de déchets
ménagers et assimilés, telle qu'adoptée le 15 décembre 2008 par le Conseil communal ;

Vu notre délibération de ce jour établissant a 95 % le taux de couverture du coft-

vérité ;

Considérant le passage du systéme de collecte des ordures ménageres par sacs
poubelles a celui par conteneurs a puce depuis le ler avril 2011 ;

Considérant que le rendement de la taxe est estimé a 373.217,00 € ;

Vu que la Commune doit se doter des moyens nécessaires afin d'assurer l'exercice
de sa mission de Service Public ;

Vu l'avis favorable et motivé, émis en date du 12 janvier 2023 par Madame la
Directrice financiére sous la référence LEGO581 : " Le projet de délibération apparait
conforme aux dispositions légales. " ;

Sur la proposition du Collége communal et aprés en avoir délibéré ;
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ARRETE, par 17 voix pour, 0 voix contre et 0 abstention, le nombre de votants

étant de 17 :

TITRE 1 - PRINCIPES

Article 1¢°: 1l est

établi au profit de la Commune, a partir du 1° janvier 2023 et pour

une durée d'un an expirant le 31 décembre 2023, une taxe communale sur la
collecte et sur le traitement des déchets issus de l'activité usuelle des
meénages.

La taxe comprend une partie forfaitaire qui prend en compte la situation au
1" janvier de l'exercice d'imposition et une partie proportionnelle en
fonction du poids des déchets déposés a la collecte et du nombre de levées
du ou des conteneurs.

TITRE 2 — DEFINITIONS

Article 2 : On entend par :

10

2°:

3°:

4° .

50

: Déchets ménagers : les déchets provenant de l'activité¢ usuelle des
ménages (a I'exclusion des déchets dangereux tels que définis par le
Décret).
Déchets organiques : les déchets organiques consistent en déchets de
cuisine, petits déchets de jardin, langes d'enfants, litieres
biodégradables pour animaux...
Déchets ménagers résiduels : les déchets ménagers résiduels (ou
ordures ménageres résiduelles) sont la part des déchets ménagers qui
restent apres les collectes sélectives (organiques, emballages,..).
Déchets assimilés : déchets assimilés a des déchets ménagers, soit les
déchets provenant:
e des Administrations
e des bureaux (hors entreprises et commerces)
e des écoles
des collectivités
des poubelles publiques
: Déchets encombrants : objets volumineux provenant des ménages et
dont les dimensions sont telles qu'ils ne peuvent étre déposés dans
les récipients ordinaires de collecte.

TITRE 3 - TAXE : PARTIE FORFAITAIRE
Article 3 : Taxe forfaitaire pour les ménages
1. La partie forfaitaire de la taxe est due solidairement par les membres

2.

de tout ménage inscrit au Registre de la population, au Registre des
étrangers ou recensés comme seconds résidents au 1° janvier de
I'exercice d'imposition. Elle est établie au nom du chef de ménage. 11
y a lieu d'entendre par ménage, soit une personne vivant seule, soit
deux ou plusieurs personnes qui, unies ou non par mariage, liées par
cohabitation légale ou par parenté, occupent ensemble un méme
logement.
La partie forfaitaire comprend :

e la collecte des PMC, des sacs transparents et papiers cartons ;

e l'acces au réseau de recyparcs et aux bulles a verre ;
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e la collecte des sapins de Noél ;

e la mise a disposition des conteneurs/sacs conformes et d'un
rouleau de 10 sacs PMC par an ;

e le traitement de 50 kg d'ordures ménageres résiduelles par
habitant ;

e le traitement de 40 kg de déchets organiques par habitant ;

e 30 vidanges de conteneur dont un maximum de 12 vidanges du
conteneur des déchets ménagers résiduels et 18 vidanges du
conteneur des déchets organiques ;

e le 1°"appel de l'année a La Ressourcerie, pour un volume
d'encombrants maximum de 2m?.

3. Le taux de la taxe forfaitaire est fixé a :

e pour un isolé : 99,00 €

e pour un ménage constitu¢ de 2 personnes : 109,00 €

e pour un ménage constitu¢ de 3 personnes ou plus : 119,00 €

e pour un second résident : 109,00 €.

Article 4 : Exonération et réductions

1. Exonération de la partie forfaitaire
Les ménages dont un des membres exerce, en dehors d'un statut
d'indépendant, la fonction de gardienne a domicile encadrée par
I'O.N.E., peuvent obtenir l'exonération de la partie forfaitaire de la
taxe.

2. Réductions de la partie forfaitaire :
Peuvent obtenir une réduction de la partie forfaitaire de la taxe :

a) de 41,00 €, les ménages dont les revenus sont inférieurs ou
€gaux au montant prévu par l'article 1%, §4 de I'Arrété royal
du 1°" avril 1981 fixant le montant annuel des revenus visés a
l'article 25, §1, 2 et 3 et portant exécution de
l'article 33, §5, alinéa 3 de la Loi du 9 aotit 1964 instituant et
organisant un régime d'assurance obligatoire contre la
maladie et l'invalidité (régime OMNIO/BIM/VIPO — revenus
maximums a la date de la présente délibération : 24.638,79 €
majorés de 4.561,31 € par personne a charge avec adaptation
suivant les dispositions légales et réglementaires). Les
revenus visés ci-dessus comprennent tous les revenus des
personnes habitant sous le méme toit et faisant partie d'un
méme ménage aux yeux de la réglementation sur la tenue des
registres de population.

b) de 26,00 €, les ménages comportant au moins 3 enfants a
charge.

c) de 16,00 €, les chefs de ménage repris comme isolés au
Registre de la population ou des étrangers et dont les revenus
ne dépassent pas de plus de 20 % les revenus visés au
point 2a ci-dessus.

d) de 15,00 €, les chefs de ménage comptant un enfant de moins
de 2 ans au sein du ménage au ler janvier de l'exercice.

3. Les réductions prévues aux points 2a, 2b et 2d du présent article sont
cumulables.

4. Les réductions prévues aux points 2a et 2¢ du présent article ne sont
pas cumulables, seule la plus avantageuse de ces deux réductions sera
appliquée au contribuable.
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Article 5 ;

Piéces justificatives

Les réductions et exonérations telles que prévues a l'article 4 seront
accordées, a peine de nullité, sur demande écrite des contribuables, a
renouveler chaque année, dans les deux mois a dater de l'envoi de
I'avertissement extrait de role.

Les réductions visées a l'article 4-2 a) et 4-2 ¢) seront accompagnées de la
copie de l'avertissement - extrait de role en matiére d'impdt des personnes
physiques du dernier exercice taxable. A défaut de cette picce, les
réductions seront accordées sur production d'une attestation de revenus
délivrée soit par une caisse de pension, soit par un organisme assurant le
paiement des revenus de remplacement (indemnités de chomage, de
maladie...).

La demande de réduction pour enfants a charge, visée a l'article 4-2 b), sera
accompagnée, pour les enfants ayant dépassé l'age d'obligation scolaire,
d'une attestation, soit de fréquentation scolaire, soit délivrée par une caisse
d'allocations familiales.

L'exonération visée a l'article 4-1 sera justifiée par une attestation délivrée
par I'O.N.E.

TITRE 4 — TAXE : PARTIE PROPORTIONNELLE

Article 6 :

Article 7 :

Article 8 :

Principes

La taxe proportionnelle est due par toute personne physique ou morale qui
utilise le service de collecte des déchets ménagers par conteneur muni d'une
puce électronique.

La taxe proportionnelle sera calculée :

1. selon le poids des immondices mis a la collecte : pour tout kilo de
déchets ménagers résiduels au-dela de 50 kg et pour tout kilo de
déchets organiques au-dela de 40 kg ;

2. selon la fréquence de dépot du ou des conteneurs au-dela de
30 levées (12 levées maximum de déchets ménagers résiduels et
18 levées de déchets organiques augmentées éventuellement du
nombre de levées de déchets ménagers résiduels non utilisés).

Pour tout ménage ayant obtenu une dérogation a l'utilisation d'un conteneur
sur base des dispositions de l'article 9 du présent réglement, le montant de
la taxe proportionnelle est intégré dans le prix de vente des sacs payants de
dérogation estampillés « INTRADEL ».

Montant de la taxe proportionnelle

Pour les déchets issus des ménages et assimilés :

e la taxe proportionnelle appliquée au nombre de levées
supplémentaires du/des conteneur(s) est de 1,00 €/levée

e la taxe proportionnelle liée au poids des déchets déposés est de :

e 0,25 €/kg pour les déchets ménagers résiduels au-dela de
50 kg/hab./an
e 0,06 €/kg de déchets ménagers organiques au-dela de
40 kg/hab./an.
Réduction de la taxe proportionnelle
Peuvent obtenir une réduction de la partie proportionnelle de la taxe, les
ménages qui justifient, dans le chef d'un de leurs membres, d'une utilisation
accrue du service pour cause d'incontinence, de dialyse ou de maladie
entrainant le dépot a la collecte d'un volume de déchets significativement
accru.
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Pour les ménages disposant de conteneurs, le montant de la réduction est
fixé a 46,00 €.

Pour les ménages autorisés, en régime de dérogation, a utiliser des sacs, la
réduction correspond a la remise de 3 rouleaux de 10 sacs de 60 litres.

La demande de réduction doit étre introduite, par écrit, a peine de nullité,
par le contribuable aupres du Collége communal, dans les deux mois a dater
de l'envoi de l'avertissement extrait de role et étre accompagnée d'un
certificat médical.

TITRE 5 - LES CONTENANTS

Article 9 : Les ménages résidant dans des logements situés dans une voirie pour
laquelle le Collége communal aura décidé d'accorder dérogation a l'usage de
conteneurs, seront autorisés a utiliser des sacs estampillés « INTRADEL »
suivant les modalités ci-apres :

e les ménages concernés disposeront d'un nombre de sacs sur base de la
répartition suivante :
e isolé : 10 sacs de 60 litres/an
e ménage de 2 personnes : 20 sacs de 60 litres/an
e ménage de 3 personnes et plus : 30 sacs de 60 litres/an
e secondes résidences : 10 sacs de 60 litres par an
e les ménages qui souhaiteraient disposer de sacs supplémentaires
pourront en acquérir au prix de 2,00 € le sac.

TITRE 6 - MODALITES D'ENROLEMENT ET DE RECOUVREMENT

Article 10 :  La taxe sera recouvrée conformément aux dispositions des articles L3321-1
et L3321-12 du Code de la démocratie locale et de la décentralisation. Les
contribuables recevront sans frais, par les soins du Directeur financier :

e un premier avertissement extrait de role mentionnant le montant de la
partie forfaitaire de la taxe pour laquelle ils sont portés au role ;

e un second avertissement extrait de role mentionnant le montant de la
partie proportionnelle de la taxe pour laquelle ils sont portés au role.

Article 11 :  Le paiement de la taxe devra s'effectuer dans les deux mois a dater de

l'envoi de l'avertissement extrait de rdle.
A défaut de paiement dans le délai précité, les sommes dues sont
productives au profit de la Commune, pour la durée du retard, d'un intérét
qui est appliqué et calculé suivant les régles en vigueur pour les impdts de
I'Etat.

Article 12 :  Le redevable peut introduire une réclamation aupres du Collége communal.
Pour étre recevables, les réclamations doivent étre faites par écrit, motivées,
datées, signées et remises ou présentées par envoi postal dans les six mois a
compter du troisiéme jour ouvrable qui suit la date d'envoi de
I'avertissement extrait de réle mentionnant le délai de réclamation, telle
qu'elle figure sur ledit avertissement extrait de role.

Article 13: La présente délibération sera transmise au Gouvernement wallon pour
approbation.

Elle entrera en vigueur apres accomplissement des formalités l1égales de
publication prévues aux articles L1133-1 et L1133-2 du Code de la
démocratie locale et de la décentralisation.
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10- _RAPPORT SUR LA SITUATION DE L'ADMINISTRATION ET DES
AFFAIRES DE LA COMMUNE (ARTICLE L1122-23 DU CODE DE LA
DEMOCRATIE LOCALE ET DE LA DECENTRALISATION)

Le Conseil communal,

Vu le Code de la démocratie locale et de la décentralisation ;

Attendu le rapport dressé par le Collége communal sur la situation et les affaires
de la Commune du ler octobre 2021 au 30 septembre 2022 ;

Apres avoir entendu le Collége communal et apres en avoir délibéré ;

DECIDE, par 17 voix pour, 0 voix contre et 0 abstention, le nombre de votants
¢tant de 17, d'approuver le rapport dress¢é par le Collége communal, en vertu de
l'article L1122-23 du Code de la démocratie locale et de la décentralisation sur la situation
et les affaires de la Commune du ler octobre 2021 au 30 septembre 2022 :

Rapport établi en vertu de Iarticle L 1122-23 du Code Rapport établi en vertu de I'article L 1122-23 du Code
de la démocratie locale et de la décentralisation de la démocratie locale et de la décentralisation
BUDGET 2023 BUDGET 2023

Mesdames, Messieurs,

Province de Lisge

Arrondissement de Liége Le Collége communal a Thonneur de vous présenter le rapport établi en
vertu de larticle L 1122:23 du Code de la démocratie locale et de la
décentralisation

L_ADMINISTRATION GENERALE

La ition du Congeil du 28/09/202 1 au 29/09/2022 s'établit
COMMUNE DE TROOZ comme suit:

M. Fabien BELTRAN, Bourgmestre
M. Enrico NORI ler Echevin

Mme Isabelle JUPRELLE, Echevine

M. Sébastien MARCQ, Echevin

Mme Joglle DEGLIN, Echevine

M. Etienne VENDY, Président du CPAS

M. Christophe MARCK, Conseiller communal002
Rapport établi en vertu de Tarticle L 1122-23 M. Arthur DEGEE, Conseiller communal

du Code de la dé locale et dela dé M. Nicolas SOOLS, Conseiller communal

M. Riccardo LAINERI, Conseiller communal

M. Marc JAMAGNE, Conseiller communal

M. Jonathan FELIX, Conseiller communal

M. HUBERT JAMART, Conseiller communal

Mme Anne-Lyse DENOOZ, Conseillére communale
Mme Brigitte ANDRE, Conseillére communale
Mme Myriam DUMONT, Conseillére communale

| BUDGET 2023 | e T,

Mme TRIBOLET Marie, Conseillére communale

Du 28/09/2021 au 29/09/2022, le Conseil communal a tenu 8 séances au
cours desquelles il a été délibéré sur 371 points.

Pugel ma3
Rapport établi en vertu de Iaticle L 1122-23 du Code Rapport établi en vertu de Fartile L 1122-23 du Code
de la démocratie locale et de la décentralisation de la démocratie locale et de la décentralisation
DGET 2023
La ition du Collé du 28/09/2021 au s'établit 1I_PERSONNEL COMMUNAL
comme suit
Engagsmants

Monsieur Fabien BELTRAN, Bourgmestre, Moo Ny AGTT Ay omleyiar Sncsbfacsh

o fadame Nathalie employée - Secrétariat
Etat civil 1o CPAS, affaires Ton do oobe Pﬂhce'all’ers"m‘el - du 01/09/2021 au 31/1212021 et du 01/01/2022 au 301082022 1 CDD APE
communal, tutelle ), jeunesse, sports, plan de cohésion sociale. & partir du 01/07/2022 : CDI temps plein, sous statut APE
Monsieur Enrico NORI, ler Echevin, - Monsisur Nicclas HENRI employé — Redynamisation du commerce local ot
Affaires économiques, PCDR, Urbanisme, Aménagement du. territoire, soutien aux A5 B L. - Service communication
Mobilité, Agriculture. du 0710612022 2u 31/12/202 et du 01/01/2029 au 30/06/2028 : CDD

I . Madame Sarsh TANKOANO, employée - Urbanisme
Madame [sabelle JUPRELLE, Echevine, : : & partir du 22/11/2021 - CDI temps plein, sous statut APE
Finances et Budget, Enseignement, Emploi, Information, Nouvelles
Technologies. - Madame Anne GILKINET, employée - Urbanisme

- apartir du 18/10/202 1 CDI temps plein, sous statut APE
Monsieur Sébastien MARCQ, Echevin,

‘ravaux, ba loisirs et i ions extérieures, parc
automobile, matériel et outillage, environnement, cimetiéres.

Madame Sylvie WERELDS, employée - Finances
- & partir du 11/02/2022 * CDI temps partiel sous statut APE

Madame Amandine DELWARTE, employée - Administration
- du 01/08/2022 au 30/09/2022 : CDD APE

Madame Joélle DEGLIN, Echevine

Culture, bibliothéques, cultes, patrimoine, comités de quartiers, écologie,

tourisme.

Madame Anne-Pascale MICHOTTE, ouvridre - Surveillante
du 01/10/2021 au 30/06/2022 et du 29/08/2022 au 07/07/2023 | CDD APE

. Madame Célia GILLARD, assistante sociale (CPAS)
Monsieur Etienne VENDY, Président du CPAS, du 01/01/2022 au 92/042022° CDD APE
CPAS, Santé Publique, Affaires Sociales.
Monsieur Bernard SQUELIN, employé — Ecoles
Du 28/09/2021 au 29/09/2022, le Collége communal a tenu 53 séances au du 01/05/2022 au 30/04/2023 * stage AVIQ
- Monsieur Abdallah OUGZIM, ouvrier — Service des travaux
- du 08/05/2022 au 30/062022 : CDD APE
du 01/07/2022 2u 0601/2023  contrat de remplacement, sous statut APE

- Monsieur Matthieu ABRAHAM, ouvrier - Chauffeur car
du 08/08/2022 au 07/11/2022 : CDD APE

Monsieur Percy NINANE, side technique au service des sinistrés - CDD APE
- employé - du 29/09/2021 au 31/12/2021
ouvrier - du 01/01/2022 au 30/06/2022

- Monsieur Lorenzo MARCHICA, employs - Sarvice des travaux
- du 01/01/2022 au 30/06/2022 | CDD APE

3 4
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Rapport établi en vertu de I'article L 1122-23 du Code
de la démocratie locale et de la décentralisation
BUDGET 2023

& partir du 01/07/2022 : CDI temps plein, sous statut APE

Monsieur Pierre GRETZ, ouvrier - Service des travaux

du 10/08/2022 au 09/11/2022 ° CDD AFE

- Monsieur Jéréme RASKIN, ouvrier - Service des travaux
du 01/01/2021 au 30/06/2022, du 01/07/2022 au 30/09/2022 © CDD APE

- Monsieur Raphasl KLAPS, ouvrier - Chauffeur
du 01/01/2022 au 30/06/2022 et du 01/07/2022 au 30/0¥2022 1 CDD AFE

- Monsieur Denis GILSON, ouvrier - Service des travaux
du 01/12/2021 au 31/12/12021 et du 01/01/2022 au 06/03/2022 - CDD APE

- Madame Rachel MARCATTO, employée d'administration (CPAS)
du 01/01/2022 au 06/03/2022 ° CDD APE

Madame Hakima RAOUDL employée - aide administrative st techniqus au
service des sinistrés (PIES)
du 01/01/2022 au 06103/2028 * CDD APE

Madame Mathilde MOISSE, employée - aide administrative et technique au
service des sinistrés (PIES)

du 01f01/2022 au 06/0&/2022 © CDD APE

- Madame Llari BERTOLAZO, employés - § scrétariat du Bourgmestre
- apartic du 19/01/2092, CDI temps plein, sous statut APE

- Monsieur ¥avier DAWANT, employé - Service des RH
& partir du 19/04/2022, CDI temps plein, sous statut APE

- Madame Carine HEUSGHEN, employée - Service des R
& partic du 16/0812092, CDI temps plein, sous statut APE

- Madame Isabelle HOCK, employée — Service des marchés publics
- & partir du 07/03/2028, CDI temps plein, sous statut APE

Madame Rajae KHERCHOUCH, employée - Service urbanisme ©
- partir du 21/03/2022, CDI termps plein, sous statut APE

Madame Caroline CHARBON, enssignante
- CDD du 29/08/2022 au 30/09/2022 et du 01/10/2022 au 07/07/2023

- Madame Charline CROMMEN, enseignante
- CDD du 29/08/2022 an 30/09/2022 et du 01/10/2022 au 07/07/2023

Rapport établi en vertu de I'article L 1122-23 du Code
de la démocratie locale et de la décentralisation
BUDGET

Madame Jody MARECHAL, enseignante
CDD du 29/08/2022 au 30/08/2022 et du 01/10/2022 au 07/07/2023

Mongieur Julien MARVILLE, enseignant
- CDD du 2908/2022 au 30/0%/2022 et du 01/10/2022 au 0T/0T/2023

Madame Estelle DURANTE, enseignante
- CDD du 29/08/2022 au 30/09/2022

Monsieur Stéfan DEBOUT, ouvrier — Service des travaus
- du 26/08/2022 au 24022023 CDD APE

Monsieur Nick LOOS, ouvrier — Service des travaux

- du 08/07/2022 au 30/092022° CDD APE

Monsieur Benny VERGAUWEN, ouvrier — Service des travausx
- du 08/07/2022 an 300H2022: CDD APE

Monsieur Enrique FUENTES LORENZO, ouvrier — Service des travaux
- du 25/07/2022 au 30/09/2022: CDD APE

Monsieur Faygal DERFOUFL ouvrier — CPAS - Syndicat d'initiative
- du 18/07/2022 an 30/092022: CDD APE

Monsieur Oliwier DILIS, employé — Service population
- du 0110112022 au S0/06/2022 et du 0110712022 au 80/0%2022 ° CDD APE

- Madame Monique QUAGLIA, bibliothécairs
- apartir du 01/01/2022  CDI mi-temps, sous statut APE
- du 02/08/2022 au 31/12/2022° avenant (augmentation des prestations
hebdomadaires -+ 9h)

Reconduction des contrats suivants
aucun

Rapport établi en vertu de l'article L 1122-23 du Code
de la démocratie locale et de la décentralisation
BUDGET 2023

Interruptions partielles da carridre

- Du 1# gwril 2021 au 30 juin 2022, Madame Véronique BERNARD, a réduit son

horaire & concurrence d'1/5 temps,

Du 1= juillet 2022 au 30 juin 2023, Madame Véronique BERNARD a sollicité une

interruption partielle de carriére & concurrence d'1/8¢ temps pour une période

dun an (renouvelable), & partir du 1% juillet 2022

Du 13 décembre 2022 au 13 aofit 2023, Madame Laurence BINAME, agent APE,

a sollicité une réduction dhorsire d 1/5 ternps dans le cadre dun congé parental

- Du 1#mars 2022 au 28 février 2023, Madame Nathalie LABEYE, a sollicité une
réduction d'horaire d'115 temps dans le cadre du crédit temps pour s occuper dun
enfant de moins de 8 ans

Liconciemants
- Ndant
Départs volontaires

- Madame Carine HEUSCHEN, employée - Service des R.H,, sous statut APE
- CDI apartir du 16/08/2022 — Démission au 201112022

- Madame Gyrielle DOLS, employée — Service population - étrangers, sous statut
APE
Démission au 04/09/2022

Cengé pour mission

Le 23 juin 2022, Monsieur Damien TOPFPETS, agent technique statutairs, a
prolongé sa mission & la ville de Lisge

Départs & la retraite

2023

- Le 31 octobre, Monsieur Daniel COLLARD, brigadier
- Le 30 septembre, Monsieur Jean Luc COLLARD, contremaitre

[ 2025

- Le 30 avril, Monsieur Daniel DE TEMMEREMAN, chef de burean
- Le 30juillet, Madame Elizabeth DA ROLD, surveillante
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III ETAT CIVIL ET POPULATION

Naissances : 71 dont 31 de sexe masculin et 40 de sexe féminin
Reconnaissances in utero ' 38

Reconnaissances © 1

Adoptions © 1

Mariages : 90

Divorces © - (ne sont plus transmis par 1B tat- Civil)

Décés ' T4 dont 41 de sexe masculin et 33 de sexe féminin,
Transcription dun scte de décés survenu a I'étranger : 0
Deéclarations de mariage ' 33

Déclarations de nationalité Art. 12Bis: 17

Déclarations d'option de nationalité art. 16 0

Transcription d'acte de naissance &1'étranger: 7

Transeription d un jugerent danulation de F ecorifinissatics 0
Transcription acte de mariage contracté aI'étranger 3
Transcription d'un jugement d établissement de paternité: 1
Transcription d'un jugement de reconnaissance d'actes étrangers | 3
Jugement déclaration dabsence 0

Modification denregistrement du sexe: 0

Changement de prénom : 1

Population au 30/0% 2022 Hommes : 3876
Fermes | 3868

Total  7.7d4

Les informations concernant le fichier de la population sont transmises journellement
au Registre National via le systéme interne du service population.

Du 01/10/2021 au 30/09/2022, 18 personnes ont 4té inscrites au fichier du Registre
National

Les dossiers de naissances sont effectués par les communes pilotes

Cartes dlidentité européennes

Cartes émises du 01/10/2021 an 30/0H2022
- 440 cartes d'identité (EiD) ont été délivrées & des personnes de nationalité belges de
plus de 12 ans
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Autres cartes d'identité

229 attestations dimmatriculation ont été délivrées & des personnes de nationalité
strangare

325 cartes d'identité avec photo (Kids) ont été délivrées & des enfants de nationalité
belge de moins de 12 ans

24 cartes d'identité pour enfants étrangers de moins de 12 ans ont été délivrées pour
voyager alétranger

147 titres de permis de séjour slactroniques pour Etranger
Passeports

Du 01/10/2021 au 30/0912022, 434 formules ont st delivr es
Titres de wovags pour réfugiés

Du 01/10/2021 au 30/09/2022 22 formules ont été délivrées

IV ELECTORAT

Pour étre électeur et figurer au rogistre des lecteurs, 1l faut
o Htre 8gé de 18 ans accomplis
» Fitreinscrit au registre de la population de la commune,
« Nepas ftre exclu ou suspendu des droits Elsctorauz

V_PERMIS DE CONDUIRE

977 permis de conduire ot titres ont 466 rédigés)
86 permis de conduire proviscires ont été rédigés,
21 perrmis de conduire inbernatio naws ont 6t récigés
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VI _ENSEIGNEMENT
Pour le caleul de I"encadrement des enfants, sont pris en compte

a) pour I'enseignement primaire
1a population scolaire au 15/01/2022 pour les groupes scolaires T et IT

b) pour I'enseignement maternel
1a population scolaire au 30/09/2022 pour les groupes scolaires T et IT

©) pour les cours philosophiques - la population scolaire au 30/09/2022

Afin de soutenir les écoles situdes en zones sinistrées et impactées par les inondations
de jucifet 2021, la Direction Générale de | de 1A

générale de Venseignement & la Rédération Wallonie Brecelles a décidé de prendre
différentes mesures afin de limiter la perte de capital-périodes.

Pour Uorganisation de | ‘anée scolatre 20723023, elle a réalisé wn bilanirés complet
de da sttwation des écales qui se sort déclarées inpactées par les inondations, bilan basé sur
les variations des papulations scolaires mais aussi sur les visies et rapparts des vérificateurs.

Il en résulte :
Lactrot automatique et & titre dérogatoire, dés le 29 aofit 2022, de la moitié de la perie
du capstal-période (périodes titulaire de classe, maitres d’adaptation et déducation
physique) de |"implartation touchée par les inondations ;
- Dawtorisation du recomptage auw 01/10/2022 si DVencadrement de Dimplantation
sinistrée calculé sur base des populations primaires at 30/00/2032 est plus intéressant
que Iencadrement et les périodes dérageatoires obtenues au 29/08/2022.
Concrétement, cela représente paur nos écoles :
- Grael : 7 périodes
- GroupeI1: 23 périodes

Les régles habituelles de calcul des périodes DASPA-FLA, RIMO, langues modernes, P1P2
restent d’application.

En ce qui conceme les cours philosophiques, le nombre &’ éléves inscrits au cours de
philosophie et citoyennetd & Frayon a permis I organisation d'un groupe supplémentaire &
partir du 1 octobre 2022 Cest également le cas pour les cours de religion catholique et de
religion islamique

Depuis le 1%octobre 2020, des périodes supplémentaires FLA (Frangais Langue
& Apprentissage) ont été actroyées aux deux groupes scolaires, en maternel et en primaire,
dans le cadre du décret du 7 février 2019 visant & Paccueil, la scolarisation e
Paccompagnement des éléves qui ne maitrisent pas la langue de I'enseignement dans
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l'enseignement organisé ou subventionné par la Communauté francaise. Ces périodes
concemaient les éléves de M2 & P6 ayant obbems un résultat faible (B) ou trés faible (). Le
coefficient de période par éléve FLA était de 04

En 2022-2023, ces périodes ne concernent plus que les éleves de M2 & P4, ayant euun
résultat trés faible (C). En outre, le coefficient est passé & 0.3

Pour Pannée 2022-2023, [ nt p lisé concerne unig les
18 e 2% primaires. Ce capital-périodes est mis & Lz disposition des équipes pédagogiques
pour metre en place des disp ositifs de différenciation et &’ accompagnerment personnalisé en
P1-PZ pendant minirmum 2 périodes par semaine. Ces périodes sont octroyées du 29 a00t 2022
au 7 juillet 2023

Chaque implantation regoit 1période par tranche entamée de 12 éléves (avec un
minimurn garanti de 2 périodes par implantation) sur base de la population scclaire physique
cumulée de P1-P2 du 15 janvier 2022.

GROUPE I

Praipont : Matemel © 36 inscrits (dont 9 primo-arrivants)
2,5 classes

Primaire . 67 inscrits
3 classes + 1 classe du DASPA

Nessanvarx - Maternel : 15 inscrits
1 classe

Primaire © 34 inscrits
3 classes

TOTAL PRIMAIRE : 101 inserits

CAPITAL-PERIODES : Primaire : 200 périodes
= 5 classes + 24 périodes dadaptation et 2 périodes reliquat
+ 10 périodes d'éducation physique
+ 6 périodes P1/P2
+ & périodes de secondes lan
+9 périodes  encadrement différencié
+ 5 périodes de philosophie et citoyenneté
+ 1 complément de direction & raison de 18 périodes complété par les mesures ci-
aprés permettant qu'il soit tout & fait déchargé de classe
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La transformation de la totalité des moyens alloués pour I aide specifique aux directions 2022-
2023 en capital-périodes a permis I"octroi de 5 périodes supplémentaires destinées & décharger
le directeur dune partie de ses heures de classe

TOTAL MATERNEL : 51 inscrits
Période FLA : 1
Périodes éléves primos ou assimilés- primos : 4

Dans le groupe
o 1 Directeur sans classe i titre définitif,
. 3 emplois ¢ instituteur(irice)s primaires (dont un dans Ia classe DASPA)
e 35  emplois Pinstitutrices maternelles i temps plein (+ 1 emploi en qualité d’APE)

Dans les lasses primaires, les emplois sont tenus par

o 3 tinlaires nommés & titre définitif & termps plein

o 1 tiwlaice & titre dfinitif & raison de 24 périodes hebdomadaires, dans la classe
DASPA ;

e 1 tinlaire nommé ititre définitif araison de 7 périodes affects aux FLA (Francais
Langue d'apprentissage) + Primo-arrivant et Assimilé primo-arrivant + 2
périodes Accompagnement persomnel + 4 périodes aide P1-P2 + 9 périodes
d'aide + 2 périodes d'aide DASPA.

o 1 titulaire nommé & titre définitif & temps plein, dont 4 périodes d’encadrement

différencié

e 1 titulaire nommé 4 titre définitif & temps plein, dont 5 périodes d’encadrement
différencié

e 1 titulaire nommé & titre définitif & raison de 20 périodes, dont, 1 période FLA et

1période DASPA, en congé powr interruption irréversible de la carriére
professionnelle & raison d'un cinquiéme-temps ;

o 1 tihlaire nommé & titre définitif & raison de 7 périodes, en charge de la gestion
des cyberclasses
o 1 titulaire nommé & titre définitif & Taison de 3 périodes en charge de la fonction

de référent numérique (missions collectives) ;

e 1 tilaire & titve définitif & raison de# periodes hebdomadaires, en Tue de
compléter les prestations du titulaire nommé & titre définitif en congé pour
interruption irrév ersible de la camiére professionnelle  raison d'1/5 temps ;

o 1 titulaire &titre définitifa raison de 2 périodes d” Accompagnement personnalisé ;

e 1 titulaire maftre en éducation physique  titre définitif & raison de 6 périodes

hebdomadaires ;

o 1 titulaire maltee en éducation physique & titre définitif & raison de 4 périodes
hebdomadaires ,

e 1 tilaire mafire en 4ducation physique & mison de 2 périodes hebdomadaire, &

charge du PO ;
e 1 tinlaire maitre de seconde langue : anglais, i titre d éfinitif raison de 4 périodes
hebdomadaires ;
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e 1 titalaire maftre de seconde langue ; néerlandais, & tire définitif & raison de
2 périodes hebdomadaires ;
e 1 titwlaire maitre de philosophie et citoyenneté 4 titre définitif & raison de
5 périodes hebdomadaires ;
Dans les classes maternelles, les emplois sont tenus par
e 2 titulaires nommés 4 titre définitif, & temps plein, dont un en congé de maladie ;
.1 titulaire nomme & titre définitif, en disponibilité totale et réaffects &
temps plein en remplacement &'un agent en congé de maladic ;
e 1 titulaire nommé  titre définitif, 4 mi-temps, en congé de maladie
e 1 titalaire nommé & titre d¢finitif, & temps plein, en disponibilité & mi-temps ot
réaffecté dans le remplacement de Iagent & mi-temps en congé de maladie ;
e 1 titulaire APE, & mi-temps;
e 1 titulaire & titre temporaire & mi-temps & charge du PO
® 1 titulaire 4 titre temporaire, affecté & 1 période FLA et 4 Primos et Assimilé-
primos-arrivants

Cours philosophiques

 Cours dephilosophie et citoyenneté : 3 périodes ;
 Cours de religion catholique : 3 périodes ,
 Cours de religion islamique : 3 périodes ;

Education physigue

Les périodes d'é¢ducation physique dispensées aux éléves sont réparties comme
suit - deux heures de gymnastique pour les éléves de la 1% 4 |a 6°™° primaire. En
raison des difficultés d'accés & une piscine proche, les cours de natation en 19 et
2% primaires ainsi gu'en matemelle, sont momentanément suspendus

Ces pérodes sont dispensées par
» Madame Bollette : 6 périodes ;
« Madame Charbon - 6 périodes (dont 2 & charge du P.0) ;

kA
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GROUPE Il
Prayon : Matemel 21 inscrits
1 classe 1/2
Primaire 41 inserits
3 classes
La Brouck : Maternel © 18 inserits
1 classe
Primaire 30 inserits
3 classes
Péry : Maternel 20 inscrits
1 classe 1/2
Primaire 64 insarits

3 classes
TOTAL PRIMAIRE : 135 inscrits.

CAPITAL-PERIODES : PRIMAIRE : 259 périodes
= 7 classes + 12 périodes d’adaptation + 10 périodes de

reliquat

+ 14 périodes d*éducation physique

+ 6 périodes P1/P2

+ 3 périodes de secondes langues

+ 10 périodes d’encadrement différenci¢

+7 périodes de philosophie et citoyenneté

+1 directeur sans classe

TOTAL MATERNEL : 59 éléves
Périodes FLA : 4
Période APA : 1

Dans le groupe Il

e 1 Directeur sans classe;
10 emplois d’instituteur(trice)s primaires titulaires de classe
8.5 emplols &’ institutrices maternelles.

Dans les classes primaires, les emplois sont temus par
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e 2 titulaires nommés  titre définitif & temps plein, en congé, dont un en congé de

maladie,

e 1 titulaire nommé  titre définitif prestant & % temps dans le cadre d’un congé pour
prestations réduites pour convenance personnelle,  raison de ¥ temps ;

e 1 titulaire nommeé & titre définitif & temps plein, en congé pour prestations réduites
pour convenance personnelle ;

e 1 titulairenomméatitre définitif& ternps plein dont 1 période FLA (Frangais Langue
& apprentissage) et 1 période P & APA

e 1 titulaire nommé & titve définitif & temps plein dont 6 périodes ¢’encadrement
différencié

e 1 titulaire nommé i titre définitif & temps plein dort 2 périodes FLA, en congé pour
interruption partielle de la carriére professicnnelle dans le cadre du congé parental;

o 1 titulire nommé & titre définitif & temps plein, en DPPR pour 6 périodes

nhebdomadaires, affecté 4 16 périodes d’aide (P1-P2 & P5-P6) et & 2 périodes
&’ Acc. Perso (actuellement en congé de maladie)

. 1 ftitulaire nommé a titre définitif,  raison de 22 périodes, dont 4 périodes ED,
4 périodes d'aide, 4 périodes d'Acc. perso, 4 périodes en classe P1-P2 et 6
périodes en classe P3-P4
titulaire & titre temporaire, 3 n de 3 périodes ;
titulaire  titre temporaire, 3 raison de 9 périodes 2 la charge du PO ;

titulaire & titre temporaire, & raison de 18 périodes dont 12 périodes en
remplacement d'un titulaire en congé de maladie et & périodes en remplacement

d'un titulaire en congé pour prestations réduites pour convenance personnelle, 3
raison de % temps
titulaire  titre temporaire, 3 raison de & périodes 3 la charge du PO ;

titulaire & titre temporaire, & raison de 12 périodes a la charge du PO ;

titulaire & titre temporaire, & temps plein, pour 12 périodes en remplacement de

Pagent en DPPR, actuellement malade, pour 4 périodes en remplacement de I’agent

en congé pour interruption partielle de la carriére professionnelle dans le cadre du

congé parental, et également en charge de 2 périodes FLA

.
-

..
[T

e
— R

e 1 titulaire nommé a titre définitif 4 raison de 6 périodes hebdomadaires pour la
gestion des cyberclasses ;

s 1 titulaire nommé 4 titre définitif 4 raison de 4 périodes heb domadaires en charge de
la fonction de référent numérique (missicns collectives) ;

e 1 titulsire maitre & éducation physique 4 titre définitif & raison de 12 périodes
ebdomadaires ;

e 1 titulaire maftre d’éducation physique & titre définitif & raison de 4 périodes
Teb domadaires ;

e 1 titulsire maitre de seconde langue : anglais 4 titre déFinitif & raison de § périades
Tieb domadaires |

e 1 titulairemaitre de philosophie et citoyenneté 4 titre définitif araison de 14 périodes
hebdomadaires ;
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Dans les classes matemelles, les emplois sont tenus par

4 titalaires nommeés & titre définitif & temps plein

e 1 titulaire nommé & titre définitif, & mi-temps, en congé de maladie

1 titulaire & titre ternporaire, & raison de 4 périodes FLA et 1 période APA

1 titulaire & titre temporaire, & mi-termps, en remplacerent d'un agent en congé de
maladie

e 1 fitulaire & titre temporaire, & raison de 13 périodes & la charge PO |

Cours philosophigues

o Cours de philoscphie et citoyenneté : T périodes ;
o Cours de religion catholique : 6 périodes ;
o Cows de religion islamique : 3 périodes

Education physigue

Les périodes d'éducation physique dispensées aux éléves sont réparties comme
suit - deux heures de gymnastique pour les éléves de la 18 4 la 62" primaire. En
raison de la crise du Covid-19, les cours de natation en 1%¢ et 2¢ primaires ainsi
gu'en matemnelle sont momentanément suspendus

Ces périodes sont dispensées par
o Madame Bollette : 12 périodes ;
o Madame Charbon - 4 périodes

Sk
Encadrement différencie

Les implantations scolaires de Nessonvaux et de Prayon-Centre bénéficient respectivement
de 8 et de 10 périodes complémentaires dans le cadre de I'encadrement différencié

R
Education physique
GroupeI 10 périodes (§ pourMme Bollette —4 pour Mime Charbon, qui preste également
2 périodes & charge du P.O.),
Groupe IT : 16 périndes (12 pour Mrme Bollette — 4 pour Mime Charbon)

Promation du cours de secondes langues
Le cows de secondes langues est cbligatoire. 14 périodes, générées par le normbre
d’éleves inserits en 4% années et 5™ années le 15 janvier 2022, sont subsidiées

Promation de la San

Décole
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Le service depromotion de la sant & I'école a plusieurs missions. Il s"agit notamment de
la promation de la santé dans 1'école et la promotion d’un envirornement favorable & la
santé & I école. Ces équipes médicales assurent égalament le suivi de la santé globale des
enfants, en réalisant des examens médicaux de base ou plus spécifiques, tels des
vaccinations cu les rappels de celles-ci, selon le désir des parents. 1l parmet également
parfois de déceler certaines déficiences et réalise des animations ayant trait & la vue,
I ute, le maintien, le poids, I'hygiéne, la dentition des éléves

Classes de dépaysement

Organisés dans les deus groupes et financés en grande partie par I'Administration

communale, ces séjours dans un autre pays ou dans une autre région, ont pour but de
ermetire aux éléves du degré supérieur de toutes les implantations de Ientité de

découprir un milieu différent, & autres mentalités, & autres meeus et d étre confrontés &

des situations nouvelles.

Ces classes de dépaysement permettent également de promouvoir des nouvellesrelations

sociales entre les €léves ot les membres du persomnel enseignant qui les accompagne. En

régime de mi-temps pédagogique, Penseignement y est organisé & raison de 3hfjour et

complété par des activités de plein air et sportives, par des visites pédagogiques et des

découvertes de la nature

Pour 2022-2023

 Les classes de neige se dérouleront & Bellevaux (France), en mars 2023
40 enfants sont susceptibles d’y participer.

 Les classes de sports s'organiseront & Neufchiteau, du 3 au 7 avril 2023
43 enfants sont susceptibles d°y participer.

sofkhdek

Périodes a charge du P.O. - Année scolaire 2022-2023

- Madame Estelle DURANTE : 12 périodes, du 29/08/2022 au 30/09/2022 (institutrice
primaire),

- Monsieur Julien MARVILLE : 6 périodes, du 29/08/2022 au 30/09/2022 (instituteur
primaire) ;

- Madame Jody MARECHAL : 13 pénodesY du 29/08/2022 au 07/09/2022 (institutrice
maternelle);

- Madame Charline CROMMEN : 13 périodes, du 29/08/2022 au 30/09/2022 (institutrice
maternelle);

- Madame Charline CROMMEN : 2 périodes, du 29/08/2022 au 30/09/2022 (institutrice
primaire - daspa);

- Madame Caroline CHARBON : 4 périodes, du 29/08/2022 au 30/09/2022 (maitresse
& éducation physique) ;
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- Madame Estelle DURANTE : 12 périodes, du 01/10/2022 au 23/12/2022 (institutrice
primaire)

- Monsiewr Julien MARVILLE : 6 périodes, du 01/10/2022 au 23/12/2022 (instituteur
priraire) ;

- Madame Jody MARECHAL : 13 périodes, du 03/10/2022 au 21/10/2022 (institutrice
maternelle) ;

- Madame Charline CROMMEN : 13 périodes, du 01/10/2022 au 21/10/2022 (institutrice
maternelle) ,

- Madame Charline CROMMEN : 2 périodes, du 01/1072022 au 21710/2022 (nstitutrice
primaire - daspa)

- Madame Caroline CHARBON @ 4 périodes, du 01/10/2022 au 07/07/2023 (mairesse
d’éducation physique) ;

P des 50! es auprés du PO du 01/10/22 au 07/07/2023 — enseignement p rimaire

- Madame Estelle DURANTE, 12 périodes (Prayon P1-P2)

- Mensieur Julien MARVILLE, 6 périodes (Péry P3-F4)

- Madame Caroline CHARBON, 2 périodes éducation physique(ifess)
- Madame Sabrina CALLE, 9 périodes (Péry PS-P6)

Total : 29 périodes
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¥II PREVOYANCE SOCIALE

La composition du Conseil de I'Aide Sociale s'établit comme suit au 01/10/2022
Président : Monsieur Etienne VENDY, rue de Beaufays, 24/A 4 4870 Trooz
Bourgmestre : Monsieur Fabien BELTRAN, rue de Verviers, 21/J & 4870 Trooz
Conssillers
- Monsieur Eric DE HAI, rue de la Vesdre, 58 & 4870 Trooz ;

Madame Nancy FRAIKIN, rue du Boultay, 11 & 4870 Trooz;

Madame Yolande THIENPONT, rue du Vivier, 447 & 4870 Fraipont;

Monsieur Mike ADELATN, rue Grand'rue, 173 a 4870 Trooz;

Madame Isabelle BOTTERMAN, rue de Beaufays, 32/B & 4870 Trooz ;

Monsieur Eric DEHAN, rue Rys de Mosbeux, 91/12 & 4870 Trooz;

Madame Colette JANSSEN, rue de Beaufays, 15 & 4870 Trooz ;

Monsieur Guy MARTIN, rue Forét-Village, 44 & 4870 Trooz.

FINANCES DU CPAS

Comptepour l'exercice 2091

En recettes ordinaires 440354573 €
En dépenses ordinaires 440354573 €
Boni 000€
En recsttes extraordinaires 0,00€
En dépenses extraordinsires 000€
Boni 0,00€

Participation financiére de la commune

Budgetpourl'année 2023

En recettes ordinaires 3.674396,73 €
En dépenses ordinaires 3674396, 73€
Boni 0,00€
En recsttes extraordinaires 0,00€
En dépenses extraordinsires 000€
Boni 0.00€

Participation financiére dela Commune  1.280.000,00€

VIII PENSIONS ET ALLOCATIONS SOCIALES

Le systéme est entiérement autornatisé via internet et un programme spécial pour
Les pensions et les allocations handicapés

Le systéme ne génére plus d'acousé de réception sauf pour le demandeur

1L ne nous est pas possible de donner le nombre de dossiers traités
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X EMPLOI
MATSON DE LEMPLOIDE TROOZ, CHAUDFONTAINE.
Maison de 'Bmploi de | TROOZ-CHAUDFONTAINE

Adresss i Fue de 1Eglise, 22 4 4870 Trooz

Tél © 04/273.70.60 - Télécopie | 04/273.70 59

E-madl | muriel be — lel loi trooz@forem be
Date d'ouverture | 14 octobre 2008

Certification  certifiée jusqu'an 31/12/2017

Cemm entairas

Entre juillet 2021 et juillet 2022, la MDE a suivil'organisation ci-dessous en lien avec

la crise sanitaire

- Pas de réouverture totale au public,
A e e e R DV Bt el L ee e
Permanence téléphonique assurée aux heures théoriques douverture avec
ouverture alternée des MDE (regroupement avec Ans) © lundi et mercredi & Trooz,
mardi aux deux entités, jeudi et vendredi a Ans
Suite aux inondations, les membres de la MDE ont 4té accueillis par le site
principal du FOREM (Quai Banning 4 & Lige) etles MDE environnantes (Beyne-
Heusay, Fléren, Soumagne et Comblain-auPont) ainsi les employees ont toujours
pu proposer une offre sur rendez-vous pour les dernandeurs d emplei nécessitant un
endervhus Bhysiaue
Au niveau des collaborations partenariales, & partir de mars 2020, nous avons
suspendimodifié toutes les collaborations officielles (reunions, salons de Temploi
Prévu en juin, commission employ, coordination sociale). La MDE a cependant
maintenu un contact & distance (telephone/mail) avec ses différents partenaires
locaux en function des besoins.

L'sspace démarchas administratives

Depuis le début de la crise sanitaire, les démarches administratives ont ébé
majoritairement réalisées & distance (via 'adresse mail générique, les validations des
démarches effectuges en ligne et rapp el des DE ayant sollicité une démarc he (fichier
Forms) et gestion de la permanence téléphonique aux horaires théoriques d ouverture
au minimum). Le nombre de démarches administratives en présentiell es (Inscription,
(relinsenption,delivrance d'attestation, changement dadresse, passeport APE, } ont du
stre arretées puis limitées Fortement & cause de la crise sanitaire. Cependant, I'équipe
A S e S A e o T e B S R R e A
demandes faites par mail puis par téléphone via une permeanence téléphonique
e e A e

Les Demandeurs d'Emplois savent quils peuvent se rendre & 1a Maison de I'Emploi
soae leursormslites mivts brs HveniG Slrervicerediregsl srmernlb sonmi sovorEaiammes

Bl
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de paiement des allocations de chomage et des opérateurs de formations pour diverses
attestations (ex vérification des dossiers dinscriptions pour la reduction des droits
J'inscriptions en promotion sociale) qui sont delivrées & distance comme les demandes
transmises via I'adresse mail

générique dela MdE

Nombre de demendevrs d emplol ayant
bénéficié dau moins une démarche 1250
edministrative de visu ou par téléphone

En matidre d's individual

& Prastations individualles
Les conssilléres réalisent des accompagnements individualisés pour Le public
Tocal tant les accompagnements obligatoires que des accompagnements ibres

Nombre de « bilans » effectués en 2021 187
ombre de « bilans » convoqués 195
Pourcentage de présentéisme aux bilans 86,2%
ombre de suivis en entretien convoqués 137
ombre de suivis en entretien (vis & vis) 126
Pourcentage de présentéisme aux 92%
de suivis
ombre de suivis par mails g
orabre de suivis par taléphone F
ombre doffres d'emploi remises &73
L 187
requ au moeins une offre d'emploi
Nombre denvois vers les 45
partenairesicentres de formation
Nombre dEquivalent Temps Plein pour 1,2 GnodiBications
assumer ces en cours d'année)
Pourcent: DE entrés 3 I'emploi 8%
Pourcentage DE entrés en formation 0%
Remarque

Faisant suite aux modifications RH (départ & 1a pension de 2 conseilléres), une
conseillere dAns, Sophie Debois, a accornpagné 20 demandeurs d'emploi de Trooz &
partir de décembre, il a également 6t¢ convenu qu'une conseillére du Val Benoit,
Veronique Bosdon, prenne en charge 10 dossiers de Trooz/Chaudfontaine a raison d'un
jour fixe par semaine (les mercredis)
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b. Prestations callsctivas
Ponctuellement, la. MdE peut accueillir des groupes (écoles, stagiaires en formation)
afin de présenter I'offre de services et d'assurer la visite de l'espace ouvert ou
d'organiser des ateliers thématiques (ev, création d'un espace personnel sur le site du
Forem ). En 2021, il n'y a pas eu de demandes de partenaires mais Loffre de service
est toujours possible

Reporting des aetisne monées on 2021au sein de la Mairon ds IEmplail
ca 5 =

Cumul de
2020-12 % Tannés %

Période d'analyse du 2021-01 au 2021-
12

Visites ot bénéficiaires
Nombre total d visites 26017, | J00% | 69 | ioON
ommbre de visites (ANOKHIEE) o7 27 %
ombre do visites (NOMINATIVES) | 2620 | 963%
ambre do bénéficisire p o
NOMINATIFS
Hombre moyen de visites | bénhiciaits | o oo Lo
o
Nombra total de participants aux
wetivités collectives erganisées parla
M dont
Nombre total ds participants aux
entretions individuels orgamisbapsrla | 68, | 100%
M dont
Entratisns animeés par des conseillers
M hors PAG, dobtari) don & | 4w
il ssnits 4| 6%
E T oL 5| 794%

Source Jokpass
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Dex nouvelles du Forem

- Métiars en pénurie (pénurie quantitative) :
Abatteur iransformation des viandes) - Abattense (transformation des viandes), Administrateur de
systémes dinformation - Administratrice de systémes d'information, Agent de transit / Déclarant en
douane - Agente de transit/ Déclarante en douane, Analyste financier - Analyste financitre,
Analyste informatique, Attaché te ch - Attachée techy ciale, Boucher -
Bouchere, Boulanger - Boulangére, Carreleur - Carrel euse, Carrossier - Carrossitre, Charpentier -
Charpentiére, Chaucr onnier tdlier - Chaudronnitre tilitre, Chanffeur d'antocar - ChanfFense
dautocar, Chauffeur de poids lourd - Chauffeuse de poids lourd, Chef de chantier - Cheffe de
chantier, Chef de cuisine - Cheffe de cuisine, Chef de partie - Cheffe de partie, Chef de projet
de . Chef déquipe dans la construction - Cheffe déquipe
dansa construction, Coffreur - Coffreuse, Com prable, Conducteu de grue & tour - Conductrice de
grue atour, Conducteur de machines de fabrication de produits textiles - Conduetrice de machines
de fabrication de produits textiles, Conducteur de travauz - Condactrice de travauz, Conducteur
dengins de construction et entrefien de la chaussée - Conduetrice denging de construction et
entretien de la chaussée, Conduoteur d'engins de terrassement - Conductrice d'engins de
terrassement, Conseiller en assurances - Conseillbre en assurances, Couvreur - Couvreuse, Cuisinier
- Cuisinitre, Dé coupeur désosseur - Découpeuse désosseuse, Délégué commercial en services
auprés des entreprises rDeleguee commermale e servioes aprbs des enteeprises, Dessinateus de [z
construction - D a -D¢
informatique, Dispatcher des transports routiers - D]spat:heuse des transports routiers, Electricien
de maintenance - Electricienne de ectrom pert
comptable - Experte comptable, Fontainier - Fontalmere S MO - 8 g shques/
'hef magasinier - Cheffe magasinitre, Infirmier en soins générau - Infirmiére en soins généraus,
Infirmier en soins spécialisés - Infirmiere en soins spéci alisés, Ingénicur daffaires - Ingénicure
daffaires, Installateur électricien - Installatrice Electricienne, Installateur en systéme de sécurité -
Installatrice en systéme de sécurité, Isol eur de gros oeuvre et toiture - Isolatrice de gros muvre et
toiture, Logopéde, Magon - Magonne, Mécanicien agricole et travaux techniques - Mécanicienne
agricole et travanx techniques, Mécanicien d'entretien industriel - Meécanicienne d'entretien
industriel, Mé canicien en génie civil - Mécanicienne en génie mm, Mécanicien poids lourds -
¢ poids lourds, Me polyvalent - Me lyvalente, Meédecin
e écaliiey Maiu o Moot ae; i oot — DMk cuse; Mombeus o dimabissou ik spoits e
ventilation - Monteuse en climatisation /dispositifs de ventilation, Monteur en sanitaire ef chauffage
- Monteuse en sanitaire et chauffage, Monteur frigoriste - Monteuse frigoriste, Opérateur de
fabrication des industries chimieues - Opératrice de fabrication des industries chimiques, Ouvrier de
voirie - Ouvri ére de veirie, Pilote des install ations en industrie alimentaire, Plafonneur -
Blafonneuse, Poseur de canalisations - Poseuse de canalistions, Respansable commercil -
ble de ge stion indh et logistique, R de
maintenance industriclle, Rssponsabls de production, Responsable dentrepdt, Responsable des
méthodes et industrialisation, Responzable logistique, Responsable qualité / affaires réglementaires,
Soudeur - Soudeuse, Syndic d Technicien -Technicienne
Technicien de bureau d'étdes en constructi on - Technicienne de bureau d¥tucles en construction,
Technicien de maintenance en électroni que - Technicienne de maintenance en électronique,
Technicien de maintenance et de diagnostic automobile (MDA) - Technicienne de maintenance et
de diagnostic autom obile (MDA), Technicien de production - Technicienne de production,
Technicien deniteiien et dexploitation de chaffage - Technicienn d entrction of dosplotation de
chauffage, Technicien dinstallation et de dinstallation ot
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de maintenance industrielle, Technicien en systémes dusinage (métal) - Technicienne en systémes
d'usinage (métal), Technicien frigoriste - Technicienne frigoriste, Technologue de laboratoire
medical, Technol ogue en imageric médicale, Tolier en carrosserie - Télitre en carrosserie,
Tuyautenr - Tuyauteuse, Vitrier - Vitridre,

eritiques i ou de travail)

Agent commercial secteur immobilier - Agente commerciale secteurimmobilier, Agent de
gardiennage - Agente de gardanage, Agent de vopages - Agente de voyages, Aide familil - Aide
familiale, Aid ¢, Auxiliaire technique cn
SR b e it —Eetonneuse, Tl et Ac ot o e
Cheffe dz produit de tourisme, Chef de rang - Cheffe de rang, Cimentier - fagadier - Cimentire -
fagadiére, Coiffeur - Coiffeuse, Commis de cuisine - Commise de cuisine, Concetenr d'autobus -
Conductrice dautobus, Conducteur de ligne de production en industrie alimentaire - Conductrice de
ligne de production en industrie alimentaire, Conseiller en énergie - Conseillére en énergie, Data

Scientist/ Analyst, D élégué 1 en biens de -Diélégute le en
biens de consommation, Délégué commercial en blens d¥quipement professionncls - D éléguée
le en biens d'é -Dé , Directeur de

magasin de déail - Directrice de magasin de détail, Etancheur - Etancheuse, Jardinier - Jardinibre,
Magasinier - Magasinitre, Manoeuwre en construction, Moniteur dauto-école - Monitrice d'auto-
école, Moniteur de sport - Monitrice de sport, Monteur de cloisons etfou Fauz-plafonds - Monteuse
de cloisons etfou faus-plafonds, Monteur de cuisines - Monteuse de cvisines, Monteur en

structuref ossature bois - Monteuse en structurefossature bois, Monteur en structures métalliques -
Monteuse en structures m étalliques, Nettoyeur industriel - Netioyeuse industrielle, Opérateur
plasturgiste - Opérafrice plasturgiste, DA sier - Pitissibre, Peintre en bétim ent, Peintre in dusriel -
Peintre industrielle, Poseur de fermetures menuisées - Poscuse de fermemres menuisées,
Réceptionniste hatelier - chef de réception - Réceptionniste hateli ére - cheffe de réception,
Responsable de restauration & service rapide, Responsable recherche et développement, Serveur de
bar-brasserie - Serveuse de bar-brasserie, Serveur en restauration - Serveuse en restauration,
Technicien de laboratoire de contréle des industries - Technicienne de laboratoire de contrble des
industries, Technicien de laboratoire de recherche des industries - Technicienne de laboratoire de
recherche des industries, Technicien de surface - Technicienne de surface, Technicien des arts de la
scéne et de événement - Technicienne des arts de la scéne ot de l'¢vénement, Trieur de déchets -
Trieuse de déchets, Valet /Femme de chambre / Housekeeping, Vendeur flevriste - Vendeuse
fleuriste, Web développeur - Web développeuse
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X CULTES

Subsides accordés & la Comm unauté philosophique confessionnelle ou aux cultes pour
Texercice 2022

Service ordinaire

Paroisse Saint-Catherine de Forét-Village : 2.290,68 €
Paroisse SaintGilles de Fraipont 0,00 €

Paroisse SaintLaurent de Prayon ' 0,00 €

Paroisse SaintJean [Evangéliste de Beaufays ' 1 445,14 €
Paroisse SaintPierre & Nessonvaux 0,00 €

Paroisse SaintMonon & Groffontaine - 0,00 €

Maison de la Latcité* 0,00 €

Comité d Action Laique de Trooz * 0,00 €

25
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XI GULTURE

Spectacle(s) / Concort(e

Enregistrement de Iémission de radio « Les enfants de cheur » le 1% juin 2022 au
hall sportif communal

Un spectacle de Kiki I'innocent dans lacour de I'école de Prayon le 19 asfit 2022
Unconcert de Marka dans e Parc communal le 28 aofit 2022

Expesitions du Syndicat dToitiati

Néant

Activités / Marnifestations

- Parcours dartistes * Les 3, 4 5 et 6 juin 2022 exposition collective au hall sportif
communsl, rue de [Eglise, 22 4870 TROOZ, et découverte des artistes dans leurs
ateliers.

lere Stape du Baau véls de Raval : le samedi 25 juin 2022 sur le Terrain du Foyer
de la région de Fléron & Fraipont-Camnpagne
20 gdition de Trooz Active © le 28 aoiit 2022 dans le Parc communal, rue de I'église,
92, Présentation des associations locales & la population
Journées du Patrimsine, théme de I'édition 2022 "Patriroine ot innovations ' les 10
et 11 septembre 2022, Avec au programme : Exposition sur le théme dela
signalisation routiére, exposition et visite & 1 église Sainte Catherine, Conférence sur

la métallurgie & Nessonvaux, bela des biefs et moulins, dégustation dela tarte &la
Moleye et inavguration du Musée dela radio
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[ L’ACCUEIL Temps libre

L'aide aux deveire et le Cain déveil

38 enfants ont fréquenté 'aide aux devoirs et 46 enfants lecoin Eveil de septembre 2021
& juin 2092

Ces deux activités se sont déroulées & 1'école de Prayon-centre de septembre & mars et
& lespace 1000 mains & partir de mars 202

Pour Paide aux daveirs (0,50 € par sdanes) : les enfants font leurs deveirs dans un
cadre comvivial avec l'aide du personnel d'encadrement et ils participent également &
des ateliers récréatifs et créatifs aprés les devoirs. Une garderie est assurée jusque 18
H 00

Pour la Coin Evsil (1,00 € prr séancs) : 1o mereredi aprés-midi, tous les enfants sont
invités & participer & diverses activités ludiques, sportives, culturelles et récréatives
Les activités suivantes ont $té réalisées en 2021-2022

- Espace Trooz Fun (Zxfmois, activités sportives, créatives, ludiques, sous formes
d'ateliers).

- balade

- priini- golf

- grotte de Remouchamps

- piscine

- théatre jeune public

- cinéma.

- psychomotricité

-musée Tchantchés

- fun for kids (plaine de jeux couverte)

- goolfy

- totémus

- sentier pieds nus

- plopsaqua Hannut

Ces activités permettent & beaucoup d'enfants de découvrir des univers que les
parents ne peuvent pas toujours offrir par faute de temps ou d'argent. Le déroulement
de ces activités sera identique pour le prochain exercice.

On a reu un agrément jusquau G1/08/2024 pour cet opérateur et une subvention
complémentaire par IONE pour l'organisation de I'aide aux devoirs (7.259,98 € pour
T'année 2020-2021).
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Eeychometrieité

Des séances de psychomotricits, destinées aux enfants du niveau maternel et primaire
(2,6 5 6 ans) ont lisu les lundis et mardis.

Tne séance pour les « petits » de 18 mois & 2,5 ans a également été mise en place et se
déroule avec la participation active dun parent les mardis.

Au total, 3 séances sont organisées, chacune comptant +- 8 enfants (normes
dencadrement requises par I'ONE)

Au total, 36 enfants différents inscrits

Le prix dune séance de psychom otricité est de 1,00 €

Les séances de psychomotricité des lundis et mardis (sauf celle pour des bébés) sont
agrées ot subsidiées par ONE (0,20 € par séance et par enfant) via le programme CLE
2021-2026

Gardaries du soir et du mercredi aprasmidi

Les différentes garderies communales organisées sur le territoire en soirée (Prayon
Centre, Péry, Fraipont communsl et Nessonvaux) et le mercredi aprésmidi (4cole de
Prayon centre) sont agrées et subsidi¢es par IONE (0,20 € par garderie et par enfant)
via le programme CLE 2021-2026

Le prix des garderies est de 1,00 € par mercredi aprés-midi et de 0,60 € pour les
garderies du soir.

Centre de vacances

Frntenps

Le Trooz Fun Club Printemps 2022 s'est dérouls du 11 au 15 avril 2022

En moyenne 33 enfants par jour, encadrés par 6 moniteurs et 1 chef de plaines, les ont
fréquentées

Le prix des plaines s'¢léve & 35,00 € par semaine

On & regu un agrément dans le cadre du programme CLE pour cet opérateur et une
subvention complémentaire par JONE pour Les centres de vacances (snviron 000,00 €
par an). L'agrément « centre de vacances » est valable jusqu’en juillet 2023

Bid

Le Trooz Fun Club Eté 2092 ¢'est dérouls du 18 juillet au 12 aott 2022

En moyenne 32 enfants par jour, encadrés par 6 moniseurs et 1 chef de plaines, les ont
fréquentées

Le prix des plaines s'¢léve 2 36,00 € par semaine

On & regu un agrément dans le cadre du programme CLE pour cet opérateur ot une
cubvention complémentaire par IONE pour les centres de vacances (environ 4000,00€
par an). L'agrément «centre de vacances » est valable jusquen juillet 2093
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Stagea do paychometricité

Durant les congés scolaires (détente, printemps et ét4), des stages de peychomotricité
sont organisés. Ces stages sont destinés aux enfants de 3 ans & 6 ans. Chaque stage &
acoveilli en meoyenne 16 enfants encadrés par des psychomeotriciennes dipldmées. Le
prix de ces stages est fixé & 35,00 € la semaine. 5 semaines de stages ont lieu pendant
l'année 2022

La psychomotricité vise & favoriser le développement sensoriel, corporel, l'action et le
rapport avee autrui comme bases de la construction de la personne humaine dans ses
dimnensions corporelle, intellectuelle et affective

Plus concretement, il s'agira d'activités d'expression motrice, corporelle, de relaation
et de symbolisation du vécu corporel et émotionnel permettant & I'enfant de prendre
conscience de son schéma corporel, de ses capacités d expression

Les stages de psychomotricité sont agréés dans e cadre du programme CLE

Stages Multisports

Des stages « multisports et découvertes » sont organisés durant les vacances scolaires
pour les enfants du niveau primaire. Durant Tannée 2022, ces stages ont accueilli 24
enfants en moyenne par stage

Le prix de ces stages s'éléve & 35,00 € par semaine

8 stages ont été organisés durant I'année

Les stages multisports sont agréés dans le cadre du programme CLE

Etages 1000 maina

Un stage « 1000 mains » & é66 organisé durant les vacances de Printemps 2022, du 4 au
8 avril, pour les enfants du niveau prim aire.

Ce stage a eu liow pour remplacer le stage multisports qui ne powvaitpas awoir liew car
La salle du hall sportif n'était pas opérationnells suite aux inendations de 2021

Ce stage a accueilli 18 enfants

Le prix de ce stage s'éléve 2 35,00 €

Eartenariate

Des partenariats ont été oréés entre IEchevinat de la jeunesse et cohésion sociale et
différents partenaires

Durant les wacances d'été (les deux dernidres semaines d'aofit), des cours de
remédiation seolaire sont organisés au profit des éecliers de la Commune durant
les matinées. 8 enfants étaient inscrits cette année pour cette activité. Is sont
encadrés par 2 enseignants qui esseient decombler les lacunes de l'année écoulée
et préparer au mieux la rentrée scolaire.
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Les Maisons de: n.
LZe TIL T ot La Maison Higny
Les deux Maisons de jeunes ont été fermées suite aux inondations de juillet 2021 (Le
Tilt étant détruit et la Maison Higny ayant nécessité des interventions pour remettre
Lo chauffage en conformité)
La Maison Higny a & transformée en Maison de quarbier et & réouvert en septembre
2022
Le Tilt n'accueillera plus la Maison des jeunes
L'ancienne Maison de l'emploi ayant ét¢ transformée en Maison de quartier et a
ouvert également ses portes en septembre 2022
Ainsien 2021-2022, les éducateurs et leurs ados ont participé aux activités suivantes
- Les ateliers sportifs au hall les lundis soir ont repris en septembre 2022
- Opération « été solidaire » avec 15 engagements d'étudiants subsidiés
(rafraichissement des sentiers de Trooz et aide aux associations post-
inondations) en juillst 2022
- Activités durant les wacances seolaires (Walibi, plopsaqua, mini-fostball
rmini-golf, barbecue,lac de Butchenbach, K ojump pare de trampolines,
balade en vélo, balade & Ninglinspo, Hobbejaanland, accrobranche et
chasse aux trésors,

I Le Plan de COHESION SOCIALE

Plan de cohésion secials -

L'Administration communals de Trooz adhére au Plan de cohésion socials mis en place
& linitiative du Service public de Wallonie,

Ce Plan wise & favoriser la cohésion sociale et l'accés effectif de tous aux droits
fondamentaux et au bien-dtre &conomique, social et culturel dans les communes
wallornes

Via ce subventionnement, I Administration communale de Trooz développe des actions
sur le territoire entre 2020 et 2028

Suite auxinondations, le PCE de Trooz a regu une dérogation pour pouvoir ne pas mener
ses actions au profit d'actions liées & la gestion de la erise post-inondation

Toutefois, certaines actions du Plan ont pu avoir lisu

debasefPrérequis * faveriser I'acquisition de connaissances de base
- Soutisn scolaira’ apporter de laide & la réalisation des bravaux scolaires (hors
subvention EDD et hors cadre scolaire)
® Soutien scolaire FCE de prérentrée ' remédiation scelaire en aoiit® les deux
semaines ontbien eu lieu malgré les inondations
Soutien scolaire PCS Blocus pour les 4budiants du secondaire ou du supérieur
Les locaux des Maisons de quartier sont & disposition des étudiants qui le

souhaitaient.
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2 Aidea I tation * Informer aider aidentifier son projet 1 ot orienter vers
les services adéguats

“Salon de lemplei virtusl: Grace & un QF code imprimé sur des affiches, le public
pouvait, en un clic, avoir accés &

aider & la rédaction de CV

aider & la rédaction de lettres de motivation

possibilité de consulter un regroupement d'offres locales d'emplois

rencontrer les agences dintérims pour un premier ziguillage

rencontrer les syndicats pour une aide sur les informations légales liées aux contrats
simulation d'entretiens d'embauches

rencontrer des employeurs

ik ok ok %% ok

3 Bon veisinage  faworiger ls bon veisinage

- Création d'un esprit de selidarité entre veising : favoriser la rencontre et lentraide
entre voisins

Les entraides ont été trés nombreuses durant cette période de crise

- Ouverture de points relais dans les quartiers en partenariat avec la Croix
rouge (distribution de nourriture, relais infes,
- Gestion, coordination st distribution dun centre de don par le PC5

- Médintion (ds quartisr, interculburells, ..) st césclution de conflits © prévenir los
conflits eblou intervenir en vue de leur apaisement. Plusieurs dossiers ont nécessité les
interventions du PCS

4 Culture, tourisme, loisirs, sport pour publics spécifiques * procurer un accés facilité &
des activités culturelles, touristiques, de loisirs, récréatives, sportives,

- Facdlitation de la participation & des sctivités arkistiques {chant, thé@trs, ...) ou de
Lodsirs | Cette action a 66 supprimée duPlan au 23 juin 2022 afin de se recentrer vers
les actions post-inondations

“Facilitation de Iaccds au sport en tant qus partisipant : Procurer un aceds au sport en
tant que participant pour des publics ciblés

Cette action a 6t6 mise de cité en raison de rassemblements impossibles dans les
locaux inondés durant cette période

Rapport établi en vertu de I'article L 1122-23 du Code
de la démocratie locale et de la décentralisation
BUDGET 2023

Actions de solidarité et d'aide aux personnes, dérogatoires au PCS, pour
répondre a des besoins liés aux inondations

En raison des inondations, le Service public de Wallonie a autorisé le PCH & déroger au
Plan et & mener des actions en lien direct avee 'aide aux sinistrés

Voici e qui a été fait par le POS

Accompagner les personnes sinistrées dans les différentes démarches & effectuer
(sides diverses, assurances, intercornmunales, fond des cslamités,

Distribuer des dons non-alimentaires (vaternents, slectromé , mobiliers, )
wia un centre de don géré par entiérement par le PCS

Organiser effou gérer des centres de dons non alimentaires (wétements,
électroménagers, meobiliers,

Gérer lamise & disposition des déshumidificateurs

» Prater ou donner du matériel informatique

e Aller au contact des publics sinistrés (travail de rue permanences
décentralisées,

» Distribuer des wivres dans les quartiers sinistrés

e Organiser etlou gérer des centres de dons alimentaires dans les quartiers

» Organiser etlou gérer des centres d'hék o5 p ’

4 Accompagner les personnes sinistrées & se reloger

s Organiser le transport de personnes

s Encadrer ou organiser l'entraide entre citoyens etfou bénéwoles

« Renforcer l'action d'un partenaire local (GPAS, Croix rouge... )

* Organiser des moments de répit pour les personnes sinistrées (barbecue, Saint

Nicolas, animations dans les rues, sorties pour les familles,

Gérer Lo mise & disposition de places offertes pour des activités culturelles ot de
loisir etlou accompagner les personnes sur place
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XIII LOISIRS

Les organisations suivantes en faveur du 9 Age, des handicapés, des mamans <t des

enfants ont 4t mises sur pied

sge
~Gofiber des pensionnés * présentation des activités de lannée 2092

Non réalisé
- Spectacle au Trianon de Lidge saison 2021-2022 Non réalisé
- Vacances & Elankenberge - Hotel Floréal Club du 17/06/2022 au 24/06/2022
90 participants
Voyage aux Chateaus dels Loire 2 au 24 septembre 2082 * 27 participants

Handicapés
~Excursion d'un jour & Wégimont avec diner, gouter ot spectacle

Non réalisé en 2022

Mamans
Féte des mamans, le 07 mai 2022 76 mamans ont &t4 fétées

Rapport établi en vertu de 'article L 1122-23 du Code
de la démocratie locale et de la décentralisation
BUDGET

XIV FINANCES

Budget pour les exercices 2022 et 2023 — Synthése

Total des recetbes ot des dépenses par fonction - Service ordinaire

o Recett=s | Depenses Différence Recettes Dépenss | Différence
onshions 2092 2022 2022 2023 2023 2083

o [Gensral 1ats06ie| tesdsiec | siasare | 22samme | 1saasiee |22287838€
Dotation

29 |gnérak amx | 202846036 |  0@0€ 20845035€ | 2074.78577€ ome  |oommsire
communes <

49 [Impstsettaxes |5.50075033| zoomoooe | sAsersodie | ssvissosie | 000000¢  |.Ssissmosie

<

59 |Asawrances 100000¢ | 10000000€ | -9300000€ 100000¢ 10050000¢ | -83.509,00¢
10- 121

193 | Administration | 95010367¢€ | 233207883€ | -1382875,06€ | gadmsoe | 28313059€ | ATEEENEE
énérale 5

120 | Patrimoine privé | 50000€ a00e 50000€ 150000¢ 1eszae | -asaaze
Sarvices

1 |2 ome | smamste | ssasie e nson1se | -T50R16E

149 | Calamités 269977258 | 1277400868 | 1422363728 | 30000000€ | 456700,00€ | -156700,00€

<

16 Relations

150 | er Tetwanger 1000000¢ | -1000000€ 1s0000€ | 1900008
- 36

369 | oo iers 250000¢ | H737188¢ | -H48718RE 250000€ amzaaze | -aa17a132¢

3 [Jusice—Polve | go0e | wioasac | -sssioasae oe 1oorsmaoc | 07RO
Com e ations

499 [ ~Voies 1081224¢ | 1ammssazse | iamanote | t0smaae | tassossree | THAEIAS
navigables

sop |MMENS S| s eaoe| Sesmae | asiise | 01sm3c 155000¢ | 13750833
Fgriculnre -

699 | che 300L00€ | 23000€ 277100¢€ 15.501,00¢ z26000€ 15.20100€
Enseigne ment ~1160.585,87

e it meusase| 1i0121388€ | somdsssoe | H1smSee | 1arzanisse 2

gp [EamEmmeny 0.00¢ s1100¢ s1100¢ s asqe0e -ss000e

(i | owe | smomme | -momme ooe sorsmere | a019057¢
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T6-T7 -8
789 | Education 131.12082€ B86.227,35€ -553.106,53€ 1318208 € 905.806,17 € | 571.98535¢€
populaire et arts
799 | Cultes o00€ 1377283€ -13772,83€ o00€ 19.916,15€ -19.916,15€
g3g |Asisiance 86.981,17€ 2.029.267,34€ | -1.942.28617 € 122187,03€ 1.56821543¢€ s
sociale €
g4g | Aide socidle et 192.010,19€ 168.908,82 € 2110137 € 192010,19€ 191.544,26 € 485,93€
familiale
W | e e owe | maseee | -zasmgec age 13000€ | 435000%
grg |FO-BTZSmE | g0 o00e ome o00e ome ome
ot Hygione
273874
874 | Alimentation — 24.30481€ 24.00000€ 30481€ 1300002¢€ 24.000,00€ -10.909,08 €
Eam
R
¥ | Ronniostion=s w000 | smsaoese | -sazsioae | zoooe ssarysre | sEasonsre
Nettoyage
Lo o
877 |Eaux usées o00€ 3296743€ -32067,43¢ 000€ 33.285,00€ 3328500 €
Bt i
#75 [t hygone sompoe | 1mazame | mazame | scocoe | msmsse | amsmsse
publiga
Logement —
939 Urbanisme — 14 E50,00€ 402.082,31 € -187.42231¢ 14E5000€ 419.100,01 € | -404.450,01 €
Rénov ation
sap | Totaus smreics | ILASLIASE | 3y iy ire | amsonpre | 2asaomsoe | 12sasmaoe | sws2n e
Ropaliat posttif 43.502,00€ 43502,00 €
caereice propee
Régultat négatif
creroice propre
g0 (Ertice: owe | amime | -zmamc | sawase | samese | sesmare
Totaux (ex.
999 | propre et H 45]6153’55 12 440.805,20 € 1.25836€ 12.547.185,63¢€ | 12.547.148,60¢€ 3694 €
antérieurs)
Reautat postit
1asmase 1asaase e e
888 [Prélevements 0ME 0M0E 00€ 000€ 000€ 0m0E
000 |Total genéral | 4100 | o assasaoe | 1amsace | 12smasseac | 1zseussse | dse
Femtar
bdgetairs 1zsmase 12s038c sone

positif de Tex.

Rapport établi en vertu de I'article L 1122-23 du Code
de la démocratie locale et de la décentralisation
BUDGET

Droits consta tés nets ordinaires
Imputations ordinaires

Fiésultat comptable positif

Droits constatés nets extraordinaires
Imputations extraordinaires

Résultat comptable

Evolution du résultat des comptes communau

Les comptes présentent les résultats suivants
exercics 2020

9.955.245,08
8.830.384,08

34777,89

2.215.000,02
1663.231,56

£61.768,48

Evolution des recettes et des dépenses ordinaires

exercics 2021

18.939.021,64
12.381.214,48

1529.454,79

152606705
2.187.823,56

660.956,51

Annés Recettes jo Dépenses Yanahion | Ko dhabitants
2008 734308064 € 1,40% 734141715 € 1,40% 7.789
2000 TEBT 045,08 € 4,30% 765687527 € 4,30% 71879
2010 T83403252 € 2,30% 7.830.488,44 € 2,30% 8040
2011 B.29T 23365 € 5,90% 829561524 € 5,90% 8074
2012 B8.382952,60 € 1,03% B8.580.734,58 € 1,06% 8118
2013 8.164907,25 € 2,60% 8.164.27247 € 2,59% 8.105
o1t e ssemmraie | e e
2015 sreamaaie| o sreatiomme | 5% 5195
10 Sosmsoonie| zeo% Somssimare | aew =
o7 sseaicopas | s9% Sosirereie | s 517
2018 882141704 ¢ 4,768% 8.820.088,67 € 4,76% =113
2019 807081001 € 2,83% 5.060.380,72 € 2,82% 8195
2020 836110600 € 3,00% 0.351.119,80 € 3,11% 8195
2031 562386343 € 2,92% 5.619.599,34 € 2,87% B8.263
2023 masiisases | maw amesaoe | e =
2023 12547 18563 £ 0,77 % 12 547 148,60 £ 0,78 % 7.744

36
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XV URBANISME

Enumération des tages et red ot des teux appliqués en 2023
Du 1/10/2021 au 30/09/2022
Den?mmauon Taux ® Permis o urbanisme introduits 1 73
- Précompte immobilier 280057804, & Nombre de permis d'urbanisme octroyés - 34
- Impot des personnes physiques 85% o Dermis d'urbanisme octroy# par FD (saisine) : 17
- Autornobiles 1 décirne ® Nombre de permis d’urbanisme refusés: 7
- Redevance permis d environnement taux variables o MNombre de permis toujours 41" émde - 30
- Délivrance de documents administratifs taux variables ®  Avis préal ables, dérogations, modifications en vue de la délivrance des permis d"urbanisme
- Délivrance de renseignements administr atifs 110€
- Redevance sur la délivrance d'un permis de location 50,00 £/log. individuel % sl
. +26,00€ par pidee dhab. o Certificat durbanisme n°2: 0
- Redevance implantation de batiments 270,00€ o Projets de veate, division, donation, échange : 333 RN et divisions
- Délivrance d'un permis de lotir, dun certificat o AmdeDIV.2Z 1
d'urbanisme ou d'un permis durbanisme 52,44€1157,32 € o DRors sk A e SR SAE ST AR 10
- Délivrance de renssignements urbanistiques 26,22€ + 15,73 €lparcelle eI biLité & T, 7
- Taxs sur enlévernent des mmondices 97,00 107,00 - 117,00 € I
- Redevance collecte des encombrants 16,00€4m*

50,00€/passage (L gratuit) Permis d'urbapisation
- Taze sur Les inhumations, dispession des cendres, S

columbarium 12500€

o Nombre de modifications de permis de lotir ociroyée : 0
- Taze sur la délivrance de sacs payants 2,00 Efpides B " ——— Vi

- Taxe sur la force motrice 21,00 &/Ew o Nombre de permis d'urbanisation octroyés | 0
- Taze sur les panneaux publicitaires 0,75 & da o Tfeatbrederterms Qe lokntaRgiss0

- Taxe sur la distribution des éorits publicitaires taus variables 2« T

- Taxe de séjour 0,50€/1,00 €/ nuitée o o prédble 0

- Tans sur les agerces bancaires 200,008/p0 ste de réception

- Parcelles rion baties dans un Lotissement non périmé 96,22 Elrmet A

- Tae sur Les secondes résidences 671,23€ S

- Tawe sur Les batiments inoeoupés taus variables o Dermis unique introduit: 1

- Redevance pour un changement de prénom 490,008/demands o Permis unique octroyé - 1 (centrale hydrotique)

Permis unique refusé : 0
Permis o environnement classe 2 0
Déclarations de classe 3: 28

Certificats pour le cautionnement : 0

Différentes réductions sur le montant de la taxe sur l'enlévement et le traitement des
immeondices sont accordées, auz personnes isolées, & revenus modestes (BIM, minimez,

) et aux ménages ayant au moins 3 enfants & charge ou un enfant de moins de 2 ans.
TUne réduction est sgalement accordée pour raison médicale, dela partie proportionnelle

Infractions

de la taxe de 46,00 €, pour les ménages disposant de conteneurs ou par la remise de 3 TPV dressés 41a demande du service
rouleaux de 10 sacs de 60 Litres pour Les ménages autorisés, en régime de dérogation, & _ 0 PV dressé directement par la police
utiliser des sacs - 11 dossiers en cours de traitement (c curriers, rendez-vous, analyse de dossicrs,...)

-0 décisions du Collége
- 4 areéts de chantier
- 11infractions & traiter (suspects 7)

Tnsalubrité : 1 (demandes du CPAS)
Surpeuplement : 0 (demandes du CPAS)

11- BUDGET COMMUNAL 2023

Le Conseil communal,

Vu la Constitution, spécialement ses articles 41 et 162 ;

Vu le Code de la démocratie locale et de la décentralisation, notamment les
articles L1122-23, L1122-26, L1122-30 et la Premicre partie, Livre 3 ;

Vu I'Arrété du Gouvernement wallon du 5 juillet 2007 portant le Réglement
général de la comptabilit¢é communale, en exécution de l'article L1315-1 du Code de la
démocratie locale et de la décentralisation ;

Vu la Circulaire de Monsieur le Ministre wallon du Logement, des Pouvoirs
locaux et de la Ville contenant les instructions relatives a 1'élaboration des budgets des
Communes de la Région wallonne pour l'année 2023 ;

Vu le projet de budget établi par le Collége communal ;

Vu le rapport de la commission visée a l'article 12 du Reglement général de la
comptabilité communale ;

Vu la transmission du dossier a Madame la Directrice financiére en date XXX ;

Vu l'avis favorable émis sous la référence LEG0582 en date du 31/01/2023 par
Madame la Directrice financiére : " Le budget 2023 se cloture avec un boni de 36,94€.
Meéme si le souvenir des inondations du mois de juillet 2021 semble s'effacer de la
mémoire de certaines instances supérieures, nous ressentons toujours les conséquences de
cette catastrophe. En particulier en ce qui concerne les dépenses de personnel puisque les
effectifs ont du étre considérablement augmentés en vue d'assurer la reconstruction de la
Commune. Au service extraordinaire, un programme de travaux liés a la reconstruction est
inscrit de maniere tres ambitieuse. Il sera principalement financé par le remboursement
des assurances et/ou du fonds des calamités. "

Attendu que le Collége veillera au respect des formalités de publication prescrites
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par l'article L1313-1 du Code de la démocratie locale et de la décentralisation ;

Attendu que le College veillera également, en application de l'article L1122-
23, §2, du Code de la démocratie locale et de la décentralisation, a la communication du
présent budget, aux organisations syndicales représentatives, ainsi qu'a l'organisation, sur
demande desdites organisation syndicales, d'une séance d'information présentant et
expliquant le présent budget ;

Sur la proposition du Collége communal et aprés en avoir délibéré en séance

publique ;

DECIDE, par

14 voix pour,

0 voix contre et 3 abstentions

JAMAGNE, DEBOR et ROLAND), le nombre total de votants étant de 17 :

Article 1¢" :

1. Tableau récapitulatif

d'arréter, comme suit, le budget communal de I'exercice 2023 :

Service ordinaire

Service

extraordinaire

Recettes exercice proprement dit

12.484.011,82

27.844.109,02

Dépenses exercice proprement dit

12.542.939,20

27.844.109,02

Boni / Mali exercice proprement dit -58.927,38 0,00
Recettes exercices antérieurs 63.173,81 0,00
Dépenses exercices antérieurs 4.209,49 0,00
Prélévements en recettes 0,00 560.716,30
Prélévements en dépenses 0,00 560.716,30
Recettes globales 12.547.185,63 28.404.825,32
Dépenses globales 12.547.148,69 28.404.825,32
Boni / Mali global 36,94 0,00

2. Tableau de synthese (partie centrale)

2.1. Service ordinaire

(Messieurs

PV APPROUVE EN SEANCE DU 6 MARS 2023

Budget Apres la Adaptations en | Adaptations en Total apres
cécédent dernicre M.B. + - adaptations
Prévisions des | 15.364.597,77 | 901.990,67 901.990,67 15.364.597,77

recettes

globales

Prévisions des | 15.364.401,55 15.364.401,55
dépenses

globales

Résultat 196,22 901.990,67 901.990,67 196,22




présumé au
31/12 de

I'exercice n-1

2.2. Service extraordinaire

Budget
précédent

Apres la Adaptations en | Adaptations en Total apres

derniére M.B. +

- adaptations

Prévisions des
recettes

globales

14.155.950,95

14.155.950,95

Prévisions des
dépenses

globales

14.155.950,95

14.155.950,95

Résultat
présumé au
31/12 de

I'exercice n-1

0,00

0,00

3. Montants des dotations issus du budget des entités consolidées (si budget non voté,

l'indiquer)

Dotations approuvées par
l'autorité de tutelle

Date d'approbation du
budget par l'autorité de
tutelle

CPAS

1.280.000,00

Fabriques d'église

Fabrique d'église
PRAYON
5.977,22

Fabrique d'église
FRAIPONT
0,00

Fabrique d'église
BEAUFAYS
1.749,68

Fabrique d'église FORET
VILLAGE
0,00

Zone de police

992.181,20

Zone de secours

322.817,30
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Autres (préciser)
S.R.I. (SERVICE

INCENDIE)

Article 2 :  De transmettre la présente délibération aux autorités de tutelle, au service
des Finances et a la Directrice financiére.

12- AVANTAGES SOCIAUX - ANNEES 2018, 2019 ET 2020

Le Conseil communal,

Vu la Loi du 29 mai 1959 modifiant certaines dispositions de la législation de
l'enseignement, notamment en son article 33 ;

Vu le Décret du 7 juin 2001 relatif aux avantages sociaux ;

Vu notre délibération du 11 décembre 2017 arrétant pour les années 2016 et 2017,
la liste exhaustive des avantages sociaux octroyés par la commune de TROOZ aux écoles
qu'elle organise ;

Vu l'article 4 du Décret du 7 juin 2001 qui énonce que les communes (...) qui
octroient des avantages sociaux aux €coles ou implantations qu'elles organisent doivent
communiquer, dans le mois qui suit celui de la décision d'octroi, la liste de ces avantages
au Gouvernement et aux Pouvoirs Organisateurs des écoles libres subventionnées de la
méme catégorie situées sur le méme territoire ;

Vu l'article 33, alinéa 2 de la Loi du 29 mai 1959 modifiant certaines dispositions
de la législation de l'enseignement, les décisions des conseils communaux (...) qui
accordent des avantages a des établissements dont ils ne sont pas pouvoirs organisateurs,
doivent étre impérativement communiquées au Gouvernement endéans les 10 jours qui
suivent la prise de décision ;

Vu l'article 33, alinéa 3 de la Loi du 29 mai 1959 qui énonce qu'avant le 31 mars
de chaque année, les communes (...) transmettent au Gouvernement un relevé des dépenses
faites, des exonérations de taxes et rétributions accordées au profit des établissements
scolaires qu'elles organisent et aux écoles d'enseignement libre subventionné ;

Vu l'article 2 du Décret du 7 juin 2001 dressant une liste exhaustive des avantages
sociaux pouvant €tre octroyés et qu'en d'autres termes, tout ce qui n'y est pas repris, ne
peut étre considéré comme avantage social au sens du décret susmentionné ;

Attendu que les communes qui décident d'octroyer des avantages sociaux au
bénéfice des éleves fréquentant les écoles ou implantations qu'elles organisent, sont tenues
d'accorder dans des conditions similaires les mémes avantages aux éléves qui fréquentent
les écoles ou implantations de l'enseignement libre subventionné de méme catégorie, qui
se situent sur le méme territoire pour autant que ces €coles ou implantations en fassent la
demande ;

Attendu que par circulaire n°® 8792 du 14 décembre 2022, la Fédération Wallonie-
Bruxelles demande aux pouvoirs octroyant des avantages sociaux aux écoles ou
implantations qu'elles organisent de communiquer la liste de ces avantages au
Gouvernement et aux écoles ou implantations libres de la méme catégorie situées sur le
territoire concerné ainsi qu'aux autres pouvoirs octroyants susceptibles d'accorder eux
aussi des avantages sociaux, dans le mois qui suit celui ou la décision d'octroi est prise ;

DECIDE, par 17 voix pour, 0 voix contre et 0 abstention, le nombre de votants
¢tant de 17, d'arréter la liste exhaustive des avantages sociaux octroyés par la commune de
TROOZ aux écoles qu'elle organise pour les années 2018, 2019 et 2020, comme suit :
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Ecole concernée et catégorie:

Libellé

TROOZ (Groupes 1 et 2)
Enseignement maternel ordinaire et
Enseignement primaire ordinaire

L'organisation de l'accueil des éléves: une
heure avant le début et une heure apres la
fin des cours en d'autres termes en dehors de
I'horaire scolaire.

TROOZ (Groupes 1 et 2)
Enseignement maternel ordinaire et
Enseignement primaire ordinaire

La garderie du repas de midi dont la durée
est comprise entre une 1/2 heure et une
heure

TROOZ (Groupes 1 et 2)
Enseignement primaire ordinaire

L'accés aux piscines (accessibles au public)
et le transport si la piscine fréquentée
pendant 'horaire scolaire n'est pas située sur
le territoire de la commune

TROOZ (Groupes 1 et 2)
Enseignement maternel ordinaire et
Enseignement primaire ordinaire

L'accés aux plaines de jeux organisées et
aux cures de jour pendant le temps scolaire
et pendant les vacances sur le territoire de la
commune

TROOZ (Groupes 1 et 2)
Enseignement maternel ordinaire et
Enseignement primaire ordinaire

L'acces aux infrastructures communales (...)
permettant une activité éducative

La présente sera communiquée :

1. viaun formulaire en ligne, a compléter via l'adresse
- pour 2018 sur https://forms.office.com/e/w97fpxBs7w

- pour 2019 sur https://forms.office.com/e/z98JmtFK7R

- pour 2020 sur https://forms.office.com/e/SZGxrHIEGH

2. au Pouvoir organisateur de 1'Ecole libre de Fraipont, rue du Village, 524 a 4870

Trooz (Fraipont)

3. a la Direction générale de 1'Enseignement de la Province de Li¢ge, rue du

Commerce, 14 a 4100 Seraing.

13- _RAPPORT D'AVANCEMENT FINAL 2022 CONSEILLER EN ENERGIE -

SUBVENTION « COMMUNES ENERG'ETHIQUES »

Le Conseil communal,

Vu le Code de la démocratie locale et de la décentralisation ;

Vu I'Arrété ministériel d'octroi d'une aide dans le cadre du décret du 25 avril 2002
aI'AC de TROOZ, rue Grand'rue, 216 a 4870 TROOZ (dossier PL-18990/02) ;

Considérant que notre Commune, en tant que signataire de la Charte « Communes
Energ'Ethiques » s'est engagée a promouvoir activement les comportements d'utilisation
rationnelle de I'énergie au niveau communal, avec notamment l'appui d'un Conseiller en
énergie financé par la Région wallonne ;

Considérant la demande de prolongation réceptionnée au SPW en date du
5 septembre 2019, complétée le 14 octobre 2019, introduite dans le cadre de l'article
15, §4, du décret du 25 avril 2002, en vue d'obtenir des points complémentaires ;

Considérant le courrier du 24 mars 2020, envoyé par le Service public de
Wallonie, Département de 'Emploi et de la Formation professionnelle, contenant la
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prolongation du subside de 8 points « APE », et le courrier du 26 janvier 2022, envoyé par
le Service public de Wallonie - énergie, confirmant que Monsieur le Ministre a marqué son
accord sur l'octroi d'une subvention a 1'Administration communale de TROOZ et, en tant
que « Commune Energ'Ethique » ;

Considérant le contenu du rapport d'avancement final au 31 décembre 2022 visant
une politique de maitrise durable de l'énergie a 1'échelon local et la réduction de la
consommation d'énergie au niveau des infrastructures communales ;

Considérant le travail effectué en 2022, lors des analyses et vérifications des
parametres PEB (performance énergétique des batiments) - parties composantes des
dossiers de permis d'urbanisme au niveau communal et leur encodage effectué¢ sur le
logiciel PEB de la Région wallonne ;

Considérant les dossiers de demande de subsides introduits aupres des différents
pouvoirs subsidiants ;

Considérant le travail d'instruction et lI'accompagnement au niveau communal,
dans le cadre de dossiers de demandes de primes a I'énergie et dans le cadre de dossiers de
rénovation et réalisation des isolations performantes, sollicités par des habitants de notre
commune ;

Sur la proposition du Collége communal et apres en avoir délibéré ;

DECIDE, par 17 voix pour, 0 voix contre et 0 abstention, le nombre de votants
¢tant de 17, de marquer son accord sur le Rapport d'avancement final 2022, des activités
du Conseiller en Energie de notre Commune au 31 décembre 2022, tel que présenté ci-
dessous :

14- PROJET "STOPP 'VIF" DU _SPF INTERIEUR - CONVENTION
COLLABORATION ENTRE LES COMMUNES ET LA ZONE SECOVA

Le Conseil communal,

Vu le Code de la démocratie locale et de la décentralisation ;

Vu la Circulaire du Collége des Procureurs Généraux n° 4/2006 ;

Vu la Circulaire du Collége des Procureurs Généraux n° 15/2020 ;

Vu la Circulaire du Collége des Procureurs Généraux n° 20/2020 ;

Vu la Circulaire du Procureur du Roi n° 12/2020 relative a l'interdiction
temporaire de résidence en cas de violence domestique ;

Attendu que la lutte contre le phénoméne des violences intrafamiliales est une
priorité du Plan National de Sécurité 2022- 2025 ;

Attendu que le la lutte contre le phénoméne des violences intrafamiliales est I'une
des priorités du Plan Zonal de Sécurité 2020-2025 ;

Attendu qu'en 2021, la zone de police SECOVA a créé une plateforme zonale
« violences intrafamiliales » (VIF) regroupant les différents acteurs de la zone de police
SECOVA ceuvrant sur cette thématique ;

Vu l'Arrété royal du 27 octobre 2021 déterminant les modalités d'octroi d'un
subside a destination des communes dans le cadre de la Task Force Groupes vulnérables
avec l'objectif de soutenir les communes dans la lutte contre les violences intrafamiliales ;

Vu l'appel a projets « impulsion contre les violences intrafamiliales » lancé dans
ce cadre, par le SPF Intérieur et publi¢ au moniteur belge du 18 novembre 2021 ;

Vu la déclaration d'intention signée en février 2022 par les Bourgmestres des
communes d'Aywaille, Chaudfontaine, Esneux, Sprimont et Trooz s'engageant :

- a mutualiser leurs moyens pour mettre en place une politique de prévention
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et de lutte contre les violences intrafamiliales, favorisant le partage des
expériences et expertises des acteurs de terrain et le développement de
projets pilotes au niveau de la zone de police SECOVA ;

- a adhérer au projet intitulé « STOPP VIF » négocié avec les agents référents
des cing communes et CPAS de la zone de Police SECOVA et au dossier de
candidature soumis par la commune de Chaudfontaine, coordinatrice,
aupres du SPF Intérieur ;

Vu I'Arrété ministériel du 22 mars 2022 déterminant les modalités financicres
concernant I'octroi, l'utilisation et le controle du subside a destination des communes dans
le cadre de la Task Force Groupes vulnérables avec l'objectif de soutenir les communes
dans la lutte contre les violences intrafamiliales ;

Vu 1'Arrété ministériel du 15 juillet 2022 portant exécution de I'Arrété royal du
27 octobre 2021 sélectionnant le projet « STOPP VIF » et accordant un subside de
100.000 euros a la Commune de Chaudfontaine, coordinatrice, pour la mise en place du
plan d'actions sur une période de deux ans ;

Entre la commune de Chaudfontaine, ci-aprés dénommée Commune
coordinatrice, et Les Communes d'Aywaille, Esneux, Sprimont et Trooz, ci-apres
dénommées Communes partenaires ;

Attendu que, selon tes modalités prévues dans 1'appel a projets susmentionné] une
convention de collaboration doit étre conclue entre les communes concernées afin de fixer
les modalités pratiques et financiéres du projet ;

Vu la présentation en séance du Monsieur le Commissaire-Divisionnaire Chef de
la Zone de Police SECOVA, Vincent BRAYE ;

Sur la proposition du Collége communal et aprés en avoir délibéré ;

DECIDE, par 17 voix pour, 0 voix contre et 0 abstention, le nombre de votants
¢tant de 17:
Article ler : Le modele de convention de collaboration entre les communes d'Aywaille,
Chaudfontaine, Esneux, Sprimont et Trooz, dans le cadre du projet STOPP
VIF subventionné par le SPF Intérieur, est approuve.

Article 21 Les crédits nécessaires ont été inscrits a la fonction 3303 lors de la
Modification budgétaire 2022 et seront inscrits aux budgets 2023 et 2024.
Article 3 : La présente résolution sera transmise pour information et suites utiles aux

Colléges des communes d'Aywaille, Esneux, Sprimont et Trooz au Directeur
financier, au SPF Intérieur et au Collége de Police SECOVA.

15- CONVENTION "TERRITOIRE DE MEMOIRE" - RENOUVELLEMENT
POUR LA PERIODE 2023 A 2027

Le Conseil communal,

Vu le Code de la démocratie locale et de la décentralisation ;

Vu notre délibération du 28 janvier 2002 approuvant la convention de partenariat
entre notre Commune et 'ASBL « Les Territoires de la Mémoire » pour la période du ler
février 2002 au 31 décembre 2007 ;

Vu notre délibération du 17 décembre 2007 approuvant la convention de
partenariat entre notre Commune et 'ASBL « Les Territoires de la Mémoire » pour la
période du ler janvier 2008 au 31 décembre 2012 ;

Considérant le courrier 380320 du ler décembre 2022 de I'ASBL susmentionnée
nous demandant de renouveler ladite convention, afin de pérenniser ce qu'ils ont mis
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plusieurs années a construire et continuer, a nos cOtés, le travail d'éducation et de
sensibilisation qu'ils se sont fixés ;

Considérant que l'objectif de I'ASBL « Les Territoires de la Mémoire » est de
continuer a donner un signal fort et symbolique a nos concitoyens et & poursuivre une
action durable, pédagogique et adaptées aux générations futures, notamment via les écoles,
et ainsi de permettre a tous de devenir des étres citoyens, actifs, vigilants, et donc
résistants, en particulier en ces temps de crise économique et sociale ou les dérives et
menaces liberticides et de repli identitaire sont a notre porte ;

Considérant le projet de convention tel que transmis par 'ASBL « Les Territoires
de la Mémoire » et établissant les droits et obligations des parties ;

Considérant qu'en contrepartie des services offerts par ' ASBL et en soutien de ses
actions, il est demandé a la Commune de lui verser une participation communale d'au
moins 0,025 € par habitants par an ;

Considérant qu'un crédit de 195,00 € est disponible pour ce faire au budget
ordinaire de l'année 2023 a l'article762/332-01 ;

Considérant qu'il est proposé d'inscrire ce méme montant a l'article 762/332-01 du
budget ordinaire pour les exercices 2024 a 2027 ;

Sur la proposition du Collége communal et apres en avoir délibéré ;

DECIDE, par 17 voix pour, 0 voix contre et 0 abstention, le nombre de votants
étant de 17 :
Article 1¢ : d'approuver la convention de partenariat entre notre Commune et I'ASBL
« Les Territoires de la Mémoire » pour la période du 1° janvier 2023 au
31 décembre 2027, telle que ci-dessous :

I I ' TERRITOIRES

lMEMOIRE

+ La mention de votre entité dans Ia revue semestrielle Aide-Mémoire, les supports de promotion générale
etlesite Internet des Territoires de la Mémoire asbl,

Sauf si le Partenaire dénonce la Convention trois mois au moins avant Féchéance quinquennale, elle sera
tacitement mtand ite, (hnq umpaunme welle période équivalente de cing années

513 un moment quelconque, au cours de la Convent
comportements, par le bais de communications publiqu e propos publics tenus par des instances
responsables ou ses représentants, qui ne sont pas compatibles avec Iesengazemem& citoyens, tels qu'ils sont
défendus et gro i les deu parties au moment de la signature de la Convention, Fautre partie pourra y
mettre un terme anticipé, moyennant un préavis d' mols, notifié par pi

deux parties estime que Iautre adopte des

Afin d’assurer le déroulement harmonieux du Partenariat mis en place par la
concerteront chaque fois que cela est nécessaire, pour permettre notamment aux Yermnues de \a Wémolre
asbl de respecter ses engagements

La Convention est soumise au droit belge.
Fexéeution de la Convention fera Fobjet d'
choisi de commun accord entre les Parties

viennent que toute difficulté liée & Finterprétation ou
selon les régles du Code judiciaire. Le médiateur sera
ccord entre elles, une procédure judiciaire pourra étre
Les Territoires de la Mémolre asb est un centre d'éducation  Ia résistance et 3 Ia citoyenneté. Pour effectuer introduite, & 1a requéte de Ia partie la plus diligente, devant le Tribunal de Fentreprise de Liege.

un travail de Mémoire auprés des enfants, des jeunes et des adultes, I'association développe diverses initiatives

Il'a été préalablement exposé ce qui suit :

A " * o até o (années 2023 &
pour transmettre le passé et encourager limplication de toutes et tous dans la construction d'une société zozn i gl et gt i g e
démocratique garante des libertés fondamentales A I S Te R e A

Le Parte ux projets et idéaux défendus par Les Tl de la Mémoire asbl et souhaite, par
conséquent, contribuer 3 assister dans ses finalités 1a Mé I

modalités définies par la présente Convention (ci-aprés « la Convention »).

Ce montant défini par Iassociation correspond o un baréme de 0.025 sums/hﬂmmm sur base du dernier
recensement du SPE Intérieur au mor iontant est arrondi selon les
normes comptables traditionnelles. L e 125 et an masimum de
2500€.

En conséquence, les parties ont convenu ce qui suit :

Pour permettre au Partenaire de concrétiser son engagement sociétal au partage des valeurs véhiculées par Les

Fait 3 e 20......; en autant d'originaux qu'il y a de parties ayant un intérét
Territoires de la Mémoire asbl, celle-ci fournira au Partenaire L iyEen "

distinct, chacune reconnalssant avoir reu le sien.
ne plaque Terrtaire de Mémaire (uniquement lors e votre premidre adhésion) et un accompagnement
pour desa
. Le transport gratuit des classes, Issues détablissements scolaires organisés par votre entité communale, Pour Les Territoires de la Mémoire asbl, Pour la Commune de Trooz,,
souhaitant visiter Fexposition permanente « Plus jamais ga | Parcours dans les camps nazis pour résister
aujourdhul » (min. 30 personnes - sous réserve de disponiilé). Uavantage peut étre dgalement tendu
, sur accord du C

. Pour les groupes et associations, établis sur le territoire de votre entité : la possibilité de faire appel au
méme service de transport utilisé par Les Territoires de la Mémoire (prix sur demande).

. Sur demande et sous réserve de disponibilité, les supports de Ia campagne médiatique « Triangle Rouge, Monsleur Jérdme Jamin, Monsieur Fabien Beltran,
pour résister aux idées liberticides » des Territoires de la Mémoire asbl pour une période de 2 semaines & ELSSIeI Bourgmestre
1 mols,
. Sur demande, une formation du personnel communal ou détablissement scolaire sur les questions
relatives a a lutte contre s discriminations, la xénophobie, le racisme et les idées liberticides par le biais T ——— T
une séquence de formation (sur demande), Directeur adjoint - service Finances Directeur général
. Uapportdt dagogique dans I Factivités en rapport avec
F'objet des Territoires de la Mémolre asbl,
de 20 % sur la location d itions itinérantes des Territoires de la
ala revue une version paple adressde & votre adminitration

muxmhhmmuc s de votre entité, ainsi qu'un envol numérique via les adresses de votre choix (sur remise
e liste de contacts, voir ci-dessous).

1

CENTRE D'EDUCATION A LARI NCE ET A LA CITOYENNETE

Article 2 : d'inscrire un montant de 250,00 € a l'article 762/332-01 du budget ordinaire
pour les exercices 2023 a 2027 comme participation communale a verser a
I'ASBL susmentionnée en contrepartie des services qu'elle offre a la Commune
de TROOZ et en soutien de ses actions.
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16- CODE DE LA DEMOCRATIE LOCALE ET DE LA DECENTRALISATION -
DETERMINATION DE LA COMPOSITION POLITIQUE DEFINITIVE DU
CONSEIL SUITE AUX EVENTUELS APPARENTEMENTS EFFECTUES EN
VERTU DE L'ARTICLE L1523-15, §3 DUDIT DECRET - MISE A JOUR

Le Conseil communal,

Vu le Code de la démocratie locale et de la décentralisation, spécialement son
article L1523-15, §3;

Vu sa délibération du 14 janvier 2019 prenant acte des déclarations individuelles
d'apparentements et arrétant la répartition politique du Conseil ;

Considérant que deux Conseillers communaux ont ét¢ remplacés en séance du
21 novembre 2022, qu'il y a donc lieu d'acter leur déclaration d'apparentement, la
composition politique du Conseil restant quant a elle fixée pour toute la législature ;

PREND ACTE des déclarations individuelles d'apparentement suivantes :
e Monsieur Mike ADELAIN a déclar¢ s'apparenter a la liste PS ;
e Monsieur Lionel ROLAND a déclaré s'apparenter a la liste MR ;

CONSTATE que la répartition politique du Conseil communal reste établie
comme suit :
PS: 11
MR : 3
CDH : 1
ECOLO : 4
Indépendants : 0

17- SPI - ASSEMBLEES GENERALES ORDINAIRE ET EXTRAORDINAIRE -
31 JANVIER 2023

Le Conseil communal,

Vu le Code de la démocratie locale et de la décentralisation ;

Considérant les statuts de la SPI SCRL ;

Vu notre délibération du 14 janvier 2019 désignant nos délégués aux Assemblées
générales de la SPI SCRL ;

Vu la convocation 381286 aux Assemblées générales ordinaire et extraordinaire
de la SPI SCRL du mardi 31 janvier 2023 a 19h00 (AGO) et 20h00 (AGE) au VAL
BENOIT-Batiment du Génie civil- Salle MILLAU-quai Banning, 6 a 4000 LIEGE,
adressée par XXX, par mail du 30 décembre 2022, parvenu le méme jour ;

Considérant I'ordre du jour de I'Assemblée générale ordinaire, a savoir :

Plan stratégique 2020-2022 - Cloture (Annexe 1) ;

Plan stratégique 2023-2025 (Annexe 2);

Démissions et nominations d'Administrateurs (le cas échéant) ;

ROI (Réglement d'ordre intérieur) Assemblée générale (Annexe 3);
Création d'une filiale publique SPI- Un nouvel outil pour répondre aux

Nk W=
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enjeux de la transition énergétique (Annexe 4);
Considérant I'ordre du jour de 1'Assemblée générale extraordinaire, a savoir :

1. Rapport spécial du Conseil d'administration sur la modification de 1'objet,
des buts, de la finalité et des valeurs (article 6:86 du Code des sociétées et
des associations) ;

2. Modifications statutaires (articles 3, 4, 8, 9, 21 et 35) ;

Considérant les documents y afférents et consultables via le lien
http://sol.spi.be/ag2021220/ ;

Considérant que la convocation et l'ordre du jour ont été affichés aux valves
communales ;

Considérant que les assemblées ont déja eu lieu ;

DECIDE de prendre acte des ordres du jour des Assemblées générales ordinaire et
extraordinaire de la SPI SCRL du mardi 31 janvier 2023 a 19h00 (AGO) et 20h00 (AGE)
au VAL BENOIT-Batiment du Génie civil-Salle MILLAU-quai Banning, 6 a 4000 LIEGE.

18- _CREDIALYS - ANCIENNEMENT ASSOCIATION TERRE & FOYER SCRL
- DESIGNATION DE NOTRE REPRESENTANT(E)

Le Conseil communal,

Vu le Code de la démocratie locale et de la décentralisation, spécialement ses
articles L1123-1 et L1523-11 ;

Vu les statuts de 1'Association Terre & Foyer (n° d'entreprise 402.436.568) ;

Considérant qu'en date du 9 décembre 2022 ladite société a fusionné avec
" L'Ouvrier chez Lui " pour devenir la société " Crédialys " (n° d'entreprise 401.465.578) ;

Considérant que la Commune dispose d'un représentant a 1'Assemblée générale ;

Considérant qu'il y a lieu de confirmer la désignation notre représentant a
I'Assemblée générale de Crédialys ;

CONFIRME, par 17 voix pour, 0 voix contre et 0O abstention, le nombre de
votants étant de 17, Monsieur Jonathan FELIX, comme délégué de la Commune dans
" Crédialys ".
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